MUNICIPIUL SIGHISOARA
organizeaza la data de 15 FEBRUARIE 2023 — proba scrisi

CONCURS/EXAMEN
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru functia publica
de executic consilier, clasa I, grad profesional principal, din cadrul Biroului Impozite si
Taxe — Directia Economica

Durata timpului de munca cste de 8 ore/zi. 40 h/saptamana.

Probele stabilite pentru concursul/examenul de promovare:

- Proba scrisa;

- Interviu.

Conditiile de desfisurare a concursului/examenului de promovare:

- Data pana la carc se pot depune dosarcle de inscriere: in termen de 20 zile de la data
alisaril anungului. in perioada 16.01.2023 péana in data de 06.02.2023:

- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 15.02.2023, ora 10,00. la sediul Municipiului
Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7;

- Data si locul organizarii interviului: conform art. 36 din H. G. nr. 611/2008. privind
organtzarea $1 dezvoltarca carierei functionarilor publici. cu modificdrile si completdrile ulterioare.
la sediul Municipiului Sighisoara. Piata Muzeului nr. 7.

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarcle conditii:

- 84 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza:

- sa I1 obtinut cel pufin calificativul ,.bine™ la evaluarea performantelor individuale in
ultimmn 2 ani de activitate:

- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
Ordonanter Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Dosarul de concurs trebuie sa contini:

Dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare si conline in mod
obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul prolesional din carc se promoveaza:

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
an in care functionarul public s-a aflat in activitate:

¢) adeverinta eliberald de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public. in care se mentioncaza expres dacd acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata:

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3. din Hotararea Guvernului nr. 611/2008.
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completirile
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Bibliografie gencrala:

1. Constitutia Romaniel, republicata.

2. Titlurile I si I1 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $1 barbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Tematica:

[)Drepturile si libertatile fundamentale:

[ndatoririle fundamentale.

2) Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

Dispozitii generale:

Statutul functionarilor publici;

Dispozitii generale;

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

Drepturi si indatoriri;

Cariera functionarilor publici:

Acorduri colective. Comisii paritare;

Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici:

Modificarea, suspendarca si incetarea raporturilor de serviciu:

Actele administrative privind nasterea, modilicarca. suspendarea. sanclionarea si incetarea
raporturtlor de serviciu.

3) Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati in domeniul muncii:

l:galitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei:
Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex.
5) Codul Fiscal:

Dispozitii generale:

Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri:

Impozitul pe teren i taxa pe teren:

[mpozitul pe mijloacele de transport;

laxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate:

Impozitul pe spectacole;

Scutirt i sanctiuni.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune. in termen de 20 de zile de la data
pubhcart anuntului. pana in data de 06.02.2023. inclusiv. ora 15.30.

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs. Jeler Maria-Angela, referent superior
in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Biroul Resurse Umane st Administrare Sistem
Inlormatic: tel, 0265/771280 1Nt | 28, fax. U263/771278 51 adresa -
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