545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 — 771278

HOTARARE ANR. 201
din 26 noiembrie 2020

‘pentru validarea aprobarii ,,Strategiei locale antidiscriminare a Municipiului Sighigoara - Document de
completare a Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sighisoara pentru perioada 2014 - 2020”

Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, Intrunit in sedintd ordinar3,

‘ Luénd act de proiectul de hotirire, inregistrat cu nr. 27.568/13.11.2020 si la Consiliul Local
Sighisoara cu nr. 28.645/26.11.2020, de referatul de aprobare, Inregistrat cu nr. 27.595/13.11.2020, al
Primarului municipiului, in calitate de initiator, calitate conferitd de prevederile art. 136 alin. (1),
coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotédrarii Consiliului Local Sighisoara nr. 51/13.09.2016
privind aprobarea participarii Municipiului Sighisc)ara la proiectul ,MAINSTREAM SIGHISOARA -
investitie europeand pentru incluziunea sociala”, a bugetului propus, precum g§i a acordului de
parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Comunitidtile de Romi Cluj-Napoca, Fundatfia Veritas
Sighigoara §i Scoala Gimnaziald "Miron Neagu” din Sighisoara; ,

Avand in vedere prevederile contractului de finantare cu nr. POCU/18/4/1/102559, a carui
Anexd 2 — cererea de finantare — la Activitatea 9 - Antidiscriminare, prevede ca rezultat agteptat al
acestei activitatii, elaborarea unei strategii locale privind eliminarea tuturor formelor de discriminare si
completarea strategiei de dezvoltare a localitdtii cu elementele esentiale din strategia privind
antidiscriminarea;

Luénd in considerare prevederile contractului de finantare antementionat, care prevede in anexa
nr. 1 a acestuia - Conditii specifice — la articolul 10. Implementarea in parteneriat a proiectelor, aliniatul

(2) ca: ,, in cazul proiectelor implementate in parteneriat, parteneriatul constituit pentru implementarea

Proiectului §i consemnat prin Acordul de parteneriat - care face parte integrantd din prezentul contract -
va raspunde in mod solidar sau individual, dup# caz pentru implementarea Proiectului, pentru actiunile
sau inactiunile acestora, ori ale prestatorilor serviciilor externalizate in cadrul proiectului.”, sens in care,
pentru neindeplinirea indicatorilor proiectului, inclusiv pentru cel indicat la Activitatea 9 -
Antidiscriminarea - din Anexa 2 — cererea de finantare — la contractul de finantare cu nr.
POCU/18/4/1/102559, pot atrage dupa sine i corectu financiare;

Tinand cont de faptul cd elaborarea acestei strategii locale antidiscriminare si completatarea
strategiei de dezvoltare a localitatii cu elementele esentiale din strategia privind antidiscriminarea
aveau ca termen de finalizare perioada de implementare a Activitatii 9 - Antidiscriminarea - din Anexa
2 - cererea de finantare - la contractul de finantare cu nr. POCU/18/4/1/102559, activitate incheiati la
finalul lunii octombrie 2020, care trebula concretlzata prin adoptarea unei hotéréri de consiliu, potrivit
documentelor amintite;

Avénd in vedere alegerile locale pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale
desfasurate in data de 27 septembrie 2020, in urma cérora au fost alesi, pentru o perioadd de 4 ani,
membrii consiliului local ce vor compune noul Consiliu local Sighisoara:

Tindnd cont de Ordinul Prefectului Judetului Mures cu nr. 391/26.10.2020 privind constatarea
ca legal constituit a Consiliului Local al Municipiului Sighigoara, prin care cu data de 22.10.2020 se
declard ca fiind legal constituit Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, data la care a fost convocat
in acest scop, in sedintd ceremonioasd de constituire, convocare realizatd in conformitate cu Ordinul
Prefectului Judetului Mures nr. 338/20.10.2020; '

Dat fiind faptul c&, de la data de 22.10.2020, data declardrii ca legal constituit a Consiliului
Local al Municipiului Sighisoara potrivit Ordinului Prefectului Judetului Mures cu nr. 391/26.10.2020
antementionat gi pana la finele lunii octombrie 2020, termenul la care trebuia finalizata activitatea 9 —




Antidisacriminare din cadrul proiectului derulat, concretizatd prin adoptarea unei hotirdri de consiliu,
toate procedurile necesare pentru buna organizare gi desfisurare a lucriirilor consiliului local nu au fost
inca finalizate, iar aceasti strategie trebuie aprobati prin adoptarea unei hotéirari de consiliu;

in concordanti cu prevederile Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetéfenilor
roméni aparfindnd minorittii rome pentru perioada 2015 - 2020, aprobati prin Hotirdrea Guvernului
nr.18 din 14 ianuarie 2015, cu modific#rile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Sighisoara nr. 701 din
30.10.2020 privind aprobarea ,,Strategiei locale antidiscriminare a Municipiului Sighisoara - Document
de completare a Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sighisoara pentru perioada 2014 -
20207, in cuprinsul céreia era indicat ci aceastd strategie va fi ulterior supusi spre aprobare si validare
consiliului local in proxima gedin{i a acestuia, in care sunt intrunite toate condifiile pentru buna
desfagurare a lucririlor sale;

Avind in vedere Raportul de specialitate al Biroului Achizitii, Accesare Fonduri Europene si
Management Proiecte, Inregistrat cu nr. 27.596/13.11.2020, prin care se propune validarea aprobarii
»otrategiei locale antidiscriminare a Municipiului Sighigsoara - Document de completare a Strategiei de
Dezvoltare Locald a Municipiului Sighisoara pentru perioada 2014 - 2020”;

Avand in vedere avizele favorabile ale comisiilor de buget, urbanism, sociali si juridica;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”b”, alin. (4) lit. e”, alin. (7) lit. “s”, art. 139 alin.
(1) si alin. (3) lit. “d” i a art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd validarea ,,Strategiei locale antidiscriminare a Municipiului Sighisoara -
Document de completare a Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sighisoara pentru perioada
2014 - 2020, anexatd la prezenta.

Art. 2. Ca o consecin{i a celor previzute la art. 1 din prezenta, se va proceda la completarea
Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sighigoara pentru perioada 2014 - 2020, cu anexa nr. 2 -
Strategia Locald Antidiscriminare a Municipiului Sighigoara.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se incredinfeazi Primarul
Municipiului Sighisoara si Biroul Achizitii, Accesare Fonduri Europene si Management Proiecte din
cadrul Municipiului Sighigoara.

Art. 4. Prin grija d-nei Bizo Anca, Secretar General al Municipiului Sighisoara, prezenta
hotirare va fi comunicats, in termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului
Judetului Mures si se va aduce la cunostinjd publicd, prin publicarea pe pagina de internet la adresa
www.sighigoara.org.ro

Contrasemneazi pentru legalitate
RETARUL GENERAL al municipiului,

Bizo Anca

Vi o

Prezenta s-a difuzat astfel:

1 ex. dos. hotéréri;

1 ex. dos. sedint3;

1 ex. Institutia Prefectului - Judeful Mures;

1 ex. Primar;

1 ex. Secretar General;

2 ex. Biroul Achizitii, Accesare Fonduri Europene $i Management Proiecte;

1 ex. Scoala Gimnaziala "Miron Neagu” din Sighisoara;

1 ex. Fundatia Veritas Sighigoara;

1 ex. Centrul de Resurse pentru Comunitiile de Romi Cluj-Napoca.
10 ex.
B.A.




UNIINEA EUROPEANA tostrunienty  Bleucturate

STRATEGIA LOCALA ANTIDISCRIMINARE A
MUNICIPIULUI SIGHISOARA

Document de completare a Strategiei de dezvoltare a
Municipiului Sighisoara 2014-2020

Context si situatie actuala

Nevoile identificate la nivelul comunitatii sighisorene, in special la nivelul
celor 8 zone urbane identificate ca marginalizate, sunt reale, grave si urgente, ele
punand in pericol nu doar dezvoltarea armonioasd a comunitatii, cat mai ales
demnitatea umana si drepturile celor mai vulnerabili membri ai sai.

Cele 8 zone urbane marginalizate si vulnerabilizate - Paréngului, Viilor,
stefan cel Mare, Goldberich, Caraiman, Rora, Dumbravei i Plopilor - pot fi
caracterizate ca zone cu conditii de locuire precard, cu o varietate mare de
probleme medicale si sociale ce conduc spre saricie severd, cu nivel scazut de
capital uman si de ocupare in sectorul formal, in special in randul femeilor, cu un
grad minimal de incredere in institutiile publice si cu provocari serioase in privinta
educatiei. Problema majora o constituie insd faptul ca locuitorii acestor zone,
majoritatea fiind de etnie roma, se confrunta cu prejudecatile celor din jur si cu

comportamente discriminatorii si abuzive.
Documente strategice relevante la care raspunde strategia

» Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati
2014-2020
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Instrumpnte Structucely
20142020
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= Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetdtenilor Roméni apartinand
Minoritatii Romilor 2012-2020

» Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 -
2020

= Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii

= Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active §i Protectia
Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020

» Recomandarea Consiliului UE cu privire la mésurile de incluziune efectiva a

romilor in statele membre
Principiile pe care.se bazeaza strategia antidiscriminare

» Cooperarea intre diferitele servicii ale comunitatii din Sighisoara

» Mobilizarea societatii civile

» Participarea activa a beneficiarilor alaturi de localnici

» Increderea in capacitatea de autodeterminare a persoanelor marginaliza_té

= Varietatea tematicd (la nivelul grupului tintd si a publicului implicat),
varietatea metodologiei si varietatea actiunilor campaniei

* Vizarea explicitd, dar nu exclusivd, a persoanelor apartindnd minoritatii rome

= Cresterea gradului de constientizare si informare a populatiei asupra

fenomenului de discriminare, a amplorii si efectelor sale negative
Obiectivele strategiei antidiscriminare

. Cresterea calitatii vietii persoanelor defavorizate prin acordarea si dezvoltarea
de servicii socio-medicale, acordarea de sprijin in obtinerea de acte de
proprietate si identitate, imbunatatirea conditiilor de locuire, realizarea unei
campahii de antidiscriminare

Il. Dezvoltarea deprinderilor pentru accesarea de locuri de munca

- Central de Scoala
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Instrurvante Steuaturle
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Il Sprijinirea cresterii calititii actului educational pentru copii prescolari si

scolari

IV. Informarea, constientizarea si sensibilizarea sighisorenilor cu privire la
importanta combaterii discriminarii '

V. Mobilizarea unor reprezentanti din domeniile social, educational, economic,
cultural, administrativ, medical s.a. care sd contribuie la elaborarea si

implementarea unei strategii locale antidiscriminare
VI. Asumarea unei Strategii Locale Antidiscriminare, ca parte a Strategiei Locale de

Dezvoltare a Municipiului Sighisoara

Durata de implementare: 2021 - 2026

In functie de evolutiile de la nivel national si european, Strategia va fi
adaptata, revizuitd sau completatd, planurile de masuri specifice urmand a fi
actualizate pe baza rezultatelor si recomanddrilor formulate in procesul de

monitorizare si evaluare.

Domeniile de actiune

A. Educatia

Obiective specifice:

1) Reducerea decalajului de acumulare educationald (nivel de cunostinte) si
particiﬁare scolard la toate nivelurile (prescolar, primar, gimnazial, liceal,
tertiar) intre cetdtenii romani apartinand minoritdtii rome si restul populatiei;

2) Reducerea decalajului socio-economic intre elevii romi si cei ne-romi in
aspectele care blocheaza incluziunea educationald: hrand, haine, conditii de

locuire, stare de sanatate;

Centrul de Scoala -
Resurse pentru e Gimnaziald ,Miron
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Tnsteuronto Blructutato
2014-2020

3) Promovarea educatiei incluzive si reducerea cazurilor de discriminare $i

segregare scolard pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau alte criterii

care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate;

4) Cresterea ponderii persoanelor apartindnd minoritatii rome care beneficiaza de

suport in cadrul unor programe de tip ,A doua sansd”, pentru cresterea
nivelului educational;

5) Cultivarea si dezvoltarea identitatii etno-culturale a romilor prin educatie, in

concordanta cu legislatia nationala si cea a Ununiunii Europene.

Directii de actiune:

Dezvoltarea programelor de tip ,,Scoald dupd Scoald”, la nivelul comunitétilor
unde ponderea elevilor romi este semnificativd, precum si stimularea
participarii copiilor romi la aceste programe (inclusiv a altor categorii .de copii
vulnerabili in fata excluziunii educationale);

Dezvoltarea programelor de tip ,,A doua $ansa” sau a celor pentru alfabetizare
functionald, in vederea corectirii situatiilor rezultate in urma parasirii timpurii
a scolii sau a analfabetismului, pentru copii, tineri si persoane mature;
Monitorizarea cazurilor de abandon scolar si interventie prin furnizare de
servicii de consiliere elevilor romi aflati in risc de abandon scolar si familiilor
acestora;

Initierea si dezvoltarea unor programe destinate imbunatatirii situatiei socio-
economice a elevilor romi in aspectele care blocheazi incluziunea educationala
(hrand, haine, conditii de locuire, stare de sdnatate), inclusiv prin furnizarea
de suport pentru imbunatitirea situatiei economice a familiei sau asigurarea de
transport gratuit zilnic de acasa la scoala;

Asigurarea continud a predarii limbii romani si a istoriei romilor la toate

nivelurile educationale disponibile in comunitate;

- Cetitil de Scoala
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» Organizarea de cursuri de formare continud a cadrelor didactice in domeniul
educatiei interculturale, prin care s fie sustinute principiile non-discrimindrii
si ale egalitatii de sanse;

= Conceperea si implementarea unor programe si activititi de educatie parentala
si de Tncurajare a participarii parintilor romi la procesul educational din scoala
si din afara ei; |

* Amenajarea spatiilor scolare si dotarea scolilor in care fnvati cu preponderenta
elevi romi;

= Realizarea de campanii de prevenire si combatere a discriminarii in scoli pentru
copii si pdrinti si medierea conflictelor aparute in sistemul educational, cu
implicarea elevilor sau a parintilor apartinand minoritatii rome;

» Realizarea de activitati extrascolare cu elevi si copii romi si ne-romi pentru
deprinderea si stimularea relatiilor interetnice;

= Implementarea unui sistem de recompensare a cadrelor didactice in raport cu
performantele obtinute de copiii proveniti din grupurile vulnerabile.

B. Ocuparea fortei de munca

Obiective specifice:

1) Imbundtitirea participarii pe piata muncii a cetdtenilor romani apartinand
minoritatii rome;

2) Asigurarea egalitatii in- activitatea economica si in materie de angajare si
profesie;

3) Cresterea numarului de femei angajate apartinand minoritatii rome.

Directii de actiune:

* Asigurarea informarii privind piata muncii si punerea in contact a somerilor

romi cu angajatorii;

Ccnmll de SCO ala
Resuise pentru , Gimnaziald ,Miron
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Jrwtrumente Btructursie
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 Respectarea remuneratiei egale pentru o muncd egald si a drepturilor salariale
pentru toate categoriile de angajati, mai ales intre barbati si femei;

» Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartindnd minoritatii rome prin
incurajarea mobilitétii geografice si valorificarea capacitétii antreprenoriale;

~ Dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale prin organizarea de
cursuri de formare profesionald pentru persoanele aflate in cautarea unui loc
de munc3, servicii gratuite de evaluare si certificare de competente dobandite
in sistem informal si non formal,

= Asigurarea din partea angajatorilor a masurilor de acomodare, de intreprindere
a unor modificdri sau adaptiri necesare si adecvate in vederea asigurarii
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor tuturor persoanelor angajate
sau a grupurilor vulnerabile; ‘

= Stimularea angajatorilor care incadreazi persoane apartindnd unor categorii
defavorizate pe piata muncii prin informarea legaté de acordarea de subventii;

= Organizarea unor campanii de informare privind principiul egalitatii i

nediscriminarii la locul de munca.
C. Sanatate
Obiective specifice:

1) Tmbunété;irea accesului cetdtenilor roméani apartindnd minoritatii rome la
servicii de sdndtate de bazi, preventive si curative, integrate si de calitate;

2) Reducerea riscurilor si prevenirea imbolndvirilor asociate modelelor de
mortalitate si morbiditate prevalente in populatia roma; '

- 3) Implementarea programelor/interven;iilor de sanitate adresate comunitatilor
cu romi, monitorizarea si evaluarea acestora;

4) Prevenirea discrimindrii cetdtenilor romani apartindnd minoritdtii rome care

acceseaza serviciile de sanatate.

Central de S,.cvoala.
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Instramente Stcsturale
20142020

Directii de actiune:

Imbunatitirea accesului cetdtenilor roméani apartindnd minoritatii rome la
servicii de sanatate de baza, preventive si curative, integrate §i de calitate;
Asigurarea accesului la serviciile de sanatate in conditii de egalitate pentru
toate categoriile de persoane;

Cresterea ponderii cetatenilor roméni apartindnd minoritatii rome in sistemul
asigurarilor sociale de sindtate (informarea cetitenilor roméani apartinand
minoritdtii rome asupra dreptului la pachetul minimal de servicii de sanatate
pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul asigurarilor sociale de
sinitate; cresterea ponderii cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome
care beneficiaza de serviciile de asistenta medicald primara);

Reducerea riscurilor si prevenirea imbolndvirilor asociate modelelor de
mortalitate si morbiditate prevalente la cetdtenii roméani apartinand minoritatii

v Reducerea incidentei bolilor transmisibile si netransmisibile in randul

cetatenilor romani apatindnd minoritatii rome: Cresterea acoperirii
vaccinale la copiii din categoriile vulnerabile;

Implementarea de programe adaptate specificului diverselor comunitati
de romi sau mixte privind preventia primard si depistarea precoce a
bolilor cronice netransmisibile cu prevalentd crescutd in randul

_populatiei rome;

Implementarea de programe de prevenire a bolilor transmisibile;
Cresterea prevalentei utilizérii planificarii familiale, in special in randul
tinerelor rome si implementarea de interventii adresate sanatatii femeii
si copilului;

Informarea si consilierea femeilor si fetelor rome cu privire la sanatatea
reproducerii, riscurilor asociate mariajelor timpurii, sanatatea mamei §i
a copilului, prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului
de persoane;

Scoala
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= Identificarea si inventarierea constanti a nevoilor medico-sociale ale populatiei
Cu risc; '
= Prevenirea discrimindrii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome care

acceseaza serviciile de sanatate.
D. Social
Obiectiv specific:

1) Dezvoltarea de masuri care si raspundd unor nevoi sociale ale categoriilor
defavorizate, inclusiv ale cetitenilor roméni apartindnd minoritatii rome;

2) Implementarea principiului nediscriminrii in domeniul accesului la serviciile
publice administrative;

3) Recunoasterea si intirirea respectului intr-o culturd a diversitatii, in
promovarea interactiunii si a intelegerii reciproce;

4) Garantarea de ciitre institutiile din mediul public si privat a unor masuri
adaptate pentru asigurarea in conditii de egalitate a accesului tuturor

persoanelor vulnerabile.
Directii de actiune:

= Educarea adolescentilor si parinilor in spiritul valorilor familiale,
responsabilitatilor parentale si noii viziuni referitoare la drepturile copilului in
familie;

= Sensibilizarea populatiei asupra dispozitiilor legale privind primordialitatea
responsabilitatii parintilor referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor, dar si asupra sanctiunilor ce decurg din nerespectarea obligatiilor
parintesti;

» Promovarea valorilor familiale prin campanii de informare si sensibilizare;
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» Dezvoltarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie si asigurarea
cresterii si educdrii acestuia in cadrul comunitatii;

» Desfasurarea unor programe educative pentru parinti si copii, in vederea
prevenirii abuzului, a neglijarii copilului si a violentei familiale;

= Pregdtirea functionarilor publici pentru prevenirea discrimindrii;

= Continuarea procesului de identificare a persoanelor fara certificate de stare
civila si fara acte de identitate in vederea inregistrarii in registrele de stare
civild a actelor si faptelor de stare civild aferente acestora, precum si in
vederea procurarii certificatelor de stare civild si a actelor de identitate;

* Realizarea §i difuzarea de materiale cu privire la prevenirea si combaterea
discriminarii, in cadrul unor campanii publice locale;

= Realizarea de campanii de informare si constientizare publicd asupra
respectarii drepturilor privind libertatea de circulatie si accesul in locurile
publice (culturale, sportive sau de petrecere a timputui liber, mijloace de
transport in comun s.a.);

= Asigurarea reprezentarii cetatenilor roméni apartindnd minoritatii rome in
structurile administratiei publice locale.

E. Locuire
Obiective specifice:

1) Realizarea de locuinte sociale la care s aib3 acces nediscriminatoriu cetateni
romani apartinand minoritatii rome cu venituri reduse;

2) Reabilitarea unor cladiri aflate in proprietatea autoritatii administratiei publice
locale, din zonele cu populatie roma defavorizata;

3) Dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice in comunitatile locale cu

populatie roma defavorizatg;

Scoala
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4) Cadastrarea si intabularea gratuitd a proprietitilor imobiliare cu atentie
speciald pentru grupurile vulnerabile si cetitenii romani apartindnd minoritatii

rome.
Directii de actiune:

= Sustinerea proiectelor de construire si/sau reabilitare a locuintelor sociale,
astfel incat persoanele din categoriile defavorizate, in special cetitenii romani
apartinand minoritatii rome, sd poati beneficia de spatii de locuire;

* Asigurarea conditiilor decente de viatd persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, in special cetdtenii romani apar{indnd minoritdtii rome, prin
dezvoltarea infrastructurii de utilititi publice;

« Tnregistrarea sistematici gratuiti a .proprietatilor in sistemul informatic
integrat de cadastru si carte funciard (cu atentie speciald pentru grupurile
vulnerabile si cetatenii romani apartindnd minoritatii rome);

= Campanii de informare si constientizare publici avand ca scop instiintarea
cetét;enilor (cu atentie speciald pentru grupurite vulnerabile si cetdtenii romani
apartindnd minoritatii rome) cu privire la desfasurarea lucrérilor de inregistrare
sistematicad a proprietatilor, beneficiile ce decurg si modul de implicare a

detinatorilor de proprietati din zona respectiva.
F. Cultura
Obfectiv specifi;ﬁ
1) Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri,

mestesuguri, istorie, patrimoniu) a cetdtenilor roméani apartinand minoritatii

rome.
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Directii de actiune:

= Organizarea unor expozitii tematice care si reflecte aspecte ale vietii si istoriei
romilor pe teritoriul Romaniei, in vederea infiintarii unui muzeu de profil;

* Sprijinirea proiectelor culturale cu privire la pastrarea si promovarea culturii
romani, a evenimentelor culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura
romani, a cercetarilor interculturale si a lucrérilor cultural-stiintifice despre
romi;

= Valorificarea contributiilor muzicale ale ldutarilor §i muzicantilor romi,
organizarea de evenimente si festivaluri tematice;

» Facilitarea manifestdrii artei cu tematicd roma sau in limba romani, in
institutiile de cultura locale.

Reprezentant al Parteneriatului in cadrul
proiectului "Mainstream Sighisoara", cod SMIS 102559

Florin MOISA,Manager de proiect
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