MUNICIPIUL SIGHISOARA Nr. 27315/25.09.2018
Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

1. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Functii publice de conducere

Functia Nivel studii Salariul de baza

Secretar al unitatii administrativ-teritoriale, gradul II S 10412

Arhitect Sef S 10374

Director executiv S 10032

Sef serviciu S 8702

Sef Birou S 8360

*Salariile de baza prevdzute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza

Auditor Superior S 5 7500

Consilier, consilier juridic, inspector Superior S 5 6695
Superior S 4 6532
Superior S 3 6373
Superior S 2 6069

Consilier, consilier juridic, inspector Principal S 5 6482
Principal S - 6324
Principal S 3 6170
Principal S 2 5876

Consilier, consilier juridic, inspector Asistent S 5 5607
Asistent S 4 5470




Asistent S 3 5337
Asistent S 2 5083
Asistent S 1 4841
Asistent S 0 4503
Consilier, consilier juridic, inspector Debutant S 3 4504
Debutant S 2 4289
Debutant S 1 4085
Debutant S 0 3800
Referent de specialitate Superior SSD 5 6033
Superior SSD 4 5886
Superior SSD 3 5742
Referent Superior M 5 5583
Superior M 4 5447
Referent Principal M S 4306
Principal M 4 4201

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

2. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baza minim brut

pe tard garantat in platd, dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlu;

3. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin3 prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10

din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

4. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unititii administrativ-teritoriale,

iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului;

5. Potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloarea normei de hrana acordata politistilor locali din cadrul Serviciului Public Politia locala a Municipiului
Sighisoara, este in cuantum de 32 lei/zi/calendaristicd/politist local.

6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22,00
$1 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%

din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat

reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

7. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin(1) din Legea-cadru nr. 153/2017

beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%,

indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pt fiecare proiect.



Salarii de bazi pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Functii de conducere

Functia Nivel studii Salariul de bazi
Sef Birou S 6688

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi
Consilier, inspector de specialitate, IA S 5 5347
referent de specialitate IA S 4 5216
IA S 3 5089
IA S 2 4847
Consilier, inspector de specialitate, I S 5 5181
referent de specialitate I S - 5055
Consilier, inspector de specialitate, 11 S 5 4495
referent de specialitate 11 S 4 4385
11 S 3 4279
11 S 2 4075
Referent, inspector, arhivar 1A M 5 4471
IA M 4 4362
IA M 3 4256
Referent, inspector, arhivar, referent de specialitate I M 5 4022
[ M 4 3924
I M 3 3828
Casier, magaziner M/G 5 3785




2. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale ”Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

Muzeul de Istorie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza
Sef serviciu S 4 5424
Muzeograf IA S 4 4817
1A S 3 4741
Conservator IA S 5 4896
Restaurator 1A S 5 4896
Bibliograf IA S 5 4896
Gestionar custode I M 5 2776
Referent I SSD 5 3013
Supraveghetor M 5 2109
M 4 1941
M 0 1900
Ingrijitor M 4 1941
NOTA:

1. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plata, daca isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlu;
2. Conform art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr.153/2017.

Biblioteca Municipali ” Zaharia Boiu”

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi
Bibliotecar /responsabil biblioteca IA S 5 5398
Bibliotecar IA S 5 4319
Operator de date IA M 5 3690
NOTA:

1. Conform art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr.153/2017.



3. Indemnizatii

Functia Indemnizatia 15 % cf .art.6 a din H.G. nr. 325/2018
Primar 12350 1853
Viceprimar 10450 1568

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd Conform art. 40 din Lege- cadru nr. 153/2017, indemnizagia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea

la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului
Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).
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