MUNICIPIUL SIGHISOARA Nr. 51 %R(/30.09.2022
Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara

stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Funetii publice de conducere

Functia Inivelstudi

Secretar general al UAT
Arhitect Sef

Director executiv

Sef serviciu

Sef Birou

Salariul de baz3a

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
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| consilier achizitii publice Debutant S 3
Debutant S 2
Debutant S H
| Debutant S 0
Referent de specialitate Superior 5 7398
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Superior 3 7042
Referent | Superior M 5 6858
Superior M 4 6691
Superior M 3 6528
Referent Principal M 5 5303
Principal M 4 5173

NOTA:

I. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd pt anul in curs, dac 151
desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pb,

cu modificarile si completérile ulterioare.
3. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea, salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.
4. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unititii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baz# al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

5.In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranti national, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloarea normei de hrana acordata politistilor locali din cadrul Serviciului Public Politia locald a Municipiului

Sighisoara, este In cuantum de 32 lei/zi/calendaristicd/politist local.

6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru

orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata n timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul
asttel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

7. Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor

de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.

Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pt fiecare proiect. A se vedea Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
se stabileste fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.cu modificarile si completarile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli.
9. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din institutiile publice



beneficiaza de indemnizatia de hran& in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021, cu modificarile si

completdrile ulterioare, care stipuleaza:
"(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la

nivelul din anul 2021.”
10. Avand in vedere art. 1 din O.U.G. nr, 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta. cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:

ART. |
" (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

I1. Conform Hotédrarii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea
desfagurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr.

15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

12. Conform prevederilor art. 1 alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaza:
7(5) In anul 2022, Incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din

salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in misura in care personalul
ocupd aceeasi functie si 1si desfasoard activitatea in aceleasi conditii.”

Salarii de baza pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice (fara personalitate juridici) din subordinea Consiliului Local Sighisoara

stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Functil de conducere
Nivel studii Salariul de baza

Sef Birou

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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|. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata pt anul in curs, daca isi

desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

3. Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, In functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale

si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de bazi al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului;

4. In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationala, ordine publica

$i siguran{a nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr.173/2015 contravaloarea normei de hrani acordata

personalului contractual din cadrul Serviciului Public Politia Locala a Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 25 lei/zi/calendaristicd/persoana-personal contractual.
5. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea Intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru

orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul

astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
6. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 beneficiazi de majorarea salariilor de baza, soldelor

de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte In care este implicat.
Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pt fiecare proiect. A se vedea Hotéardrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariali pentru activitatea prestati in proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare.

/. Coniorm art. || alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiel lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile prevézute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completarile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiell.

8. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. cu modificirile si completirile ulterioare, personalul din institutiile publice
beneficiaza de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avéand in vedere prevederile art. 1 alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021, cu modificarile si

completarile ulterioare, care stipuleaza:
"(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, In anul 2022, valoarea lunari a indemnizatiei de hrani se mentine la

nivelul din anul 2021.”

9. Avand in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare, care prevede:

ART. 1
"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026. vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

10. Conform Hotararii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul
de functie/indemnizafia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap. sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



| 1. Conform prevederilor art. 1 alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaza:
*(5) In anul 2022, incepand cu data de | 1anuarie, cuantumul sporurilor, indemnizafilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din

salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mésura in care personalul
ocupd aceeasl functie si 151 desfasoard activitatea in aceleasi conditii.”

29

2. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale ”Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare
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NOTA:

1. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata pt anul in curs, daci isi
destdsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.
3. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,cu modificérile si completérile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



4. Conform prevederilor art. 1 alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaza:
?(5) In anul 2022, incepand cu data de 1 1anuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemulul de salarizare care fac parte, potrivit legii, din

salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul
ocupd aceeas! functie si is1 desfasoara activitatea in aceleasi condifil.”

5. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu meodificérile s1 completarile ulterioare, personalul din institutiile publice
beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avand in vedere prevederile art. | alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021, cu modificarile si

completdrile ulterioare, care stipuleaza:
”(6) Prin derogare de la prevederiie art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, In anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la

nivelul din anul 2021.”

6. Avand in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificérile si completdrile ulterioare, care prevede:

ART. 1
”(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitétile finanfate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacan{a in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

7. Conform prevederilor art. I din O.U.G. nr. 115/2022 care stipuleaza: "(4”1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile s
completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie s1 indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneticiaza

personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizagia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile s completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.”

Biblioteca Municipala > Zaharia Boiu”

Fancta__ Toraiw Nivel studii_____|Gradatia [Salariul de baza
Bibliotecar /rosponsabil bibloiecs I U R 676

Bibhoeear ____ Ja __——Js 5257
Operator de dite 1 i

NOTA:

1. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile st completérile ulterioare.
2. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare, nivelul veniturilor salarale

se stabileste fard a depéasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,cu modificarile st completarile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si1 cheltuiell.
3. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile

ulterioare, cu incadrarea in cheituielile de personal aprobate in bugetele de venitun si cheltuieli.



4. Conform prevederilor art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaza:
”(5) In anul 2022, Tncepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din

salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in méasura in care personalul
ocupd aceeasl functie s1 151 desfasoard activitatea n aceleasi condifil.”

5. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificéarile si completérile ulteriocare, personalul din nstitutiile publice
beneficiaza de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avénd in vedere prevederile art. 1 alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021, cu modificiérile i

completarile ulterioare, care stipuleaza:
"(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la

nivelul din anul 2021.”

6. Avand in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prevede:

ART. 1
” (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ”

7. Conform prevederilor art. I din O.U.G. nr. 115/2022 care stipuleazd: "(4°1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $1
completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice se majoreazid cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificdrile si completérile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.”

3. Indemnizatii

Functia Indemnizatia 25 % cf . art.6 lit. ¢) din H.G. nr. 325/2018
Primar 13520 3380
Viceprimar 11440 2860

I. Conform prevederilor art. 1 alin (2) din O.U.G. nr. 130/2021:
”(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepéand cu data de 1 1anuarie,

indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.”

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata.
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare,

cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plata.

Conform art. 212 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare: ™..... (2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care
participa la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pénd la 10% din indemnizatia lunara
a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean. in conditiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative. (3) Consilierii locall,
respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedin{d a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
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