MUNICIPIUL SIGHISOARA
organizeaza la data de 16 aprilie 2021 — proba scrisa

CONCURS/EXAMEN
de promovare in gradul profesional imediat superior celul detinut al urmatoarelor functu
' publlce de executie:

- referent, clasa 111, grad profesional prmclpal in cadrul Compartimentului
Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane si Admmlstrare Sistem Informatic —
1 functionar public; ' '

- consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului
Domeniu Public - Directia Administrarea Patrimoniului — 2 functionari

publici; _
- consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentul
Transport in Reglm Taxi - Directia. Administrarea Patrimoniului - 1

functionar public;

- consilier, clasa I, grad profesmnal asnstent in cadrul Compartimentului Spatiu
Locativ — Directia Administrarea Patrimoniului — 1 functionar public;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Relatia
cu Consiliul Local si Monitorizarea Procedurilor Administrative — Serviciul
Administratie Publica Locali;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului

Culturi, Sport, Invatamant Directia Relatu Publice si Comumcare

Probele stabilite pentru concursul/examenul de promovare:

- Proba scrisa;
- Interviul.

Conditiile de desfisurare a concursului/examenului de promovare:

- Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data
afisdrii anuntului;

- Data, ora si locul organizérii probe1 scrise: 16.04.2021, ora 09 00 la sediul Mun1c1p1ulu1
Sighisoara, P1ata Muzeului nr. 7;

- Data s1 locul organizarii interviului: conform art. 56 din Hotidrdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificédrile si completdrile ulterioare, la sediul Municipiului Sighisoara, Piata
Muzeului nr. 7.

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare: .
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat

superior celui detinut, functionarul public trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- sd f1 obfinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate; _
- sd@ nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile

Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

Dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii

anunfulul privind organizarea examenului sau concursulu1 de promovare s1 contine in mod
obligatoriu: '

a) copie de pe carnetul de munca sau adevermta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi:




'b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate; e o R,
| c) adeverinfa eliberatid de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiata:
¢) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3. din Hotdrarea Guvernului nr. 61 1/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificdrile i completdrile ulterioare; (model la sediul institutiei — camera 72 sau pe
www.sighisoara.org.ro); ' e '
'BIBLIOGRAFIA
stabilita pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut

Bibliografia comuna:

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a; j

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; '

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Bibliografia comuni se completeazi dupi cum urmeazi:

1. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Resurse Umane —
Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic

Bibliografie de specialitate:

- Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea S
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
s1 completarile ulterioare.

2. Pentru functionarii publici din cadrul Compartimentului Domeniu Public — Directia
Administrarea Patrimoniului;

Bibliografie de specialitate: _ .
- Legea nr. 7/1996, legea Cadastrului si a publicitdtii imobiliare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea Sl

exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr.
18/1991, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentul Transport in Regim Taxi
Directia Administrarea Patrimoniului;

Bibliografie de specialitate: @ -

- Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificdrile si completirile ulterioare; '

- Legea nr. 92/2007, Legea serviciilor publice de transport persoane in unititile
administrativ-teritoriale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 51/2006, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu
modificarile si completéarile ulterioare;
- Ordinul nr. 356/2007 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea

prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile s1 completérile ulterioare.




4. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Spatiu Locativ —
Directia Administrarea Patrimoniului;

Bibliografie de specialitate:
- Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republiati, cu
modificarile gi completérile ulterioare; - - R '

' - Hotdrarea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiel Nationale pentru
Locuinte, cu modificérile si completarile ulterioare: '

- Legea nr. 114/1996 Legea locuintei, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare; '
- Hotdrarea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru

punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si completirile
ulterioare. - ' ' '

S. Pentru functionarul public din cadrul Relatia cu Consiliul Local s1 Monitorizarea
~ Procedurilor Administrative — Serviciul Administratie Publicii Locali;

Bibliografie de specialitate:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicat;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local Sighisoara, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 98/25.10.2012.

6. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Cultura, Sport,
Invatamant — Directia Relatii Publice si Comunicare;
Bibliografie de specialitate:

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutonare a
petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finatarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

TEMATICA _
stabilita pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut

Tematica comuna:

- Constitutia Romaniei, republicati — integral,;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a - integral;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;

Tematica comuna se completeazd dupad cum urmeaza:

1. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Resurse Umane —
Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic

- Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare - integral;

- Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
s1 completarile ulterioare - integral.




2. Pentru functionarii publici din cadrul Compartimentului Domeniu Public — Directia
Administrarea Patrimoniului; ' e R
- Legea nr. 7/1996, legea Cadastrului si publicititii imobiliare; cu modificarile Si
completarile ulterioare - integral; . | o ' '
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea i

exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legn fondului funciar nr.
18/1991, cu modificérile si completarile ulterioare - integral.

3. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentul Transport in Regim Taxi —

Directia Administrarea Patrimoniului; T - '

- Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile §i completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 92/2007, Legea serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 51/2006, Legea serviciilor comunitare de utilititi publice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral; '

_ - Ordinul nr. 356/2007 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
- prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim taxi si in regim de inchiriere, cu
modificdrile §i completédrile ulterioare - integral.

4. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Spatiu Locativ — Directia
Administrarea Patrimoniului;

- Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republiati, cu
modificarile i completérile ulterioare - integral; ' '

- Hotararea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, cu modificarile §i completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 114/1996 Legea locuintei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
- integral,;

- Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru

punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificirile s1 completarile
ulterioare - integral,;

5. Pentru functionarul public din cadrul Relatia cu Consiliul Local si Monitorizarea
Procedurilor Administrative — Serviciul Administratie Publici Locali;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati -
integral,;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Local Sighisoara, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 98/25.10.2012 - integral.

6. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Culturi, Sport,
invﬁtﬁmﬁnt — Directia Relatii Publice si Comunicare;
- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutonare a
petitiilor, cu modificérile i completarile ulterioare - integral;
- Legea nr. 350/2005 privind regimul finatérilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificéarile si completirile ulterioare - integral;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati -
integral.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune, in termen de 20 de zile de la data
publicérii anuntului, in perioada 18.03.2021 — 06.04.2021 inclusiv, ora 16,30.
Relatii suplimentare la secretarul comigie de concurs, Susu Adina - Daniela inspector, clasa
[, grad profesional superior in cagsin 23 1'ui Resurse Umane si1 Administrare Sistem
Informatic:  tel.  0265/771280 9 N\ fax.  0265/771278 si  adresd  e-
7
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