MUNICIPIUL SIGHISOARA
organizeaza la data de 25.07.2022, proba scrisa

CONCURS

de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante:

- Paznic 1 in cadrul Compartimentului Administrativ - Biroul Logistic si Administrativ — 1
post

Dosarul de inscrierc la concurs trebuie si continii:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiel publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz:

¢) copiile documentelor care sid ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnctul de muncd sau. dupad caz. adeverinfele care atesta vechimea in munca. in mescric sifsau in
speclalitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l [aca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

[) adeverinta medicald care sa ateste starea de sianatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

g} curriculum vitae.
Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
¢cu acestea.

Conditiile gencrale de participare la concurs:

a) are cetifenia romand. cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statclor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

¢) are varsla minima reglementata de prevederile leeale:

d) are capacitate deplind de exercitiu:

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeveriniel
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postulur scos la concurs:

2) nu a fost condamnata delinitiv pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitici. de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar lace-o incompatibild cu exercitarea
functiel, cu excepfia situatiei in carc a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs:

Paznic I — 1 post
- studii generale sau studii medii;
- atestat pentru exercitarea prolesici de agent paza si ordine eliberat de Inspectoratul General al
Politiel Romane:

Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisa:
- InLerviu.

BIBLIOGRAFIE - pentru ocuparea postului vacant de PAZNIC 1 in cadrul Compartimentului
Administrativ — Biroul Logistic si Administrativ
Bibliografie generala

- Constitutia Romaniei. republicata;
- Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile
ulterioare;



- Legea 333/2003 privind paza obicctivelor, bunurilor. valorilor siprotectia persoanelor, republicati, cu modificarile
st completarile ulterioare:

Bibliografie specifici/Tematici:

- Constitutia Romaniei. republicata — inteceral;

- Ordonunta de Urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile st completarile
ulterioare, respectiv: Partea 1 (Titlul 1. Titlul I1. Titlul H1): Partea HI (Titlul 1 — Tidul 111, Titlu] V - Capitolul 1) si art.
349 - 579 cu referire la personalul contractual:

- Legea nr. 33/2003 privind Codul Muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv: Titlul |
(Capitolul T): Tudul II (Capitolul 11, Capitolul 111, Capitolul 1V, Capitolul V: Sectiunea 1. 2. 3 si 43 Titlul X1
(Capitolul I, Capitolul 1. Capitolul 111. Capitolul TV si Capitolul V)

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd. cu modificarile
si completarile ulterioare — integral:

Calendarul de desfAsurare a concursului:

- Data limita pentru depuncrea dosarelor de concurs cste de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului, respectiv 13.07.2022, ora 15.30:

- Proba scrisd: 25.07.2022 ora 10,00 la sediul M unicipiului Sighisoara. Piata Muzeului nr. 7:

- Interviul: conform art. 24 alin. (5) din H.G. nr. 286/201 | pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unul post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte prolesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se {ace prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat §i a mentiunii "admis" sau ‘respins”. prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritalii sau institutiel publice organizatoare a concursului. d upd caz. in termen de maximum o zi lucritoare
de la data linalizarii probei:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor. proba scrisd si interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarit rezultatului
selectici dosarclor. respectiv de la data alisarii rezultatului probei serise si a interviului:

In situatia contestatitlor formulate fata de rezultatul probei scrise si a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnares raspunsurtlor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenulur de depunere a
contestatiilor:

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritayii say institutiei publice organizatoare a concursului.
precum si pe pagina de internet a acesteia. dupd caz. in termen de maximum o 7 lucrdtoare de la expirarea
lermenului prevazut la wt. 32 alin. (2) din H.G. nr. 286/2011. pentru ultima proba. prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau ‘respins”,

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs. Jeler Marta-Angela. referent. clasa II1. grad
profesional superior tn cadrul Biroului Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic: lel. 0265771280




