"~ 545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 - 771278

HOTARAREA NR. 200
din 28 noiembrie 2019

privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din funcfia contractuald de
conducere de Director al Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institutie publica in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sighisoara

Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, intrunit in sedinta ordinara,

Luénd act de proiectul de hotirére, inregistrat cu nr. 10.606/1/2/12.04.2019 si de referatul de
aprobare, Inregistrat cu nr. 10.607/1/2/12.04.2019, al Primarului municipiului, in calitate de inifiator,
calitate conferitd de prevederile art. 136 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 208/28.12.2017 privind infiintarea
Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sighigoara, asa cum a fost modificatd prin Hotarirea Consiliului Local Sighisoara nr.
91/26.04.2018 pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sighisoara nr. 208/28.12.2017 privind
infiintarea Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institutie publica in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sighigoara si prin Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 223/30.10.2018 privind
modificarea si completarea art. 13 din Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv
Municipal Sighisoara, institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara;

Tinind cont de dispozitiile art. 13 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare a
Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, forma actualizat3, anexa nr. 1 la Hotarérea Consiliului Local
Sighisoara nr. 223/30.10.2018, conform c#rora: ”(2) Functia de Director se ocupa prin concurs,
organizat in conditiile legii si a criteriilor si procedurilor, aprobate de Consiliul Local Sighisoara, la
propunerea Primarului Municipiului Sighisoara.”;

Dat fiind faptul cé functia contractuala de conducere se regiseste in statul de functii al Clubului
Sportiv Municipal Sighisoara, aprobat prin Hotararea Consﬂlulul Local Sighisoara nr. 262/20.12.2018
privind modificarea Statului de Functii al Clubulu1 Sportlv MumCIpal Sighisoara, institutie publica in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Slghxgoara _

Tindnd cont de prevederile Legii educatlex ﬁ21ce §1 sportulu1 nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

Avand 1in vedere prevederile Hotararu Gu'ver'nulul nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

Tinind cont de prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand prevederile din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificérile i completarile ulterioare;

Avéand 1n vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia
publicd, republicat;

Avand n vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Administrare Sistem
Informatic, Inregistrat cu nr. 10.608/1/2/12.04.2019, prin care se propune aprobarea criteriilor,
procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din functia contractuald de conducere de Director al
Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, indeplinindu-se prevederile legale in acest sens;




Avénd in vedere amendamentul formulat in plenul sedinfei ordinare a Consiliului Local
Sighisoara de cétre initiatorul proiectului, Primarul Municipiului Sighisoara, amendament insusit si
votat de cétre membrii Consiliului Local Sighigoara;

Avand in vedere avizele favorabile ale tuturor comisiilor pe domenii de specialitate;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “a” si “d”, alin. (3) lit. ¢”, alin. (7) lit. ’f”, alin. (14), art.
139 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (8) si a art. 196 alin. (1) lit. ”a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, '

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd criteriile, procedura pentru selectia, numirea §i eliberearea din functia
contractuald de conducere de Director al Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institutie publica in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, conform anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. Se aprobd modelul-cadru al contractului de management, conform anexei nr. 2, care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. Se imputerniceste Primarul Municipiului Sighisoara pentru a semna Contractul de

management cu persoana (candidatul) declarat admis” la concurs, cu respectarea prevederilor legale
incidente.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazd Primarul
Municipiului Sighisoara, Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic si Biroul Buget,
Contabilitate, Salarizare ~ Directia Economicé din cadrul Municipiului Sighigoara.

Art. 5. Prin grija Secretarului General al Municipiului Sighisoara, prezenta hotarare va fi
comunicatd, in termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighigoara, Prefectului Judefului
Mures si se va aduce la cunostinia publicd, prin publicarea pe pagina de internet la adresa
www.sighisoara.org.ro.
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Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL al municipiului,
Bizo Anca

bt

(Prezenta s-a adoptat cu 10 voturi “pentru” si 3 abtineri”)

Prezenta s-a-difuzat astfel:

1 ex. dos. hotarari;

] ex. dos. sedintd;

| ex. Institutia Prefectului - Judetul Mures;

1 ex. Primar;

1 ex. Viceprimar;

1 ex. Secretar General;

2 ex. Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic;

1 ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia Economic;

1 ex. Clubul Sportiv Municipal Sighisoara;

1 ex. Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Sighisoara.
11 ex.
B.A.



Anexa nr. 1 » ‘
la H.C.L. Sighisoara nr. oo /8 ({-Ro Y

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia,
numirea §i eliberarea din functia contractualii de conducere de Director al Clubului Sportlv
Municipal Sighisoara, institutie publica in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sighisoara

I. Criterii generale si specifice

I. Candidatii care se nscriu la concurs trebuie sa indeplineascd urmétoarele criterii:

1. Criterii generale:

1.1. Are cetifenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; :

1.2. Cunoagte limba romén4, scris si vorbit;

1.3. Are varsta minima reglementati de prevederile legale;

1.4. Are capacitate deplind de exercitiu;

1.5. Are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candldeaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

1.6. Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potr1v1t
cerintelor postului scos la concurs;

1.7. Nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd Inféptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Criterii specifice:

2.1. Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare.
de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte sociale’
ramura de stiin{d — stiinte juridice; in domeniul fundamental stiinfe sociale ramura de stiintd — stiinte
economice; in domeniul fundamental stiinte ingineresti, sau In domeniul fundamental stiinta sportului i
educatiei fizice.

2.2. Vechime in munca — minimum 10 ani;

2.3. Vechime in specialitatea studiilor necesare —~ minimum 7 ani; o

2.4. Studii de masterat sau postuniversitare in spemahtatea studiilor necesare exercitarii functlel
de conducere;

2.5. Experienta in functie de conducere de 3 ani; :

2.6. Depunerea unui Proiect de management care si cuprindd: o proiectie fundamentald a
bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institufie publicd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, pentru perioada 2019 — 2023, stategu
programe, proiecte, misuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de exeoutare 1 ,
contractului de management. '

Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectdnd urmétoarea structura
minimala:

1. Capitolul I — Consideratii cu caracter general;

1.1. Contextul legal; P

1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal; 4}51 (.

1.3. Analiza SWOT a conjucturii social-economice si sportive a Clubului Sportiv Mumc pal 3
Sighigoara, mstltutle pubhca in subordlnea Con5111u1u1 Local al Mun101p1ulu1 Slghlsoara

.....

concrete ex1stente si prev121blle pe durata mandatului de 4 ani;




2. Capitolul IT — Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal Sighisoara,
institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara;

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiali.

3. Capitolul ITI — Misuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor
propuse;

4. Capitolul IV — Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor;

Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentali a bugetului de venituri si
cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institutie publica in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara pentru perioada 2019 — 2023, in care pot fi incluse stategii, programe, proiecte,
mésuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de
management,

5. Capitolul V — Misuri, actiuni si obiective ce urmeazi a fi indeplinite;
6. Capitolul VI — Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numér de pagini + anexe si trebuie si confini
punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de inceput si ulterior, cu privire la
dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, instituie publicd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sighigoara, in perioada 2019 —2023.

II. Procedura de selectie si desemnarea cadidatului admis la concurs

1. Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Municipal Slgh1$oara institutie publicd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara se face prin concurs orgamzat potrivit
prevederilor Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii, secretariatul comisiilor
se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Sighisoara cu respectarea conditiilor si
criteriilor, inclusiv cele privitoare la reg1mu1 incompatibilitatilor si conflictelor de interese, prevazute de
H.G. nr. 286/2011, cu modificirile i completirile ulterioare. Atributiile comisiei de concurs si ale
comisiei de solufionare a contestatiilor sunt cele previzute la art. 15 si art. 16 din H.G. nr. 286/2011, cu

modificirile si completirile ulterioare.

3. Concursul de ocupare ‘a postului contractual de conducere de Director al Clubului Sportiv
Municipal Sighisoara, institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara se
desfigoard conform cerintelor cuprinse in anunful public, al cirui continut este stabilit prin H.G. nr.
286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Anuntul public va cuprinde:

a) numdrul si nivelul postului scos la concurs, precum si structura in cadrul cireia se afld acest
post, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale §i specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturi contractuald vacant previzute la art. 3 din
H.G. nr. 286/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica;




g) calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeazi
rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afigeazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Anuntul se va publica in presa scrisd, pe pagina de internet la sectiunea special creatd in acest
scop si In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Ill-a si va contine: denumirea postului, nivelul
studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului pentru care se organizeazi
concursul, data, ora si locul de desfagurare a acestuia, data-limitd pand la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs §i datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs.

Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute mai sus.

4. Dosarul de Inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele previzute la
art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum i
proiectul de management, care trebuie depus impreund cu acesta.

Dosarul de inscriere la concurs, precum si proiectul de management, se depun de citre candidati
in termenul prevazut la art. 19 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si
completdrile.

5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Clubului Sportiv Municipal
Sighigoara va consta, in etape succesive, dupd cum urmeaza:

- depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management;

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviul;

- sustinerea proiectului de management;

Se pot prezenta la urmétoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Sustinerea probelor de concurs si notarea acestora precum §i comunicarea rezultatelor de
concurs se face in conformitate cu prevederile art. 20 - art. 30 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile i completarile ulterioare.

7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor. Dupa afigsarea rezultatelor obfinute la selectia
dosarelor, proba scrisd, interviu, sustinerea proiectului de management, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice (proiectul de management)
si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.




III. Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

1. Suspendarea, aménarea si reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile art. 37 -
art. 39 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

IV.Prezentarea la post

1. Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in
conformitate cu prevederile art. 40 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare.

V. Numirea in functie a directorului Clubului Sportiv Municipal Sighisoara

1. Numirea directorului Clubului Sportiv Municipal Sighigoara, institutie publici in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, se face pe baza concursului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local Sighisoara, aga cum au fost mentionate mai sus, la
propunerea primarului, in conditiile legii si in urma promovdrii si obtinerii rezultatelor de
promovabilitate a acestuia, asa cum sunt ele previzute in Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare. Numirea in functia contractuald de
conducere de director al Clubului Sportiv Municipal Sighisoara se face prin dispozitia primarului,

avand anexat contractul de management ce va fi semnat de Primar si de candidatul admis $i numit in
functia de director.

VI. Eliberarea din functie a directorului Clubului Sportiv Municipal Sighisoara

1. Eliberarea din functie a directorului Clubului Sportiv Municipal Sighigoara, poate fi realizati
in urmatoarele situatii:
a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) Revocarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institufie publici in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
Contractul de management pe baza propunerii Comisiei de evaluare a activitafii directorului in
conformitate cu art. 13 alin. (5) din anexa nr. 1 la H.C.L. Sighisoara nr. 223/30.10.2018;
¢) Acordul de voin;é a partilor semnatare, consemnat in scris;
d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previazut de lege;
e) Renuntarea de cétre Directorul Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institufie publicd in subordmea
Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, la mandatul incredintat;
f) Decesul sau punerea sub interdictie judec#toreascd a Directorului Clubului Sportiv. Municipal
Sighisoara, institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara.




VII. Dispozitii finale

1. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de director
al Clubului Sportiv. Municipal Sighisoara, institufie publicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara, se face potrivit prevederilor din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, cu ale cirei dispozitii, atunci cind se
impune, prevederile prezentului se completeaz.

Prirpar3
Ovidiu - Dumitru MALANC N




Anexanr. 2

G
la H.C.L. Sighisoara nr. 260 /<X " Q09

CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat si inregistrat sub nr. la
Priméria Municipiului Sighigoara la data de

I. Partile contractului
Primarul Municipiului Sighisoara, Domnul Ovidiu-Dumitru Milincrivean, pe de o parte

si

DI/D-na , domiciliat(d) in localitatea ,

str. , Nr. -, bl , SC. ap.__ jud. ,
posesor(posesoare) al(a) carfii de identitate seria nr. , eliberatd de

, la data de , in calitate de director, pe de alté parte

Am convenit incheierea prezentului contract de management, cu respectarea urmétoarelor clause:

II. Obiectul contractului:

Obiectul contractului 1l constituie incredinfarea directorului conducerea, organizarea,
coordonarea §i gestionarea activitdtii Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institufie publicd
aflatd in subordinea Consiliului Local Sighisoara, infiinfatd prin H.C.L. Sighisoara nr. 208 din 28
decembrie 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevdzute in Atributiile directorului din
anexa nr. 2, pe baza unor obiective si criterii de performanté, conform anexei nr. 1.

III. Durata contractului si salarizarea:
1. Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 ani.

In conditiile indeplinirii de catre director a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului previzut, pargile pot conveni prelungirea contractului prin act aditional.

2. Durata programului de munci

Durata zilnic# a timpului de munca a administratorului public este de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméini.

3. Salarizarea
Pentru munca prestatd, in baza contractului de management, directorul are dreptul la un salariu
care cuprinde:
a) Salariu de baza lunar brut: lei;
b) Indemnizatii lei, - sporuri lei - alteadaosuri _ lei.
Drepturile salariale se stabilesc prin dispozitia primarului, in limitele previzute de Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;




IV. Drepturile si obligatiile directorului
A. Directorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

1. dreptul la remuneratie/salarizare pentru munca depusd, dreptul de a beneficia de sporuri, premii
si adaosuri, conform normelor legale in vigoare;

dreptul la securitate si sdndtate tn munci;

dreptul la concediu de odihna anual platit in conformitate cu prevederile Codului Muncii;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legi;
dreptul de a decide asupra modului de utilizare a bugetului alocat Clubului Sportiv Municipal

Sighisoara, cu respectarea prevederilor legale.

Nk wN

B. Directorul are, in principal, urméitoarele obligatii:

ju—y

S& duca la indeplinire obiectivele de performants prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Contract;

2. Sa respecte §i si ducd la indeplinire hotirdrile Consiliului Local Sighigoara, dispozifiile
Primarului Municipiului Sighisoara precum si Hot#rérile Consiliului de Administrafiei al Clubului
Sportiv Municipal Sighisoara, referitoare la atributiile si obiectivele de performanti incredintate;

3. S# inifieze i sd parcurgd toate etapele procedurale necesare afilierii, inscrierii $i participirii

Clubului Sportiv Municipal Sighisoara la competitiile sportive de profil;

4. Sid elaboreze si si propund spre aprobare proiectul de buget al clubului;

5. Sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

6. Si angajeze, si lichideze si si ordonanteze cheltuieli necesare organizrii si functionarii
in conditii optime a C.S.M. Sighisoara;

7. S& demareze concursurile pentru ocuparea posturilor vacante prevézute in organigrama
si statulul de functii al Clubului Sportiv Municipal Sighigoara, aga cum au fost aprobate
prin H.C.L. Sighigoara nr. 208 din 27 decembrie 2017, cu modificérile §i completarile
ulterioare §i cu respectarea dispozitiilor legale;

8. Si stabileascd atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat,
conform Regulamentului de organizare si functionare, precum si obligatiile
profesionale individuale de muncid ale personalului de specialitate, aprobate prin
fisele posturilor;

9. S8 adopte misuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;

10. S& reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

11. S& fincheie acte juridice in numele §i pe seama C.S.M. Sighigoara, conform
competentelor sale; ,

12. Sa stabileasca masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoagterea de catre
salariafi a normelor de securitate a muncii;

13.S4 findeplinescd sarcinile manageriale 1in scopul realizirii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite;

14. Alte obligatii previzute de lege si de Regulamentul de organizare si funcfionare

a Clubului Sportiv Municipal Sighisoara
V. Drepturile si obligatiile Primarului Municipiului Sighisoara

A. Primarul Municipiului Sighisoara fn calitate de angajator, prin dispozitia de numire in
functie a directorului, are urmitoarele drepturi:




=

sd solicite directorului indeplinirea atributiilor prevdzute in anexa nr. 2 la prezentul contract;
s4 solicite directorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta previzute in anexa nr.
I 1a prezentul contract;
sd solicite directorului :
a) prezentarea de rapoarte privind situatia economico-financiard a Clubului Sportiv
Municipal Sighisoara;
b) stadiul promovdrii calitatii si eficientei activitatilor sportive;
¢) alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd, previzute
in anexa nr. 1 la prezentul contract;
sd solicite directorului solutii cu privire la eficientizarea activitailor sportive pe plan local, jude-
tean si national;
sd fie informat periodic asupra eficientei i calititii activititilor sportive date in coordonare, in
scopul asigurdrii functiondrii in conditii de performantd si eficacitate.

B. Primarul Municipiului Sighisoara are urmiitoarele obligatii:

1. sd asigure directorului deplina libertate in indeplinirea atributiilor sale precum si conducerea si
gestionarea activitatilor, ambele previzute in anexa nr. 2, singurele limitiri fiind cele previzute de
lege si de prezentul contract;

2. sd asigure directorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului contract;

3. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale directorului;

4. sd acorde directorului celelalte drepturi previzute la art. I'V lit. A pct. 1-5.

VI. Indicatorii de referin{a, obiectivele si criteriile de performanga

1. Indicatorii de referin{d sunt previzuti in anexa nr. 3 la prezentul contract §i au fost stabiliti pe
baza datelor economico-financiare ale exercitiului financiar precedent.

2. Indicatorii de referinti se stabilesc pe baza datelor fiec#rei dari de seam anuale, modificandu-se
corespunzitor anexa la prezentul contract.

3. Obiectivele si criteriile de performanti la a ciror realizare se obligi directorul sunt previzute in
anexa nr. 1 la prezentul contract.

4. Pe parcursul executdrii contractului, pértile pot si modifice, de comun acord, criteriile de

performantd in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

VII. Evaluarea activititii

1. Evaluarea activitétii directorului Clubului Sportiv Municipal Sighigoara consti in
verificarea modului Tn care au fost indeplinite/realizate obligatiile si obiectivele de
performanti stabilite prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate.
2. Evaluarea directorului clubului se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i ale Regulamentului de organizare si functionare a C.S.M. Sighisoara, pe baza
raportului de activitate inaintat de director, la incheierea bilantului anual dar si dupa
fiecare tur §i retur de campionat, sau ori de cite ori se impune.
3. Aceastd evaluare a activititii manageriale se va realiza de cétre o comisie de evaluare,
a cdrei componentd va fi stabiliti prin hotitdre a Consiliului local Sighisoara, la
propunerea Primarului Municipiului Sighisoara.




VIII. Loialitate, confidengialitate

1. Directorul este obligal si-si foloseasci Intreaga capacitate de muncd in interesul C.S.M.
Sighisoara, comportindu-se in activitatea sa ca un bun manager.

2. Directorului 1i sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor cluburi concurente,
cu acelagi domeniu de activitate. Aceastd interdictie se extinde §i asupra sofului sau
sotiei directorului, precum i asupra rudelor si afinilor acestuia péna la gradul al patrulea
inclusiv.

3. Pe toata durata prezentului contract, directorul este obligat sd pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea clubului desfasuraté, care au
un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Consiliul de Administratie al
C.S.M. Sighigoara. ‘

IX. Rispunderea pirtilor si forta majora

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
pértile raspund potrivit legislatiei civile i sportive

2.  Forta majord apérd partile de raspundere.

3. Se considerd a fi caz de for{d majord orice eveniment mai presus de voinfa si puterea de
prevedere a pértilor, a cérui interventie face imposibild realizarea obiectului prezentului contract, in
tot sau in parte.

4.  Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invocd forta majord va trebui
sd notifice, 1n scris, cealaltd parte, in termen de 48 de ore de la interventia cazului de fortd majors,
despre aceasta. Sunt considerate cazuri de for{d majori: rizboaie, stare de asediu, cutremure, inundatii
sau incedii devastatoare, orice alte dezastre de proportii. Nu sunt considerate cazuri de fortd majora:
greve, fenomene meteo deosebite (zipezi abundente, caniculd, grindind abundenta, etc.).

5.  Réspunderea directorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract, ale Regulamentului Clubului si a hotirdrilor adoptate de Consiliul de Administrafie al
Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, dupi caz.
6. Directorul rdspunde pentru daunele produse clubului prin orice act al séu contrar intereselor
clubului sportive sau Primarului, prin acte de gestiune, imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor clubului.

7. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legdtura cu executarea
contractului de management, Primarul Municipiului Sighisoara are obligatia sesizarii de indati a
organelor competente. Pe perioada solutiondrii sesizirii contractul de management se suspenda.

X. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor pérti.
2. Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii acesteia si care
i

i sunt aplicabile.
3. Modificérile se pot face numai in scris, prin act aditional semnat de ambele pérti.

XI. incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza prin:




a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) Revocarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Sighigoara, institufie publicd
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in Contractul de management pe baza propunerii Comisiei de evaluare a activitatii
directorului in conformitate cu art. 13 alin. (5) din anexa nr. 1 la H.CL. Sighigoara nr.
223/30.10.2018;

¢) Acordul de vointd a péarfilor semnatare, consemnat in scris;

d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazut de lege;

¢) Renuntarea de citre Directorul Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, institutie publici in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighigoara, la mandatul incredinfat;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Directorului Clubului Sportiv Municipal
Sighigoara, institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighigoara.

In cazurile previzute la lit. b) si e), partea in cauzi va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile
calendaristice. '

XII. Litigii

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea Qlauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabili, sunt de competenta instantei judecétoresti material
si teritorial, dupa indeplinirea procedurii medierii prealabile.

XIII. Dispozitii finale

1.  Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre pirtile contractante, conform dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract, fmpreund cu anexele sale, care fac parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd voinfa pértilor si inldturd orice alti infelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioard Incheierii lui.

3. in cazul in care partile isi incalcd obligatiile proprii, neexercitarea — de cétre partea care suferd
vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent banesc - a obligatiei
respective nu inseamnd ci ea a renuntat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreascd competents, material §i teritorial,
potrivit legii.

5. Prezentul contract a fost incheiat astizi, , intr-un numir de 2 exemplare, céte unul
pentru fiecare parte.

PRIMAR, DIRECTOR,

Vizat
Biroul juridic

Intocmit:




Anexa nr. 1 la Contractul de management cu nr. /

A. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Capacitatea organizatoricé;

2. Capacitatea de a conduce;

3. Capacitatea de coordonare;

4. Capacitatea de control;

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusi;
6. Competent decizionald;

7. Capacitatea de a delega;

8. Abilitdti de gestionare a resurselor umane;

9. Competentd in gestionarea resurselor alocate;

10. Abilitati de mediere si negociere;

11. Obiectivitate in apreciere;

12. Realizarea obiectivelor;

13. Asumarea responsabilitétilor;

14. Capacitatea de a rezolva problemele;

15. Capacitatea de implementare;

16. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experienfei dobandite;
17. Capacitatea de analiz si sinteza;

18. Capacitate gi spirit de initiativa;

19. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. Capacitatea de comunicare;

21. Capacitatea de a lucra independent;

22. Capacitatea de a lucra in echipi;

23. Capacitatea de consiliere si indrumare;

24. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
25. Respectul si loialitatea fatd de institutie;

26.Conduita In timpul serviciului.



B. OBIECTIVE SPECIFICE

1. SPORTUL DE PERFORMANTA

Tinta strategici: dezvoltarea sportului sighisorean de performantd.

¢ Dezvoltarea sistemului de selectie si identificare a elementelor cu potential bio-psiho-motric

pentru performanta;

Sustinerea ramurilor de sport cu sanse de succes pe plan local, judetean, nafional si/sau
international;

Perfectionarea resurselor umane implicate direct in sportul de performanté (antrenori, medici,
si personal ajutitor);

Imbunétifirea sistemului de pregatire a sportivilor de performantd, prin crearea centrelor de
pregitire pentru fiecare nivel de performants;

Crearea unui sistem de educatie de lungé duratd pentru sportivii care activeazi la nivel de
performanti si reinserfia profesionald a acestora dupi finalizarea carierei sportive;

Dezvoltarea, promovarea calititii si eficientei activitétilor sportive;

Elaborarea de politici si strategii de dezvoltare si promovare a activititilor sportive si atragerea
fondurilor gi din alte surse decat bugetul local;

Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe ramuri
sportive;

Coordonarea i monitorizarea activititilor sportive pe plan local, judetean si national;
Gestionarea optimd a resurselor financiare alocate;
Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului;

Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional permanent si
stabil, pe bazd de calendar intern;

Promovarea unui management de maxima calitate si eficient in activitea sportiva.

2. SPORTUL PENTRU TOTI

Tinta strategicd: cresterea gradului de participare activd i sistematicd a cetdtenilor de toate vérstele,

e oo o

la activititi sportive, in scop sanogenetic, al imbundtditirii integrdrii si coeziunii sociale, la nivelul
municipiului Sighisoara.

e Cresterea numdrului de participanti si facilitarea accesului acestora la programe sportive;

e Cresterea nivelului de informare si educatie a cetdtenilor privind importanta si beneficiile
practicérii sportului i a altor activititi fizice;

o Oferirea mai multor oportunitéti de practicare a sportului in scoli prin crearea de parteneriate cu
sistemul educational;




» Eliminarea obstacolelor care frAneazi practicarea sportului pentru toti;

Cresterea nivelului de practicare a sportului pe diverse categorii de populatie, {indnd cont de
vérsta gi statutul social al acestora;

Reinsertia sociald prin sport a persoanelor cu cerinfe educative speciale si a celor defavorizate
(sportul la persoane cu disabilitdti, copii provenifi din familii dezorganizate, centre de
plasament, imigranti, someri etc.);

Revigorarea conceptului si a activititilor de voluntariat in educatie fizica si sport;

Extrapolarea valorilor etico-morale din sport, in viata sociala.

3. SPORTUL ADAPTAT

Tinta strategica: cresterea numdrului de persoane cu cerinte educative speciale care practicd
sistematic activitdti fizice si sportive, in scopul imbundtdiirii starii de sdndtate, a integrarii sociale si
participdrii in competifii

e Cresterea numdrului de participanti si facilitarea accesului la programe sportive adaptate pentru
fiecare tip de disabilitate;

o Cresterea nivelului de constientizare a familiilor §i comunititii privind importanta gi beneficiile
practicarii activititii fizice si a sportului de cétre persoanele cu cerinfe educative speciale;

o Oferirea de oportunititi de practicare a sportului adaptat, prin crearea de parteneriate cu
comunitétile locale, ONG-uri s.a.;
Insertia sociald prin sport a persoanelor cu cerinte educative speciale;
Incurajarea activititilor de voluntariat in ceea ce priveste procesul de pregitire a sportivilor i
organizarea de competitii specific;

¢ Cresterea nivelului de constientizare a familiilor $i comunitéii privind importanta
si beneficiile practicdrii activitatii fizice si a sportului de céitre persoanele cu
cerinfe educative speciale.

NOTA:
Indeplinirea obiectivelor i criteriilor de performanti in procent de:

Peste 70% - Foarte bine;
70% - 50% - Bine;

50% - 25% - Satisfacitor;
Sub 25% - Nesatisfacator.

S




Anexa nr. 2 la Contractul de management cu nr. /

Directorul Clubului Sportiv Municipal Sighisoara indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele
atributii:

a) asigurd punerea In executare a hotdrarilor Consiliului de Administratie, a Hotar4rilor
Consiliului Local Sighigoara si a dispozitiilor Primarului Municipiului Sighigoara;

b) organizeazi §i conduce activitatea clubului i rispunde de indeplinirea obiectivelor gi
criteriilor stabilite;

c) reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele interne si
internationale, cu celelalte instituii publice sau private, precum si cu persoanele fizice §i
juridice, roméne sau striine;

d) indeplineste atributii specifice calititii de ordonator tertiar de credite;

e) raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare §i Functionare si a Regulamentului
Intern ale clubului i asigur3 respectarea acestora de catre personalul din subordine;

f) conduce §i coordoneazi activitatea desfaguratd in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din
structura clubului, precum §i a antrenorilor, in vederea realizérii scopului si obiectivelor
clubului;

g) propune spre aprobare Consiliului de Administratie transferurile §i imprumuturile de
Jucitori precum si suma la care urmeaza si se facd transferurile i imprumuturile;

h) numeste si elibereazd din functie personalul Clubului Sportiv Municipal Sighisoara, in
conditiile legii, cu avizul Consiliului de Administratie;

i) controleazi activitatea personalului si aplici sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile legii;

j) dispune mdisuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru prevenirea §i
combaterea violentei si dopajului in activitatea clubului;

k) aprobi contractele individuale de munci/contractele de activitate sportiva;

1) intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere al exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Consiliului de Administratie;

m) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea clubului si stadiul
implementirii strategiilor pe care le prezinti spre avizare Consiliului de Administratie;

n) prezinti informéri la cererea Consiliului Local Sighisoara sau a Primarului Municipiului
Sighigoara;

o) elaboreazi si propune proiecte Consiliului Local Sighisoara §i Primarului Municipiului
care au ca scop imbundétatirea activitdtii clubului;

p) asigura instruirea personalului de specialitate;

q) asigurd desfasurarea corespunzitoare a actiunilor de selectie, pregitire si participare la
competitii, precum si conditiile de desfdsurare a activitatii sportive de performant;

1) aprobd necesarul de materiale sportive in vederea pregitirii §i participdrii loturilor
sportive la competitii;

s) rezolvd problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale
clubului;

t) se preocupi de intrefinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportivé;

u) incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de muncé/contract de activitate sportiva;

v) asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului,
ce cuprinde standardele de control managerial intern al entitatilor publice;

w) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi,
niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;

x) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotérarii ale Consiliului Local,
prin Dispozitii ale Primarului sau prin Hot#rarii ale Consiliului de Administratie.




Anexa nr. 3 Contractul de management cu nr. /

Indicatori de referinta

1. Indicatori de eficienta:

e Cost mediu zilnic de pregétire centralizatd — cantonamente;

e Cost mediu actiuni de participare la competitiile din calendarul sportive national.
2. Indicatori fizici UM

e Numir de sportive legitimati cu vizi anuala;

e Numdr total zile/om, pregitire centralizatd/cantonamente;

e Numdr actiuni de participare la competitiile din calendarul sportive national;

e Numir medalii la campionatele nationale;
3. Indicatori de rezultate

e Nivelul valoric al sportivilor legitimati;

4. Modul de cheltuire al bugetului proiectat;
5. Identificarea unor posibilititi de asigurare a unor venituri extrabugetare;
6. Respectarea termenelor de realizare a obiectivelor.




