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HOTARAREA NR. 98
din 28 noiembrie 2016

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea concursului de
ocupare a functiei de administrator public din cadrul Municipiului Sighisoara

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, intrunit in sedintd ordinari,

Luéind act de proiectul de hotirére si referatul de aprobare al Primarului municipiului, in
calitate de initiator, fnregistrat cu nr. 29.110/V1/1/25.11.2016, calitate conferiti de prevederile art. 33
din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 45, alin. 6 din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Avand In vedere Hotédrarea Consiliului Local Sighisoara nr. 128/20.12.2012 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii al Municipiului Sighisoara, prin care a fost infiintatd functia
contractuald de administrator public;

Avénd in vedere Hotarérea Consiliului Local Sighisoara nr. 133/25.07.2013 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Funetii al Municipiului Sighisoara, modificatd prin Hotirirea
Consiliului Local Sighigoara nr. 123/30.07.2015, asa cum au fost modificate si completate ulterior, In
cuprinsul cérora, pe langa functiile existente in statul de- functii se regiseste si cel de administrator
public;

Avand In vedere prevederile art. 112 alin. 2, 3 si 4 din Legea nr. 215/2001, legea
administraiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, cu precadere cele ale pet. 4 al
Notei de la Capitolul I - Anexa 1 a acestei legi;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatsi, cu
modificdrile si completarile uletrioare;

Vézand Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse umane, inregistrat cu nr.
29.111/VI/1/25.11.2016, prin care se propune aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a functiei de administrator public din cadrul Municipiului
Sighisoara, indeplinindu-se prevederile legale in acest sens;

In baza art. 36 alin. (2) 1it. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1) §i a art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a
functiei de administrator public din cadrul Municipiului Sighisoara, regulament pentru numirea si
eliberarea de functie a administratorului public al Municipiului Sighisoara, conform anexei nr. 1, care
face parte integrantd din prezenta hotirére.
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Art. 2. Se aprobid modelul-cadru .al contractului de management si anexele la contract,
conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotiirare.

Art. 3. Se incredinteazi cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri Primarul
Muncipiului Sighisoara, Compartimentul Resurse umane, Directia Economicd, Biroul Buget,

Contabilitate, Salarizare, precum si celelalte servicii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului.

Art. 4. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar al Municipiului Sighisoara, prezenta hotérare va fi
comunicatd, in termenul previzut de lege, Primarului municipiului Sighisoara, Prefectului Judetului

Mures si se va aduce la cunostintd publicd prin publicarea pe pagina de Internet la adresa
www.sighisoara.org.ro. .

7 Contrasemneazi/Avizat pentru legalitate
SECRETAR,
Bizo Anca
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(Prezenta s-a adoptat cu unanimitate de voturi)

Prezenta s-a difuzat astfel:

1 ex. dos. hotirari;

1 ex. dos. sedinti;

1 ex. Institutia Prefectului - Judetul Mures;

1 ex. Primar;

1 ex. Viceprimar;

1 ex. Secretar;

2 ex. Compartimentul Resurse umane;

1 ex. Directia Economici;

1 ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare;

1 ex. Biroul Juridic;

1 ex. Directia Relatii Publice si Comunicare.
12 ex.
B.A.




Anexa nir. 1 la H.C.L. Municipiul Sighisoara nr. & / L NM20/C

Regulament
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiei de
administrator public in cadrul Primariei Municipiului Sighisoara

Cap. 1. Dispozitii generale

ART. 1. La intocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotirarii
Consiliului Local ‘Sighisoara nr. 128/20.12.2012, prin care a fost infiintatd functia
contractuali de administrator public. Astfel, si in prezent, potrivit Hotéararii Consiliului
Local Sighisoara . 133/25.07.2013 privind aprobarea- Organigramei §i a Statului de
Functii* al Mun1c1p1u1u1 Sighigoara, modificatd prin Hotdrdrea Consiliului Local
Sighigoara nr. 123/30.07.2015, pe langa func’;ule existente in organigrama se regiseste
si cea de administrator public.

Cap. IL. Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant de administrator public

ART. 2. (1) Ocuparea postului vacant sau temporar vacant de admmlstratm public se
face prin concurs sau examen.

2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
pos :um se face plm u\anuen o

ART.3.1a égi}@:ursul organizat pentru ocuparea povstulu,i vacant sau temporar vacant de
administrator public poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale
si conditiile specifice stabilite in conformitate cu prevederile H.G. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului cadru pentru stabilirea principiilor generale pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice., cu modificdrile si
completarile ulterioare.

ART. 4. Poate participa la concursul pentru. ocuparea postului vacant sau temporar
vacant de admlnlstra tor public persoana care 1ndephne§te urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inind Spatinlui Economic European si domiciliul in Roménia;
'b) cunoaste limba romAand, scris si vorbit; - ' ‘
¢} are vArsta minimi reglementatd de prevederﬂe legale;
d) are capaut ite dephna de exercifiu;
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are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati

- pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile - |

g)

h):

ART.

sanitare abilitate;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanit#tii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

furictiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

nu-a desfasurat activitdti de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

nu pot ocupa functia de administrator public soful/sotia sau rudele / afinii pana la
gradul- IV inclusiv ai Primarului Municipiului Sighisoara, ai secretarului
Municipiului Sighisoara, precum si-ai conducatorilor serviciilor publice din

-subordinea autoritdtii locale.

3. Conditiile specifice pe care trebuie sé le indeplineasci persoana care participa

la concursul pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public

sunt:

a)

b)
c)

d)

studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diploma de licentd, in domeniile:
economic/stiinte administrative/tehnic gi/sau drept;
vechime In specialitatea studiilor absolvite: minimum 7 ani;
studii postuniversitare sau de master in §tiinfe administrative, stiinfe economice,
drept gi/sau management;
experientd In functii de conducere: minimum 5 ani;
cunostinte operare PC- nivel mediu;
se considerd un avantaj experienfa in urmatoarele domenii*):
- investitii;
» fonduri nerambursabile;
+ administrare fonduri publice;

*) Se demonstreaza prin CV, si/sau adeverinte de vechime, ,.§i/sa1i certificate /
atestate/diplome emise de organizatii/institutii autorizate;

ART. 6. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmitoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresatdi conducdtorului institutiei publice

organizatoare;

b) copia actului de 1dent1tate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste mvelul studulor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor spec1a11zar1 copiile documentelor care atestd Indeplinirea
- conditiilor specifice; '

d)acte doveditoare care sa ateste indeplinirea cerintelor 1efer1toare la vechimea in

spemahtatea studiilor si in functii de conducere;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
" penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru.care candideaz;
f) adeverintd medicald care si ateste starea de s@nitate corespunzitoare eliberati cu
- cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h)alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.
(2) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfagurdrii primei probe a concursului.
(3)  Actele previzute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitafii copiilor cu acestea.

ART. 7. (I) Anuntul privind concursul se afiseaza de citre Primaria Municipiului
Sighisoara la sediul acestuia, pe site-ul institutiei si In Monitorul Oficial, cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de data desfdsurdrii concursului.

2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si prmmpalele cerinfe ale
acestuia stabilite prin prezentul;:

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita
si ora pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, cu
precizarea persoanelor si datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfagurarii
concursului; ‘

c) conditiile generale §i specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs;

d)tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfélsurérii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurdrii concursului.

(3) La anunt se vor anexa conditiile de participare si conditiile de desfasurare a

concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului.

Informatiile prezentate se mentin la locul de afigsare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in Monitorul Oficial, va contine doar elemente referitoare la

denumirea postului pentru care se organizeaza concursul, data desfdsurarii concursului

si datele de contact ale persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.

(5) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau-desfasurarea

concursului se face publicitatea modificarii respective prin aceleagi mijloace prin care s-

a facut publicitatea concursului.

Sectiunea 1. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor

ART. 8. (1) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfagurarii concursului se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestafiilor, prin act
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administrativ al Primarului Municipiului Sighisoara, ‘In conditiile prezentului
regulament-cadru.

(2)  Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(3)  Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

(4)  Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse
umane ale autoritaii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand
calitatea de membri. ,

(5)  Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare
a contestaiilor, este numit prin actul prevazut la alin. (1).

ART. 9. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie si Indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd aibd o probitate morala recunoscuti;

b)sd detind o functie de conducere;

¢) i nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. 10. (1) Nu poate fi desemnati in calitate de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 11. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru a‘l comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

ART. 12 (1) Situatiile previzute la art. 10 si 11 se sesizeazd de cétre persoana in cauza,
de oricare dintre candidati, de conducdtorul autoritatii sau institufiei publice
organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizirii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatillor au
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricdrei situafii dintre cele prevazute la art. 10 si 11. in aceste cazuri, membrii
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comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se ab{ind
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs. |
(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 i 11, actul
de numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile
lucritoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situagie cu
o altd persoand care si indeplineascd conditiile prevéizute la art. 9.

ART. 13. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneazi potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor
publice, a functiilor publice si tn mediul de afaceri, prevenirea §i sanc{ionarea coruptiei,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

Sectiunea a 2-a. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de
solutionare a contestatiilor '

ART. 14. Comisia de concurs are urméatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precuin si raportul final al concursului.

ART. 15. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la
notarea probei scrise a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 16. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b)convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solutionare
a contestatiilor, 1a solicitarea pregedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteazi si semneaza alturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate
de cétre.toti membrii comisie;
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d) asigura transmiterea/afisarea rezuitatelor obfinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestaii; |
e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

Capitolul II1. Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

ART. 17. (1) Concursul pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de
- administrator public constd in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisd;
¢) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedents.

ART. 18. (1) in vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data afigérii
anunfului, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. '

(3) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre toti membrii comisiel.

Sectiunea 1. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si interviul

ART. 19. Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii
dosarului, la sediul autoriti{ii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

ART. 20. (1) Proba scrisi consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-
grila.
(2) Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazd concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfe] incat
s reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordan{d cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea postului, subiectele sunt identice.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru
proba scrisd, in ziua in care se desfésoara proba scrisé.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs r#spund individual pentru asigurarea
confidentialitdtii subiectelor propuse.
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(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la
.finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semndnd borderoul
special intocmit in acest sens.

ART. 21. (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarafi
admisi la proba scrisa.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziva desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:
a) abilitafi si cun05tin§e impuse de functie;
b) capacitatea de analizd si sintezd,
¢)motivatia candidatului,
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g)exercitarea controlului decizional;
h) capacitatea manageriala.
(3) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data
sustinerii probei scrise
(5) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisa.
(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot
adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.
(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza In scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, $i se
semneazad de membrii acesteia si de candidat.

Sectiunea a 2-a. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 22. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 23. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotati, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise, a interviului se face, de reguld, in termen de maximum o zi
lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisi, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
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(4) Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al coniisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs. o - ' |

(5) Lucririle care prezintd insemndri de naturd s3 conduci la identificarea candidatilor
se anuleazd §i nu se mai corecteaz. Mentitmea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si
pe borderoul ‘de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in
procesul-verbal. | o ‘

ART. 24 .(1) Lucrérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis" ori "respins"
se afiseazd la sediul autoritétii sau institufiei organizatoare a concursului astfel incét sa
se asigure riméanerea a cel putin doud zile lucritoare pana la sustinerea urmatoarei probe,
pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obfinut minimum 70 de
puncte.

ART. 25. (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevédzute i a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criteril prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile previzute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, §i se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidafii care au obtinut minimum 70 de puncte.

ART. 26. (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi tnscrise Intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati cu conditia ca acestia sd

fi obtinut punctajul minim necesar. | |

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la

proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situafie vor fi
‘invitati la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra

candidatului cagtigator.

Sectiunea a 3-a. Solutionarea contestatiilor
ART. 27. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor proba scrisa si interviu,

candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucrittoare de la
data afisiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
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probei scrise ori a interviului, la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 28. (1) In situatia contestatiilor formulate fa{d de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 29. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestaia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia n care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiel dosarelor;
b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) caurmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisé, respectiv a analizarii consemnarii
rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel pufin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 30. (1) Contestaia va fi respinsa in urmatoarele situatil:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei

Municipiului Sighisoara, imediat dup3 solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaz la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare

a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de

maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului previzut la art. 28 alin. (4)

pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a

mentiunii «admis» sau «respinsy.

ART. 31. Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 32. (1) Primaria Muniéipiului Sighisoéra va pune la dispozifia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
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de comisia de solutionare a contestagiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialititii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii. :

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii. '

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald
redactati in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea $i notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

Sectiunea a 4-2.. Suspendarea, amAnarea si reluarea concursului

ART. 33. (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului §i pand la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, Primarul Municipiului Sighisoara este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd cd nu au
fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previizute de lege, desfasurarea concursului va fi
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Primarul Municipiului Sighisoara, dupd o
verificare prealabils, in regim de urgentd, a situagiei in fapt sesizate, daca se constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a-contestatiilor, de ctre oricare dintre candidafi sau de catre orice persoand
interesatd.

(4) in situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea §i desfagurarea concursului, acesta se
desfagoara in continuare. ‘

ART. 34. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurdrii concursului:

a) concursul se améni pentru o perioada de maximum 15 zile;

b) se reia procedura de organizare si desfégurare a acestuia daci amanarea nu poate fi

dispusa conform lit. a).

2) In situatia constatirii necesitétii amanarii concursului, se va proceda la anuntarea,
prin aceleasi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in desfasurarea
concursului si informarea candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este
cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit. ' |

ART. 35. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedura a fost suspendata

sau amanati se considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi
exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.
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Sectiunea a 5-a. Prezentarea la post

ART. 36 (1) Candidatii declarati admigi la concursul de ocupare postului vacant sau
temporar vacant de administrator public sunt obligafi sd se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depasi 45 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului.

@) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
ingtiintari potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urménd sd se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv.

Iwvoc T
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ANEXANR.2LaH.CL ¢ / 2P 20/

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT
incheiat i inregistrat sub nr. la
Primé&ria Municipiului Sighigoara la data de

I. Partile contractului
Domnul Ovidiu Dumitru Malincrivean, in calitate de Primar al Municipiului

Sighisoara’
sl
D1l/D-na , domiciliat(d) in localitatea ,
str.
. nr. ,bl. , SC. , ap.__
jud. , posesor(posesoare) al(a) cartii de identitate seria
nr. , , eliberati de , la data de , denumit in continuare

administrator public, au incheiat prezentul contract de management in urmétoarele condifii
asupra cérora au convenit:

II. Obiectul contractului:

Primarul Municipului Sighisoara incredinfeazd administratorului public organizarea,
conducerea si gestionarea activititilor prevazute in Atribuiile administratorului public din
anexa nr. 2.a, pe baza unor obiective si criterii de performanta, conform anexei nr. 2.c.

III. Durata contractului si salarizarea:
1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 1 an.

in conditiile indeplinirii de citre administratorul public a obligatiilor asumate prin contract,
la expirarea termenului previzut, parfile pot conveni prelungirea contractului prin act
aditional.

2. Durata programului de munci

Durata zilnica a timpului de muncd a administratorului public este de 8 ore/zi, 40
ore/saptimana.

3. Salarizarea
Pentru munca prestatd, in baza contractului de management, administratorul public are
dreptul la un salariu care cuprinde:

a) Salariu de baza lunar brut: ‘ lei;
b) Indemnizatii lei, - sporuri lei - alte adaosuri
lei.

Drepturile salariale se stabilesc prin dispozitia primarului, in limitele prevazute de punctul
4 al Notei de la Cap.II, Anexa 1 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.




IV. Dreptarile si obligatiile administratorului public

A. Administratorul public are urmitoarele drepturi:

1.

SIS

dreptul la salarizare pentru munca depusi, dreptul de a beneficia de sporuri, premii si

adaosuri, conform normelor legale in vigoare;

dreptul la securitate si sin#tate in munca;

dreptul la concediu de odibna anual platit in conformitate cu prevederile Codului Muncii;

dreptul la formare profesionals, in conditiile legi;

dreptul de a primi spre utilizare pentru deplasarile in interesul serviciului un autoturism

din dotarea Primériei Municipiului Sighisoara, cu un conducitor auto corespunzitor

scopului pentru care este Incredintat spre utilizare autoturismul;

folosirea unui telefon mobil si decontarea convorbirilor telefonice a acestora in limita a
1.000 minute, dupa caz;

dreptul la informare nelimitati asupra activitafii autoritatilor administratiei publice locale,
in domeniile in care 1§i desfigoard activitatea curentd sau care au legiturd cu aceasta,
avéind acces la toate documentele relevante in acest sens. '

B. Administratorul public are urmatoarele obligatii:

1.

S4 respecte si sd ducd la indeplinire - Hotararile Consiliului Local si dispozitiile

Primarului Municipiului Sighisoara referitoare la atributiile incredintate, conform anexei 2a.

2. Sd aduci la indeplinire indicatorii de referintd prevdzuti in anexa nr. 2b la prezentul
contract
3. Sidaducid la indeplinire obiectivele i criteriile de performantd previzute in anexa nr. 2c.

In acest scop administratorul public concepe si aplici strategii si politici de dezvoltare privind
starea economicd, sociald si de mediu a unititii administrative-teritoriale in limitele delegate
prin dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara;

V. Drepturile si obligatiile Primarului Municipiului Sighisoara

A. Primarul Municipiului Sighisoara in calitate de angajator, prin dispozitia de numire
functie a administratorului public, are urmitoarele drepturi:

1. sd solicite administratorului public indeplinirea atributiilor previzute in anexa nr. 2a la
prezentul contract;

2. sé solicite administratorului public indeplinirea indicatorilor de referinta prevazuti in anexa
nr. 2b la prezentul contract;

3. sd solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti
prevdzute In anexa nr. 2.c la prezentul contract;

4. si solicite administratorului public, trimestrial:

a) prezentarea situatiei economice-financiare a Primériei Municipiului Sighisoara,
b) stadiul realizarii investitiilor;




¢) alte documente privind indeplinirea obiectivelor gi criteriilor de performants,
vizate si certificate de directiile de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Sighisoara;

5. sé solicite administratorului public solutii cu privire la eficientizarea activitatii aparatului de
specialitate;

6. sd fie informat periodic asupra eficientei si calititii serviciilor publice de interes local date
in coordonare, In scopul asigurérii funcfiondrii in conditii de performanta si eficacitate, in
functie de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio-economici a municipiului Sighisoara.

B. Primarul Municipiului Sighisoara are urmiitoarele obligatii:

1. si asigure administratorului public deplina libertate in indeplinirea atributiilor sale
precum si conducerea si gestionarea activitatilor, ambele prevazute in anexa nr. 2a, singurele
limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract;

2. siplateasca administratorului public toate drepturile binesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

3. s3 asigure sindtatea si securitatea in toate aspectele legate de munci a administratorului
public;

4. s3 asigure admnistratorul public pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale,
in conditiile legii.

5. in situatia revocdrii administratorului public, fira a i se putea imputa acestuia
neindeplinirea in mod corespunzitor a obligatiilor contractuale, sd plateasca
administratorului public daune interese in cuantumul echivalent remunerafiei cuvenite
prezentului contract pentru o perioadd de 6 luni.

6. si acorde administratorului public celelalte drepturi previzute la art. IV lit. A pet. 1-8.

VI. Indicatorii de referinti, obiectivele si criteriile de performanta

1. Indicatorii de referinti sunt previizuii in anexa nr. 2.b la prezentul contract i au fost
stabiliti pe baza datelor economico-financiare ale exercitiului financiar precedent.

2. Indicatorii de referintd se stabilesc pe baza datelor fiecarei ddri de seami anuale,
modificAndu-se corespunzator anexa nr. 2.b la prezentul contract.

3. Obiectivele si criteriile de performanti la a ciror realizare se obligd administratorul
public sunt previzute in anexa nr. 2.c la prezentul contract.

4. Pe parcursul executirii contractului, parfile pot si modifice, de comun acord, criteriile
de performanti In scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale;

VII. Loialitate, confidentialitate

1. Administratorul public este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munca in
interesul Primériei Municipiului Sighisoara, comportandu-se in activitatea sa ca un bun
manager.

2. Pe toata durata prezentului contract, administratorul public este obligat s& pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
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desfaguratd, si a datelor §i informatiilor de care ia cunogtiinti referitoare la Primiria
municipiului Sighisoara carora li s-a conferit acest caracter.

VIIL Rispunderea pirtilor si forta majora

1. Pentru neindeplinirea sdu indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul
contract, pérfile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta majora apiri partile de
rdspundere.

2. Se considerd a fi caz de for{d majord orice eveniment mai presus de vointa si puterea de
prevedere a partilor, a cirui- interventie face imposibild realizarea obiectului prezentului
contract, In tot sau in parte. ‘

2.1. Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invoca forta majora

va trebui sd notifice, in scris, cealalti parte, in termen de 48 de ore de la interventia cazului
de fortd majora, despre aceasta.

2.2. Sunt considerate cazuri de for{d majora: rézboaie, stare de asediu, cutremure, inundaii
sau incedii devastatoare, orice alte dezastre de proportii.
2.3. Nu sunt considerate cazuri de forfa majord: greve, fenomene meteo deosebite (zipezi
abundente, caniculd, grindina abundents, etc.).
3. Raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale,
ale prezentului contract §i a hotérérilor adoptate de Consiliul Local si dispozitiile Primarului
municipiului Sighisoara, dupi caz.
3.1.Administratorul public raspunde civil si comercial pentru daunele produse Primiriei
Mumclplulm Sighisoara prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune, imprudenta, prin utilizarea abuzivi sau neglijents a fondurilor

Primériei municipiului Sighisoara.
3.2.1n cazul in care sunt indicii privind sdvérsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului de management, Primarul Municipiului Sighisoara are obligatia sesizarii de

indatd a organelor competente. Pe perioada solutionirii sesizirii contractul de management
se suspenda.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor pirti.

2. Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii acesteia si
care 11 sunt aplicabile.

3. Modificdrile se pot face numai in scris, prin act adifional semnat de ambele parti.

X. incet_area contractului
1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au negociat in vederea
prelungirii; -




)

b) revocarea administratorului public in cazul neindeplinirii obligatiilor din contract,
procedura de revocare urmand a fi propusa de Primar si aprobata de Consiliul Local;
¢) renunfarea administratorului public la mandatul incredinfat in situafia neasigurarii
condifiilor previzute in contract ori n alte situatii intemeiate;
d) acordul partilor;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese;
f) decesul sau punerea sub interdicfie judecitoreasca a administratorului public;
2. In cazurile previzute la lit. b) si c), partea in cauza va acorda un preaviz de cel pugin 30
de zile calendaristice.
3. Incetarea din orice motive a mandatului Primarului Municipiului Sighisoara, nu duce la
incetarea prezentului contract pe perioada de valabilitate a acestuia.

XI. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantei
judecitoresti material si teritorial, dupa indeplinirea procedurii medierii prealabile.

XII. Dispozitii finale

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract
impune incheierea unui act adifional la contract intre pérfile contractante, conform
dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract, Impreuni cu anexele sale, care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinti vointa partilor si inldturd orice alti infelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioard incheierii lui.

3. In cazul in care partile isi Incalcd obligatiile proprii, neexercitarea — de cétre partea care
suferd vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent banesc
- a obligatiei respective nu inseamni cd ea a renuntat la acest drept al sau.

4.  Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solufionate de instanta judecdtoreascd competenta, material §i
teritorial, potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul s solicite mediere, consultan{d sau alte masuri de
protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.

6. Prevederile prezentului contract se compieteazé cu prevederile Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Legii-cadru
privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice nr. 284/2010, cu
modificirile si completarile ulterioare.

7.  Prezentul contract a fost Incheiat astizi, , Intr-un numdr de 2 exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

PRIMAR, ' ADMINISTRATOR PUBLIC,




Anexa nr. 2.a

Atributiile administratorului public

1.  Elaboreazi proiectele de strategii privind starea economic, sociald si de mediu a

unittii administrativ-teritoriale si le dezbate cu Primarul Municipiului Sighisoara;

2. Exercita functia de ordonator principal de credite, in limitele competentei delegate prin

dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara;

3. intocmeste: proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
analizeaza cu Primarul municipiului Sighisoara ;

4. Initiazi, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de

titluri de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale ;

5. Verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscalda a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cét si a sediului
secundar;

6. Coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si
de utilitate publicd de interes local existente sau nou infiinfate;

7. Coordoneazi aparatul de specialitate al Primarului §i ia masuri pentru eficientizarea
activitatii acestuia; ,

8.  Sprijind si mijloceste elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le discuta cu
Primarului municipiului Sighisoara iar dupd aprobarea acestora de Consiliului local
actionez pentru respectarea prevederilor acestora ;

9. Asigurid realizarea lucrdrilor si ia misurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului
si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetéfenilor.

10. Ia miasuri pentru asigurarea inventarierii, evidenei statistice, inspectiei si controlului
efectudirii serviciilor publice de interes local menionate mai sus, precum i a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitéfii administrativ-teritoriale;

11. Gestioneazi relatiile extra-institutionale in legatura cu atributiile delegate;

12. Coordoneazi activitatile de achizitii publice §i avizeaza programul anual al acestora;

13. Implementeazi la nivelul autorititii locale sistemul de management al calitatii;

14. la masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din
urmétoarele domenii :

a) educatia;
b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald ;
..¢) sénatatea;
d) cultura;
e) tineretul ;
f) sportul;
g) protectia si refacerea mediului inconjurator;




conservarea, restaurarea i punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturs, a parcurilor, gradiniior publice §i rezervatiilor naturale ;

dezvoltarea urbana ;

podurile si drumurile publice ;

serviciile comunitare de utilitate publici: alimentare cu apa, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termic, iluminat public i transport public local, dupd caz;
activititile de administratie social-comunitard;

“Jocuinfele sociale §i celelalte unitafi locative aflate in proprietatea unitéfii

administrativ-teritoriale sau in administrarea sa,
punerea in valoare, in interesul comunitafii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitdtii administrativ teritoriale;



Anexa nr. 2.b

Indicatori de referin{a

1. Ponderea imprumuturilor in bugetul local;

2. Gradul de colectare a impozitelor si taxelor locale;
3. Volumul investitiilor;

4. Volumul incasirilor din executare silita;

5. Ponderea cheltuielilor materiale in buget;

6. Volumul fondurilor europene atrase;




Anexa nr: 2.c

NOTA:.

:sl

Obiective si criterii de performanta

. Promovarea unui management de maxima calitate i eficientd in

activitdfile incredinate.

Maximizarea randamentului pentru personalul din subor_dine in realizarea sarcinilor
de serviciu.

Realizarea investitiilor si lucrarilor publice aprobate.

Respectarea termenelor de punere in funcfiune pentru investitiile si lucrérile publice

_aprobate.

Procentul de colectare a impozitelor si taxelor locale.

Eliminarea incalcirilor privind disciplina in constructil.
Actualizarea hartii digitale a mimicipiului- Sighisoara.

Accesarea fondurilor europene pentru realizarea unor cbiective de

investitil.

Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd in procent de:

ae o

peste 70 % - .Foarte bine;
70%-50%- Bine.;

50%- 25 %- Satisfacétor;
Sub 25 %- Nesatisfacitor



