545400 SIGHISOARA
Piata Muzeului nr. 7, Tel./Fax 0265 — 771278

HOTARAREANR. 135
din 30 iunie 2023

privind infiinfarea serviciului medical — Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrului

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, intrunit in sedintd ordinar,

Luand act de proiectul de hotarédre, inregistrat cu nr. 17.882/15.05.2023 si la Consiliul Local
Sighigsoara cu nr. 17.887/15.05.2023, de referatul de aprobare, inregistrat cu nr. 17.880/15.05.2023, al
Primarului municipiului, in calitate de inifiator, calitate conferitd de prevederile art. 136 alin. (1),
coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile $i completérile ulterioare;

Avand in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Sighisoara nr. 233/14.09.2022 privind aprobarea contractului de
finanfare si a acordurilor de parteneriat, necesare pentru implementarea proiectului: *Sanitatea ta
conteaza! - Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru séindtate pentru grupurile
vulnerabile” finantat in cadrul programului: ”Imbunatatuea accesului la serviciile de sdnétate in
special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv. Romi”, apel finantat in cadrul Programului:
“Provocdri In sdndtatea publica la nivel european” - Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021”;

- Contractul de finantare cu nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul S#natatii si
Municipiul Sighigoara, pentru implementarea proiectului AP1.32 “Sanitatea ta conteazid! —
Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru sinitate pentru grupurile vulnerabile”,
selectat pentru finantare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte nr. 1 - "imbunété;irea
accesului la serviciile de sdndtate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi", apel
finanfat n cadrul Programului "Provociri in sénatatea publicd la nivel european" - Mecanismul
Financiar SEE 2014 - 2021,

- Anexele la Contractul de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, respectiv:

e Anexa 1: Aplicatia de proiect si anexele obligatorii;

* Anexa 2: Acordul de parteneriat nr. 29714/14.09.2022 incheiat intre Municipul Sighisoara,
Directia de Asistentd Sociald Sighisoara si Fundatia Veritas; Acordul de parteneriat incheiat la
data de 15.09.2022 intre Municipiul Sighisoara si Primiria Trondheim, Norvegia;

- Ordinul nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previizute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3;

Avénd in vedere Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara cu nr.
1.498/28.04.2023, inregistrat la Municipiul Sighisoara cu nr. 17.879/15.05.2023, prin care se propune
infiintarea serviciului medical — Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA” si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a centrului;

Avénd in vedere avizele favorabile ale tuturor comisiilor pe domenii de specialitate;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. ¢) si
lit. s), alin. (14), art. 139 alin. (1) si a art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgent# a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi infiintarea serviciului medical - Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanitatii
“IMPREUNA™, fari personalitate juridics, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, cu sediul
in Sighisoara, sat Hetiur, str. Principald, nr. 121, prevézut In cadrul proiectului AP1.32 “Sanatatea ta
conteaza! ~ Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru sandtate pentru grupurile
vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte nr. 1 -
"Imbunitatirea accesului la serviciile de sanitate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi",

apel finantat In cadrul Programului "Provocéri in sindtatea publicd la nivel european" - Mecanismul
Financiar SEE 2014 - 2021”.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului medical - Centrul de
Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA”, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se incredinieaza Directia de
Asistentd Sociala Sighisoara.

Art. 4. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar General al Municipiului Sighisoara, prezenta hotérare
va fi comunicatd, in termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului Judetului
Mures si se va aduce la cunostinii publicd, prin publicarea pe pagina de internet la adresa
www.primariasighisoara.ro.

PRESERINTE DE SEDINTA,

updriu Calin

Contrasemneazi pentru legalitate

SECRETARUL GENERAL al municipiului,
Bizo Anca

(Prezenta s-a adoptat cu unanimitate de voturi)

Prezenta s-a difuzat astfel:
1 ex. dos. hotarari;
1 ex. dos. sedint3;
1 ex. Institutia Prefectului - Judetul Mures;
1 ex. Primar;
1 ex. Viceprimar;
1 ex. Secretar General;
1 ex. Biroul Resurse Umane i Administrare Sistem Informatic;
1 ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia Economicd;
2 ex. Directia de Asistentd Sociald Sighisoara.
10 ex.
B.A.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARI HOTARARI C

ONSILIULUI LOCAL NR. 135/30.06.2023

Operatiuni efectuate Data Semnétura  persoanei responsabile  si
ZZ/LL/IAN efectueze procedura
1 2 3
Adoptarea hotérérii s-a facut cu majoritatc 068 0l

gﬂibimplé o absoluta
O calificata

Comunicarea ciitre primar

Comunicarea ciitre prefectul judetului

Aducerea la cunogtinta publica

Comunicarea, numai In cazul celei cu  caracter
individual

Hotdrdrea devine obligatorie sau produce efecte
Jjuridice, dupi caz




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE AL

v vy

Anexa la H.C.L. Sighisoara nr. 238 /3095. 2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului de ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
”IMPREUNA”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului medical - Centrul de Ingrijire si Ocrotire a S&natatii "IMPREUNA”, aprobat
prin hotdrare a Consiliului Local Sighisoara, in vederea asigurarii functionarii acestuia
in conformitate cu standardele previzute de legislatia in vigoare si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind statutul si structura institutiei,
principalele atributii si responsabilitati, serviciile furnizate, beneficiarii serviciilor
medicale, resursele necesare pentru functionare etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului medical

(1) Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanititii "IMPREUNA”, este infiintat la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, firs personalitate juridica, avand
sediul in Sighisoara, sat Hetiur, str. Principald, nr. 121, si functioneaza in baza H.C.L.
Sighisoara nr. _735/3605. 202z si a Contractului de finantare nr. AR
19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul San&tatii si Municipiul Sighisoara, contract
ce are ca obiect finantarea acordatd pentru implementarea proiectului AP1.32
“Sanatatea ta conteaza! - Servicii de preventie, asistenta medicald si educatie pentru
sanatate pentru grupurile vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului
deschis de propuneri de proiecte nr. 1 - “imbunitatirea accesului la serviciile de
sanatate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi”, apel finantat in cadrul
Programului "Provocari in sdndtatea publici la nivel european” - Mecanismul Financiar
SEE 2014 - 2021”7,

(2) Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatitii "IMPREUNA” este o unitate
sanitara care asigurd asistentd medicald de specialitate, preventiva, curativa si de
recuperare ambulatoriu pentru persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DEINGRUIRE S| OCROTIRE A SANATATI “IMPREUNA”

municipiul Sighisoara dar si din alte localitati rurale din proximitate in care populatia
nu beneficiaza de acces la servicii medicale, pe perioada de implementare a
proiectului.

(3) Centrul de Ingrmre si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA” functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, ca centru comunitar de sanitate si furnizeaza catre beneficiari servicii
medicale de tip generalist (medicind internd, pediatrie, recuperare medicala si
kinetoterapie pentru copii si adulti) si analize medicale.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului medical

Scopul serviciului medical - Centrul de Tngrijire si Ocrotire a Sanatatii
"IMPREUNA” vizeaza combaterea bolilor, imbunatatirea starii de sénatate si a calitatii
vietii si cresterea sperantei de viatd in randul grupurilor vulnerabile din mediul rural
si urban al municipiului Sighisoara.

ARTICOLUL 4

Beneficiarii serviciului medical

(1) Beneficiarii serviciilor medicale acordate in cadrul Centrului de Ingrijire Si
Ocrotire a Sanatatii "IMPREUNA” sunt persoane de ambele genuri, de toate varstele,
inclusiv persoane de etnie roma, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Sighisoara si
zone limitrofe, aflate intr-o stare de vulnerabilitate conform urmitoarelor criterii:

a) nu obtin venituri proprii sau veniturile lor sau a sustinatorilor legali nu sunt
suficiente pentru a asigura un mediu de viatd decent si sigur;

b) nu sunt in masura sa aiba grija de ele sau tréiesc singuri fara asistenta si
ingrijire;

c) nu au o locuinta si nici posibilitatea de a- si asigura conditiile de viata pe
baza propriilor resurse;

d) locuiesc in zone indepartate in care accesul este dificil, in asezari izolate
sau in zone in care locuintele sunt situate la distante considerabile fatd de
infrastructura de sandtate / servicii de sinatate;

e) locuiesc in zone in care nu au acces la servicii medicale de baza (fara medici
generalisti);

f) persoane vulnerabile din punct de vedere medical care prezinta risc de
sanatate sau agravarea starii de sanatate din cauza (1) unor determinanti biologici, de
mediu fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de serviciile de
sanatate; (2) ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta anumite boli sau stiri
patologice; (3) ca urmare a unor caracteristici personale ce tin de varsta, stare de
dizabilitate sau de alte situatii asemanatoare; (4) probleme de sinitate mintald.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
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(2) Persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilate prevazute la alin. (1)
beneficiaza de servicii medicale gratuite de evaluare, diagnostic si tratament dar Si
analize medicale recomandate de specialisti.

(3) Pe perioada de implementare a profectului, identificarea potentialilor
beneficiari ai serviciilor medicale, evaluarea situatiei acestora si a conditiilor de
eligibilitate, monitorizarea serviciilor de care acestia au beneficiat/urmeaza sa
beneficieze prin proiect se fac de citre expertul de grup tinta din partea partenerului
de proiect responsabil cu aceste activitati.

(4) Beneficiarii Centrulului de Tngrijire si Ocrotire a Sanititii “IMPREUNA” au
urmatoarele drepturi:

a) sa Ui se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personald ori sociala;

b) sa fie informati (ei si reprezentantii lor), asupra drepturilor Si
responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor centrului si sa fie
consultati cu privire la toate deciziile care {i privesc;

¢) sa fie informati la zi, in mod complet si accesibil (in format clasic sau
adaptat) despre politica si procedurile centrului si sa isi poata exprima liber opiniile
in legatura cu acestea;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-
sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate Si
primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor medico-sociale furnizate, atat timp
cat se mentin conditiile care au generat situatia de vulnerabilitate;

g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa participe la evaluarea serviciilor medico-sociale primite;

i) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitadti;

j) sa fie informati si sprijiniti in accesarea beneficiilor la care au dreptul in
conditiile legii, cu precidere drepturile in domeniul sanatatii (de ex. drepturile
persoanelor cu dizabilitati);

k) sa facd sugestii si reclamatii fara teama de represalii.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciilor medicale acordate in cadrul
Centrulului de Tngrijire si Ocrotire a San3tatii “IMPREUNA” au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicald si economic;

b) sa puna la dispozitia centrului actele necesare care fac dovada eligibilitatii
beneficiarului;

c) sa comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor
personald, economica si medical;



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INGRUIRE S| OCROTIRE ASANATATII “IMPREUNA”

d) sa participe, n raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor medico-sociale;

e) sa respecte regulamentul de ordine internd al centrului (reguli de
comportament program, persoanele de contact etc.);

f) sa nu lezeze in niciun fel personatul angajat al centrului;

g) sa promoveze imaginea Centrulului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
“IMPREUNA” intr-un mod pozitiv si constructiv;

h) sa respecte prevederile prezentului Regulament.

ARTICOLUL 5

Activitatile desfasurate in Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
"IMPREUNA”

(1) Pentru a raspunde tintit nevoilor medicale stringente ale comunitatilor din
zonele rurale ale municipiului Sighisoara, lipsite de acces direct la servicii de
asistenta medicald primard, in cadrul centrului functioneaza 4 cabinete medicale
menite sa asigure servicii medicale de bazi citre:

— copii si tineri, in cadrul Cabinetului de pediatrie,

= adulti si varstnici, in cadrul Cabinetului de medicing generala,

— persoanelor din toate categoriile de varstd, dar mai ales copiilor si varstnicilor
cu afectiuni diverse, in cadrul Cabinetului de recuperare medicala si Sala de
kinetoterapie de recuperare si kinetoterapie profilactica.

(2) Toate cabinetele trebuie si fie dotate cu echipamente si instrumente de uz
medical conform dotarilor minimale previzute prin lege, cu elemente de mobilier,
consumabile de uz medical si alte consumabile (birotici si papetarle tipizate).

(3) Serviciile medlcale acordate in cadrul Centrulu1 de Ingrijire si Ocrotire a
Sanatatii "IMPREUNA”:

- consultatii de medicind internd, asigurate de un medic generalist / internist,
care va evalua starea de sanatate a beneficiarilor adulti si varstnici de ambele genuri
in vederea prevenirii, diagnosticarii si monitorizarii afectwmlor acute si/sau cornice;

- consultatii de pediatrie, asigurate de un medic pediatru care va obtine
informatii despre starea de sanatatea a copilului, va evalua, diagnostica si monitoriza
starea de sanatatea si va informa si formula recomandari apartinatorilor cu privire la
masurile sanitare si preventive care si asigure dezvoltarea optima a beneficiarilor cu
varsta cuprinsa intre 0 - 18 ani;

- consultatii de medicind de recuperare asigurate de un medic specialist in
recuperare medicala care va colabora cu un kinetoterapeut, in vederea evaludrii,
diagnosticarii si managementului reabilitirii copiilor, adultilor si varstnicilor
beneficiari in proiect ce suferd de afectiuni dizabilitante si/sau comorbiditati, cu
scopul de a restabili capacitatea functionald a acestora. In urma evalurii medicale,
persoanele la care se constatd nevoia de refacere a unor functii diminuate ale
organismului in urma unor boli/leziuni etc. vor beneficia de sedinte de kinetoterapie
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curativa si de recuperare. Dupa caz, medicul de recuperare in colaborare cu medicul
pediatru si kinetoterapeutul vor avea in atentie si acele cazuri in care un program de
kinetoterapie pediatrica ar aduce beneficii membrilor minori din grupul tinta;

- servicii de asistentd concentrate asupra recuperarii si (re)integrarii psiho-
sociale a beneficiarilor care se confrunti cu probleme specifice: diverse deficiente
psihice si/sau fizice, situatii de vulnerabilitate accentuats, violenta in familie
s.a.m.d.

(4) Centrul va avea un program de functionare de 8 ore pe zi, de luni pana vineri.
Echipa medicala va lucra cu norma partiala de lucru, asigurand furnizarea serviciilor
medicale de specialitate cel putin o zi/s&ptimani, cu exceptia sedintelor de
kinetoterapie care vor avea o frecventd zilnica.

ARTICOLUL 6

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Resursa umana, esentiald pentru functionarea Centrului de Ingrijire Si
Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA”, este asigurati de Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara si este formata din personal administrativ si medical, dupa cum urmeaza:

- 1 administrator al Centrului, responsabil pentru activitatile de coordonare si

management;

~ 1 asistent/a medical;

— 1 medic generalist/de medicina interng;

— 1 medic pediatru;

- 1 medic recuperare medicala;

- 1 kinetoterapeut.

(2) Categoriile profesionale care Tsi desfasoara activitatea in cadrul Centrului
de Ingrijire si Ocrotire a Sinatatii ”IMPREUNA” functioneaza la nivelul Directiei de
Asistenta Sociald Sighisoara si au statutul de personal contractual incadrat cu contract
individual de munca, iar angajarea pe post se face in conditiile prevazute prin lege
pentru personalul medical si administrativ.

(3) Recrutarea personalului Centrului este asiguraty de Directia de Asistenta
Sociala Sighisoara printr-un proces ce cuprinde urmatoarele etape:

- elaborarea metodologiei de recrutare a personalului, ce prevede: calendarul
activitatii, elaborarea anuntulului de recrutare cu includerea conditiilor de angajare
pe post in conditiile prevazute prin lege pentru personalul medical si administrativ,
elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a personalului, evaluarea candidatilor,
anuntarea publica a rezultatelor selectiei;

- elaborarea fiselor de post, n conditiile prevazute prin lege pentru personalul
medical si administrativ,

- elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Medico-
Social Hetiur, care va cuprinde cel putin urmatoarele sectiuni: statutul si structura
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institutiei, principalele atributii si responsabilitati, descrierea serviciilor furnizate sia
procedurii de asigurare a calitatii serviciilor, alte sectiuni relevante;

- elaborarea Regulamentului Intern al Centrului Medico-Social, care va cuprinde
cel putin urmatoarele sectiuni: structura personalului unitatii si atributii, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, reguli privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii la locul
de munca si in relatia cu beneficiarii Centrului si inlaturarea oricirei forme de
incdlcare a drepturilor si demnititii, reguli concrete privind disciplina muncii si
sanctiunile aplicabile pentru abateri disciplinare, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a activitatii salariatilor, alte sectiuni relevante;

- elaborarea procedurilor de protectia si securitatea datelor personale si datelor
cu caracter medical si de arhivare a documentelor.

ARTICOLUL 7

Atributiile personalului angajat in cadrul Centrului de ingrijire si Ocrotire a
Sanatatii “IMPREUNA”

(1) Coordonarea si managementul Centrului sunt asigurate de administrator,
care indeplineste urmatoarele atributii principale:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in
Centru §i raspunde de buna lui functionare;

- organizeaza si controleazd activitatea personalului si asigura respectarea
timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare si Functionare;

- propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor medicale, codului muncii etc;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului medical, stadiul
implementarii objectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, precum si coordonatorutui de
proiect, pe perioada implementarii proiectului;

- colaboreaza permanent cu Primaria municipiului Sighisoara si cu Directia de
Asistenta Sociald Sighisoara, precum si cu organizatii neguvernamentale cu preocupari
in domeniul asigurdrii ingrijirilor medico-sociale;

- colaboreaza cu alte centre si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste rapoarte de activitate;

- asigura buna desfdsurare a raporturilor de munci dintre angajatii Centrului;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

- iain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-organizeaza si raspunde de intreaga activitate administrativ-gospodareasca a
Centrului;

- administreazd, gestioneaza si raspunde de p&strarea bunurilor mobile Si
imobile si de inventarul Centrului;

- se asigura si raspunde de depozitarea in bune conditii a bunurilor materiale;

- respectd normele de protectia muncii §i PSI si disciplina la locul de munca,
conform regulamentului de ordine interioara;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostintd in exercitarea functiei, asigura evidenta, pastrarea si arhivarea
documentelor privind activitatea proprie;

- indeplineste si alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si/sau prin hotirire a Consiliului Local
Sighisoara.

(2) Asistentul medical indeplineste urmatoarele atributii:

- evalueaza si supravegheaza starea de sinitate a beneficiarilor si ia masurile
care se impun, in limita competentei;

- colaboreaza strans cu restul echipei medicale;

- asigura activitdti de consiliere privind educatia pentru sanatate, in domenii
de interes pentru beneficiari;

- acorda ingrijirea medicald beneficiarilor, in limita competentei;

- administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic;

- tine evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

- raspunde de calitatea actului medical si sprijind procesul de ingrijire a
pacientilor;

- raspunde de calitatea manoperelor medicale acordate pacientilor in scopul
imbunatatirii starii de sanatate a acestora;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 7 revin, potrivit
legii;

- asigura activitatile de secretariat, programare pacienti s.a.m.d.;

- respectad confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(3) Medicul generalist / internist indeplineste urmatoarele atributii:
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- evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor adulti si varstnici de ambele
genuri in vederea prevenirii, diagnosticarii si monitorizarii afectiunilor acute si/sau
cronice;

- colecteaza informatii de la beneficiari (anamneza) si efectueaza examinari;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinitate a

pacientului;
- formuleza, dupd caz, recomandari (analize, trimiteri catre alte specialitati

medicale, tratamente);

- prescrie  tratamente, intocmeste retete si identifici necesitatea de
spitalizare, urmand a directiona beneficiarii catre alte unitati sanitare;

- informeaza pacientii despre modul de utilizare al med1camentelor si despre
potentiale riscuri sau efecte adverse;

- informeaza pacientii cu privire la cele mai bune optiuni pe care le pot accesa
in functie de situatia individuala in care acestia se afla;

- acolo unde se impune, recomandi pacientilor sa revina la control si
monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor, informandu-i cu privire la evolutla
afectiunii/afectiunilor depistate;

- initiaza si desfasoara diverse activitati de educatie pentru sanitate;

- raspunde pentru corectitudinea d1agnost1culu1 si  pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respectd confidentialitatea actului medical;

- respectd intimitatea fiecarui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(4) Medicului pediatru indeplineste urmatoarele atributii:

- obtine informatii despre starea de sinitatea a copilului;

- realizeaza evaluarea, diagnosticarea si monitoriza stirii de sinitate a
copilului;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinatate a
copilului;

- formuleza, dupa caz, recomandiri (analize, trimiteri catre alte specialitati
medicale, tratamente);

- informeaza si formuleazi recomandari apartinatorilor cu privire la masurile
sanitare si preventive care sa asigure dezvoltarea optimd a beneficiarilor cu varsta
cuprinsa intre 0 - 18 ani;

- ofera sfaturi copiilor si membrilor familiei in legaturd cu regimul alimentar,
igiena, activitatile zilnice care promoveazi sinitatea si prevenirea imbolnavirilor;

- explica procedurile medicale utilizate si discuta cu copiii §i apartintorii
acestora despre rezultatele testelor medicale efectuate si ale tratamentelor prescrise;
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- prescrie sau administreaza tratamentul medicamentos si acorda alte tipuri de
ingrijiri medicale, in scopul tratdrii sau prevenirii imbolnavirilor sau accidentarilor;

- acolo unde se impune, recomanda apartindtorilor si revini cu copilul la
control si monitorizeaza starea de sénitate a beneficiarilor, informand apartinatorii
cu privire la evolutia afectiunii/afectiunilor depistate;

- initiaza si desfasoard diverse activitati de educatie pentru sinitate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(5) Medicul de recuperare indeplineste urmatoarele atributii:

- realizeaza evaluarea, diagnosticarea si managementul reabilitarii copiilor,
adultilor si varstnicilor beneficiari ce suferd de afectiuni dizabilitante si/sau
comorbiditati, cu scopul de a restabili capacitatea functionala a acestora, in
colaborare cu kinetoterapeutul;

- colecteaza informatii de la beneficiari (anamneza) si efectueaza examinari;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sanitate a
pacientului;

- stabileste impreund cu kinetoterapeutul momentul optim de incepere a
tratamentului prin kinetoterapie, obiectivele de recuperare prin gimnastica medicala
precum si contraindicatiile de miscare;

- formuleza, dupa caz, recomandari (analize, trimiteri citre alte specialitati
medicale, tratamente);

- prescrie tratament medicamentos prin retetd medicald sau invaziva (injectii,
infiltratii etc.);

- urmareste pe termen lung un pacient si monitorizeazi evolutia afectiunii
acestuia;

- initiaza §i desfasoard diverse activititi de educatie pentru sanatate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiec&rui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(6) Kinetoterapeutul indeplineste urméatoarele atributii:

- colaboreaza cu medicul de recuperare medicald in vederea evaluarii,
diagnosticarii si managementului reabilitrii copiilor, adultilor si varstnicilor
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beneficiari ce sufera de afectiuni dizabilitante si/sau comorbiditati, cu scopul de a

restabili capacitatea functionald a acestora;

- evalueazd starea generald a pacientilor din punct de vedere anatomo-
functional si furnizeaza medicului specialist informatiile relevante;

- analizeaza indicatiile medicului specialist pentru fiecare caz in parte si
participa impreuna cu echipa medicali la consultatiile si reexaminarile periodice ale
pacientilor;

- planifica, organizeazd si realizeazi activitatile de kinetoterapie cu
beneficiarii Centrului, in concordantd cu obiectivele si activitatile prevazute in
proiect;

- alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile
beneficiarului, tinand cont de recomandarile medicului;

- executa practic manevrele si exercitiile cuprinse in fisele individuale ale
beneficiarului;

- comunica, in scop terapeutic, cu echipa medical si familia pacientilor;

- informeaza beneficiarul / reprezentantul legal asupra metodelor si tehnicilor
de recuperare;

- {ine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele
speciale;

- supravegheaza beneficiarul in timpul aplicarii procedurilor specifice;

- evalueaza/reevalueazd si monitorizeaz evolutia beneficiarilor si eficienta
tratamentului aplicat;

- adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarilor;

- explica beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si aratd modalitatea de
executie a acestora;

- stabileste, dupa caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasi de
beneficiar si instruieste beneficiarul / apartinatorul in aplicarea acelui program;

- recomanda beneficiarului sau, dupd caz, apartinatorului acestuia, sa-si

utilizeze la maxim gradul de mobilitate recuperat;
- raspunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;

- respecta confidentialitatea actului terapeutic;

- respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor oferite pacientilor;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

ARTICOLUL 8
Principiile generale care guverneazi conduita profesmnala a personalului
din cadrul Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii "IMPREUNA”
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a) Prioritatea interesului public - personalul are obligatia de a considera
interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei/postului;

b) Asigurarea egalitdtii de tratament egal al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

C) Profesionalismul - personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

d) Impartialitatea si nediscriminarea - angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur3,
in exercitarea atributiilor functiei;

e) Integritatea morala - personalului ii este interzis s3 solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru sine sau pentru alt3 persoana, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) Libertatea gandirii i a exprimarii - personalul poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) Cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie s3 fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) Deschiderea §i transparenta - activitatile desfasurate de angajati in
exercitarea atributiilor functiilor au caracter public si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

ARTICOLUL 9

Finantarea Centrul de de ngrijire si Ocrotire a Sanititii "IMPREUNA”

(1) Cheltuielile necesare pentru functionarea Centrului de Tngrijire si Ocrotire
a Sanatatii "IMPREUNA”, sunt asigurate din bugetul proiectului, conform Contractului
de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul Sanatatii si Municipiul
Sighisoara, contract ce are ca obiect finantarea acordatd pentru implementarea
proiectului AP1.32 “Sanatatea ta conteaza! - Servicii de preventie, asistenta medicala
si educatie pentru sandtate pentru grupurile vulnerabile”, de la bugetul de stat si de
la bugetul local cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Alte surse de finantare pot fi considerate donatiile, sponsorizérile sau
contributiile din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate,
precum si alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 10

Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta personalutui
Centrului, pe bazd de semnaturd, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica
intocmai.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare i
Functionare, atrage dupd sine raspunderea disciplinard, materiald, contraventionala
sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale.

(3) Salariatii Centrului de Tngrijire si Ocrotire a Sanatdtii "IMPREUNA” au
obligatia de a asigura securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
transmiterea informatiilor si a documentetor.

(4) In exercitarea atributiilor legale si a sarcinilor de serviciu ce le revin,
angajatii Centrului au obligatia de a respecta normele legale in vigoare referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(5) Atributiile, competentele si responsabilitatile cuprinse in prezentul
Regulament nu sunt limitative, acestea completandu-se de drept cu cele prevazute de
legislatia in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate, precum si cu
alte documente emise de catre conducerea Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara.

Director executiv,
Doina -V,

Intocmit:
Coordonator Partener 1
Consilier superior, Tomulet Raluca-Dorina
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