 EOHGIILL LOeAL

545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr. 7, Tel./Fax. 0265-771278

HOTARAREA NR.18
din 28 februarie 2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public de As1stenta
Sociald

Consiliul local al municipiului Sighigoara, intrunit in sedintd ordinard;

Luind act de proiectul de hotirére §i referatul de aprobare al Primarului municipiului, in
calitate de initiator, Inregistrat la nr. 3104/08.02.2013, calitate conferitd de prevederile art. 33 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, actualizats, coroborat cu prevederile art. 45, alin.
6 din Legea nr. 215/2001, legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Hotararii Consiliului Local Sighisoara nr. 243/17.12.2009
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public
de Asistent3 Sociala din cadrul Municipiului Sighisoara;

Avand 1n vedere modificirile intervenite in structura organizatoricd a institutiei, conform
Hotararii Consiliului Local Sighisoara nr. 128/20.12.2012, privind aprobarea Organigramei §i a
Statului de Functii al Municipiului Sighisoara;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, prevederile HGR.
nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciului public
de asistentd sociald, cu modificarile si completérile ulterioare; -

Vizand Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistentd Sociald, inregistrat la nr.
3102/08.02.2013, cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
Public de Asistentd Sociald, ca urmare a modificarilor intervenite in structura organizatoricd a
Municipiului Sighisoara si a modificérilor legislative;

Avind 1n vedere avizele favorabile ale tuturor comisiilor pe domenii de specialitate

in'baza art. 36, alin. 2, lit.”d” si alin. 6, lit, “a”, pct. 2, art. 45, alin. 1 gi a art.115, alin. 1, lit.
,b” din Legea nr. 215/2001, legea administratiei pubhce locale, repubhcata cu modlﬁcanle §1
completérile ultenoare :

: HOTARASTE.

~ Art.l. Se aprobi Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului Public -de
Asistentd Sociald din cadrul Municipiului Sighigoara, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta. :
 Art.2. Pe data adoptirii prezentei, Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Public de Asistentd Sociald din cadrul Mum01p1u1u1 Sighisoara, aprobat prin Hotérérea Consiliului
Local nr. 243/17.12.2009, precum si orice alti prevedere contrara, Isi inceteazi valabilitatea.

Art.3. Serviciul Public de Asistentd Sociali din cadrul Municipiului S1gh1§oara se
incredinteazi cu ducerea la indeplinire a prevederllor prezentei.

. Art.4. Prin gnja d-rei Anca Flesariu, secretar al Municipiului Sighisoara, prezenta hotarare
va fi comunicatd in termenul prevdzut de lege, Primarului municipiului Sighigoara, Prefectului
judetului Mures si se va aduce la cunostintd publicd prin gubhcarea pe pagina de Internet la adresa
www.sighisoara. org.ro. =

SECRETAR,
Anca Flegariu
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ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistentd Sociald
din cadrul Municipiului Sighigoara

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public de Asistentd Sociald este un serviciu fard personalitate
juridics, organizat ca serviciu in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Sighisoara, in subordinea directorului Directiei Juridice si Administratie Publicd, fiind
infiintat prin Hotararea Consiliului Local Sighigoara nr. Nr. 41/17.04.2003.

Art.2. Serviciul Public de Asistentd Sociald se organizeaza si functioneazd potrivit
prevederilor Legii nr. 215/2001, legea administratiei publice locale, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale H.GR. nr. 90/2003, pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistentd sociala,
cu modificdrile si completirile ulterioare, ale H.G.R. nr. 539/2005, pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald,
precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
287/2009, privind Codul civil, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale prezentului
Regulament de organizare si functionare, precum si ale altor prevederi legale in vigoare.

Art.3. Serviciul Public de Asistentd Sociald isi are sediul in municipiul Sighisoara,
Piata Muzeului, nr. 7, jud. Mures.

Art.4. (1) Prin intermediul Serviciului Public de Asistentd Sociald se desfdgoard
activitatea de asistent3 sociald si protectie sociald in municipiul Sighisoara.

(2) Serviciul Public de Asistentd Sociald realizeazi la nivel local mdsurile de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum §i a altor persoane, grupuri sau comunitati vulnerabile
aflate In nevoie sociald. '

Art.5. Serviciul Public de Asistentd Sociald este un serviciu fard buget propriu,
finantarea activititii acestuia fiind asiguratd din bugetul Consiliutui Local, prin Directia
Economici din cadrul Primdriei.

Art.6. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI OBIECTIVELE SERVICIULUI
PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

(1) Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistentd Sociald il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitdti profesionale, servicii specializate,
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii
si depisirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Obiectivele Serviciului Public de Asistenta Sociala:

- lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea

asigurérii*accesulu'i*pentrufun—numé—r*eét—makmare—defpersonaefaﬂatevin,,situa,‘;ic de

dificultate sociald,
- asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale
de calitate in domeniu, care si fie adaptate nevoilor sociale existente,



- colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte $i
programe de combatere a marginalizdrii sociale a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, copii aflati in dificultate, etc.,

- promovarea activititii SPAS 1n plan local, prin implementarea de modele de bund
practici in rAndul partenerilor, dar si prin informare in mass-media,

- perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social, organizate pe plan local gi national in vederea
imbunatatirii serviciilor sociale.

Art.7. Serviciul Public de Asistentd Sociald isi are sediul in municipiul Sighigoara,
Piata Muzeului, nr. 7, jud. Mures.

Art.8. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciul Public de
Asistenta Socials, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt In serviciul colectivitatii locale
si asigurd satisfacerea cerintelor cetatenilor prin aplicarea corectd a legilor, a oricéror acte
normative, inclusiv a hotirarilor consiliului local si dispozitiilor Primarului, cu respectarea
normelor de conduitd previzuta de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI CONDUCEREA

Art.9. (1) Serviciul Public de Asistentd Sociald are in componenta sa:

1. Compartiment Asistentd Sociald

2. Compartiment Asistentd Medicald Comunitard

3. Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare i Descarcerare

4. Compartiment Cregd

5. Compartiment asistenti personali persoane cu handicap

(2) Serviciul Public de Asistentd Sociald este organizat dupd cum urmeaza :

- sef serviciu

- consilier

- inspectori

- referent — expert pentru romi

- mediator sanitar

-cadre medicale din cabinetele medicale din unitétile de Invétdmant (medici,
asistente medicale)

- personal angajat in cadrul SMURD

- personal angajat in cadrul Cresei

- asistenti personali ai persoanelor cu handicap

(3) Structura organizatoricd, numérul de personal si statul de functii se aprobd de
catre Consiliul Local al municipiului Sighigoara, la propunerea primarului.

Art.10. Ocuparea functiilor de conducere si de executie se face cu respectarea
reglementérilor in vigoare.

Seful serviciului ia misuri pentru organizarea activitafii, rispunde de orientarea si
continutul activitifii si reprezintd Serviciul Public de Asistentd Sociald in relatiile cu alte
institutii, organisme, persoane fizice sau juridice.

Art.11. Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin figa postului.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA ACTIVITATII
Art.12. ACTIVITATI iN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI:

Cu urmitoarele atributii principale:



- monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor,

- realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa,

- identificd si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa,

- elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor si
acordd aceste servicii gi/sau beneficii, in conditiile legii,

- asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local,

- asigurd si urmdéreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum i a
comportamentului delincvent,

- viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii de asistentd sociald,

- efectueazi anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru
care s-a luat o masurd de protectie,

- efectueazi anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti
maternali profesioinisti,

- efectueazi, la solicitarea notarului public sau a judecatoriei, anchete sociale cu
propuneri privind exercitarea autoritdtii parintesti asupra mmorllol si stabilirea locuintei
acestora sau stabilirea unui program de vizita, e

- Intocmeste ancheta sociald gi planul de servicii conform Legii Nr. 272/2004, in
baza cdrora se acordd serviciile si prestatiile prevdzute de lege, in vederea prevenirii
separdrii copilului de périnti,

- intocmeste ancheta sociald gi planul de servicii conform Legii Nr. 272/2004,
aprobat prin dispozitie a primarului i le transmite D.G.A.S.P.C. Mures, In vederea
instituirii unei masuri de protectie speciald a copilului,

- efectueazi anchete sociale in cazul minorilor care au sévarsit fapte penale dar care
nu réspund penal,

- asigurd asistarea minorilor cercetati pentru comiterea de fapte penale dar care nu
raspund penal, in lipsa ocrotitorilor legali, in fata organelor de politie sau parchet,

- intocmeste proiectul de dispozitie, la solicitarea notarului public, privind numirea
curatorului special care il asistd sau 1l reprezintd pe minor la incheierea actelor de dispozitie
sau la dezbaterea procedurii succesorale,

- verificd modul de administrare a bunurilor minorilor ocrotitifi prin tuteld si modul
de Indeplinire a sarcinilor ce revin tutorilor,

- verificd drile de seami si face propuneri privind descércarea tutorilor de gestiune,
in cazul minorilor pe seama cédrora a fost instituita tutela,

- realizeazi evidenta copiilor ai céror parinti sunt plecati la munca in striindtate,

- raspunde de Intocmirea declaratiilor persoanelor cu copii minori in Intretinere, care
notificd primiriei intentia de a pleca la munci in striinétate,

- efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii sprijinului financiar ,,bani de
liceu”, a sprijinului financiar pentru achizitionarea de calculatoare, a burselor sociale pentru
elevi si studenti,

- intocmeste fisa trimestriald de monitorizare privind inregistrarea nasterii copilului,
copii ai céiror périnti sunt plecati in striindtate, copii ai strézii, copii aflati in situatia de risc
de separare de périnti, pe care o Tnainteazd D.G.A.S.P.C.,,

- urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care pirintii acestuia isi

exercitd drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
misurd de protectie speciald si a fost reintegrat In familia sa,

- colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si
transmit acestora toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu,
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- implica colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitatii i de
solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiil,

- realizeaz si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului,

- actioneazi pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, In vederea identificarii unei solufii cu caracter permanent
pentru protectia copilului,

- organizeazi si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial,

- colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificérii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii
si a stabilirii masurilor pentru imbunétitirea acestei activititi,

- realizeazd parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltarii §i sustinerii mésurilor de protectie a
copilului;

- asigurd relationarea cu diverse servicii specializate,

- asiguri realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare,

Art.13. ACTIVITATI PRIVIND ADMINISTRAREA §I ACORDAREA
BENEFICHILOR DE ASISTENTA SOCIALA SI A SERVICIILOR SOCIALE:

Cu urmétoarele atributii principale:
(1) In domeniul administririi si acordirii beneficiilor sociale:

Ajutor social si ajutoare de urgenti conform Legii Nr. 416/2001, privind
venitul minim garantat, cu modificirile si completiirile ulterioare:

- primirea dosarelor privind acordarea ajutorului social lunar, in conditiile legislatiei
in vigoare,

- efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutiondrii cererii de ajutor social,

- fundamentarea §i intocmirea proiectelor de dispozitie a primarului privind
stabilirea/respingerea/incetarea/suspendarea/reluarea  dreptului la  ajutor social sau
modificarea cuantumului ajutorului social,

- efectuarea periodici a anchetelor sociale pentru beneficiarii de ajutor social, in
baza legii, pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a ajutorului social,

- verificarea periodicd, conform legii, a documentelor ce trebuiesc depuse de cétre
beneficiari, in baza cirora se mentine dreptul la ajutor social,

-eliberarea de adeverinte referitoare la ajutorul social,

- intocmeste lista lunard privind beneficiarii de ajutor social obligati sd presteze
lucréri sau actiuni de interes local,

- intocmirea documentatiei necesare si efectuarea anchetei sociale pentru acordarea
ajutorului de inmormantare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de
ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social,

- Intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea ajutoarelor de urgentd, in
conditiile legii,

- intocmirea lunar3 si transmiterea, la termenele stabilite, a rapoartelor statistice si a
situatiilor referitoare la beneficiarii de ajutor social,

- informarea i indrumarea solicitantilor de ajutor social, pentru obtinerea
drepturilor legale,

-clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

Ajutoare pentru incdlzirea locuintei:

- primirea si verificarea documentatiei depuse in vederea acorddrii ajutorului pentru
incalzirea locuintei conform O.U.G. Nr. 70/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare,
pentru perioada sezonului rece 1 noiembrie-31 martie,
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- fundamentarea si intocmirea proiectelor de dispozitie a primarului privind
stabilirea dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie termicd,
combustibili solizi sau petrolieri si a cuantumului acestor ajutoare,

- intocmirea documentatiei necesare acorddrii ajutorului pentru Iincdlzirea
locuintelor cu combustibili solizi sau petrolieri, pentru perioada sezonului rece 1 noiembrie
- 31 martie, familiilor sau persoanelor singure beneficiare de ajutor social in baza Legii nr.
416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile gi completarile ulterioare,

- transmiterea lunard a situatiilor centralizatoare cu beneficiarii de ajutoare pentru
incalzirea locuintei citre Agentia Judeteand pentru Plati i Inspectie Sociald, furnizorii de
energie termici si gaze naturale, asociatiile de proprietarti,

-comunicarea  citre  solicitanti a  dispozitiei  primarului  privind
acordarea/respingerea/modificarea/incetarea ajutorului pentru Incalzirea locuintei,

- intocmirea lunard, in perioada sezonului rece, a rapoartelor statistice privind
beneficiarii de ajutoare pentru Incélzirea locuintei,

- intocmirea statelor de platd cu beneficiarii de ajutoare pentru incélzirea locuintel
cu combustibili solizi sau petrolieri, altele decat cele beneficiare de ajutor social,

- efectuarea de anchete sociale pentru verificarea indeplinirii de cétre beneficiari a
conditiilor de acordare a ajutoarelor pentru Incalzirea locuintei,

- fundamentarea si Intocmirea proiectelor de dispozitie a primarului privind
recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de ajutor pentru incélzirea locuintei,

- verificarea si emiterea raspunsurilor la sesizirile adresate cu privire la acordarea
ajutoarelor pentru incélzirea locuintet,

-clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate §i a actelor justificative.

Alocatii pentru sustinerea familiei :

-preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acorddrii alocatiilor pentru
sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- fundamentarea si Intocmirea proiectelor de dispozitie a primarului privind
stabilirea/respingerea/incetarea/suspendarea/reluarea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei sau modificarea cuantumului alocatiei si comunicarea citre titular a dispozitiei
primarului,

- efectuarea anchetelor sociale initiale si a celor periodice, In vederea verificirii
indeplinirii conditiilor de acordare a dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei §i a
anchetelor sociale pentru verificarea modificarior survenite in dosarele aflate In evidents,

- eliberarea de adeverinte necesare beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea
familiei,

- verificarea documentelor ce trebuiesc depuse periodic de cétre beneficiari, in baza
cdrora se mentine dreptul la plata alocatiei pentru sustinerea familiei,

- transmiterea lunara citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Mures
a situatiilor privind acordarea /modificarea /suspendarea /repunerea in platd si Incetarea
drepturilor la alocatie si a documentatiei necesare,

- comunicarea citre titular a dispozitillor primarului referitoare la
acordarea/respingerea/modificarea/suspendarea sau reluarea platii alocatiilor,

- clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate i a actelor justificative.

Alocatii de stat pentru copii:

- primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii in

conformitate cu prevederile Legii nr.61 /1993, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare,
- verificarea documentatiei depuse in vederea acorddrii alocatiei de stat pentru copii,
- intocmirea anchetelor sociale in cazul copiilor ndscuti in alte state din Uniunea
Europeand,



- transmiterea lunard ciitre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Mures, pe bazi de borderou, a cererilor depuse pentru obtinerea alocatiei de stat pentru
copii si a documentatiei care std la baza obtinerii dreptului,

- clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si actelor justificative.

Indemnizatia/stimulentul pentru cresterea copilului:

- primirea si nregistrarea cererilor pentru acordarea indemnizatiei/ stimulentului
pentru cresterea copilului conform O.U.G. Nr.148/2005, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

- verificarea documentatiei depuse in vederea acorddrii indemnizatiei/ stimulentului
pentru cregterea copilului,

- transmiterea lunard citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Mures, pe bazid de borderou, a cererilor depuse pentru obtinerea indemnizatiei/
stimulentului pentru cresterea copilului si a documentatiei care std la baza obtinerii
dreptului,

~clasarea, pistrarea si arhivarea documentelor elaborate si actelor justificative.

(2) In domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor sociale,
autoritiitile administratiei publice locale prin S.P.A.S., au urmiitoarele atributii
principale:

- elaboreazs, in concordanti cu strategiile nationale gi nevoile locale identificate,
strategia judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i
lung, dup# consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numdrul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, '

- initiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire gi combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

- identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

- realizeazd atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreazi si administreazd datele gi informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

- monitorizeaza i evalueazi serviciile sociale;

- elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

- elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora,

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeazi, administreazi sau, dupi caz, contracteazd serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor
prestate;

- planifica si realizeazs activititile de informare, formare gi indrumare

metodologic, in vederea cresterii performantei personalului;

- colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

- organizeazd §i realizeazd activititile specifice contractirii serviciilor sociale
acordate de furnizorii publici i privati;



- Indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
Art.14. ACTIVITATI iIN DOMENIUL RELATIILOR CU ROMII

Cu urmétoarele atributii principale:

- implementarea strategiei de imbunétatire a situatiei cetétenilor roméni de etnie
TOma,

- identificarea cazurilor sociale din cadrul comunitétii locale de romi, consiliere si
consultant,

- evaluarea situatiei romilor §i identificarea problemelor cu care acegtia se
confruntd, analizarea solutiilor viabile §i inaintarea de propuneri §i recomandéri cétre
reprezentantii institutiilor publice, ONG-urilor rome §i nerome,

- Intocmirea bazei de date a comunitétii rome,

- efectuarea anchetelor sociale in vederea acordérii de asistentd sub forméa de
beneficii sociale sau servicii sociale,

- rezolvarea petitiilor adresate de membrii comunitétii de romi direct sau remise
spre rezolvare Serviciului Public de Asistentd Sociala,

- promovarea gi participarea la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/
programelor pentru comunitétile de romi,

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale gi institutiile statului specializate In
prevenirea actelor antisociale, a delicventei juvenile si abandonului gcolar,

- organizarea la nivel local a grupurilor de initiativa locald (GIL) si a Grupurilor de
lucru locale (G.L.L.), potrivit H.G.R. nr. 1221/2011, prin care a fost aprobati Strategia
Guvernului Roméniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd minoritétii romilor
pentru perioada 2012-2020,

- elaborarea, in baza Strategiei Guvernului, a planului local de actiune privind
incluziunea minorititii rome,

- monitorizarea implementirii masurilor din planul de actiune locald si formularea de
propuneri in vederea imbunététirii acestora,

-clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

Art.15. ACTIVITATI iN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR CU
HANDICAP SI A ASISTENTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR CU
HANDICAP GRAV

Cu urmétoarele atributii principale:

- evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor
acesteia,

- identificarea situatiilor de risc si stabilirea mésurilor de prevenire si reinsertie a
persoanelor In mediul familial natural $i in comunitate,

- elaborarea planurilor individualizate privind mésurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social,

- organizarea acordirii drepturilor de asistentd sociald si asigurarea consultantei de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,

- evaluarea, monitorizarea aplicarii masurilor de asistentd sociald de care
beneficiazd persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia,

- asigurarea relationdrii cu diverse servicii publice saun alte institufii cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale,

- realizarea evidentei beneficiarilor,

- dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu ONG-uri, asociatii, fundatii precum si
cu alti reprezentanti ai societiifii civile in vederea acordarii §i diversificdrii serviciilor
sociale, in functie de realititile locale pentru persoanele cu dizabilitifi,



- colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltdrii de programme de asistentd sociald de interes local,

- realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si lucrétori formali/informali
pentru persoanele cu dizabilitéti,

- efectuarea anchetelor sociale in vederea obtinerii certificatelor de incadrare in grad
de handicap si a drepturilor si facilitatilor previzute de Legea Nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
ulterioare,

- primirea cererilor si a documentatiei necesare in vederea acorddrii indemnizatiei
de ingrijire, '

- efectuarea de anchete sociale In vederea angajérii unui asistent personal pentru
persoana cu handicap grav,

- intocmirea proiectului de dispozitie a primarului privind acordarea/incetarea
dreptului la indemnizatie de ingrijire,

- intocmirea lunard a statului de platd cu beneficiarii de indemnizatii acordate pentru
protectia gi ingrijirea persoanelor cu handicap,

- tine evidenta asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav si a
persoanelor cu handicap/reprezentantilor legali ai acestora, care au solicitat plata
indemnizatiei de ingrijire,

- verificarea periodicd a modului in care asistentii personali isi duc la indeplinire
obligatiile previzute de lege fai de persoana cu handicap §i intocmirea semestriald a unui
raport in acest sens, care se prezintd Consiliului Local,

-eliberarea adeverintelor referitoare la beneficiarii de indemnizatii de Ingrijire
pentru persoane cu handicap, ‘

- intocmirea si transmiterea rapoartelor statistice in termenele stabilite,

- intocmeste dosare si efectueazd anchete sociale cu propunere de internare intr-un
Centru de ingrijire si asistenta,

- intocmeste proiecte de dispozitii si face propuneri privind instituirea tutelei pe
seama persoanelor puse sub interdictie,

- acordarea de consultanti privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap precum gi conditille de acordare a
indemnizatiei de Ingrijire,

- clasarea, pastarea si arhivarea documentelor elaborate i a actelor justificative.

_ Artl6. ACTIVITATI iN DOMENIUL ASISTENTEI PERSOANELOR
VARSTNICE

Cu urmitoarele atribufii principale:

- evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor
acesteia,

- identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de prevenire gi reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural i in comunitate,

- elaborarea planurilor individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social,

- organizarea acordirii drepturilor de asistentd sociala gi asigurarea consultantei de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,

- evaluarea, monitorizarea aplicirii mdsurilor de asistenti sociald de care
beneficiazi persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia,

- asigurarea relationdrii cu diverse servicii publice sau alte institutii cu

responsabilitati in domeniul protectiei sociale,

- realizarea evidentei beneficiarilor,

- dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu ONG-uri, asociatii, fundatii precum §i
cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor
sociale, n functie de realititile locale pentru persoanele varstnice,
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- ‘colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programme de asistentd sociald de interes local,

- realizarea unei retele eficiente de lucrdtori formali/informali pentru persoanele
varstnice,

- intocmirea documentatiei necesare si efectuarea anchetelor sociale in vederea
interndrii intr-un Centru de Ingrijire si Asistenta,

- intocmirea documentatiei necesare si efectuarea anchetelor sociale in vederea
angajirii de ingrijitori la domiciliu conform Legii Nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice,

- asistarea persoanelor varstnice in vederea incheierii unui act juridic de Instrdinare

- acordarea unor servicii destinate persoanelor varstnice in parteneriat cu Centrul
Crestin, Social, Medical de Zi,

- acordarea de consiliere sociala, juridici si administrativa persoanelor varstnice.

Art.17. ACTIVITATI IN DOMENIUL COMBATERII SARACIEI SI
RISCULUI DE EXCLUZIUNE SOCIALA

Cu urmitoarele atributii principale:

- intocmirea proiectului privind programul municipal de combatere a sdrdciei si
promovare a incluziunii sociale, in conformitate cu Planul National Antisdricie si
supunerea lui spre aprobare consiliului local,

- stabilirea mésurilor de prevenire a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald,
a mijloacelor materiale si financiare pentru solutionarea urgentelor sociale de la nivel local
si prezentarea lor spre aprobare consiliului local,

- urmdrirea aplicdrii masurilor de mbunitatire a accesului persoanclor sdrace la
servicii de asistentd medicald, educatie, locuinte, culturd,

- colaborarea cu autorititile si organismele cu atributii in domeniul integrérii socio-
profesionale a populatiei de etnie romd, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin a
acestei categorii de persoane,

- identificarea si luarea misurilor de eradicare a cazurilor grave de discriminare si
excluziune sociald a unor categorii de persoane,

- urmdrirea aplicirii misurilor de absorbtie treptatd a sirdciei persoanelor cu risc, a
persoanelor varstnice, cu dizabilitati etc., stabilite prin programul municipal de combatere a
sdrdciei.

Art.18. DISTRIBUIREA PRODUSELOR ALIMENTARE PROVENITE DIN
STOCURILE DE INTERVENTIE COMUNITARE, CONFORM H.G.R. NR.
600/2009

Cu urmitoarele atributii principale:

- organizarea depozitului local conform cerintelor A.P.LA.,

- organizarea transportului produselor alimentare de la depozitul judetean la
depozitul local,

- ia misuri pentru pastrarea integritatii si calitatii produselor alimentare,

- asigurd gestionarea produselor,

- efectueaz verificarea listelor cu beneficiarii de produse alimentare §i operarea
modificarilor,

- transmiterea anexelor citre Grupul ethnic judetean,

- asigurd incédrcarea i descéircarea produselor alimentare,

- asigurd repartizarea produselor/cantitafi persoanelor eligibile din depozitul local
sau din mijlocul de transport conform organizarii stabilite de responsabilul PEAD,
- asigurd buna desfasurare a activititii de distribuire a produselor alimentare.

Art.19. ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA:
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Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de activitati si servicii de
sanitate care se acorda in sistem integrar cu serviciile sociale la nivelul comunititii, pentru
solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viata.

Asistenta medicald comunitard presupune un ansamblu integrat de programe si
servicii de sandtate centrate pe nevoile individuale ale omului sindtos si bolnav, precum si
pe nevoile comunitdtii, acordate in sistem integrat cu serviciile sociale.

Atributiile mediatorului sanitar:

-cultiva fncrederea reciproci intre autoritdtile publice locale §i comunitatea de romi
din care face parte;

-faciliteazd comunicarea intre membrii comunititii de romi si personalul medico-
sanitar;

-catagrafiazd gravidele si lehuzele, In vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum, le explicd necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale i le Insoteste la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si
cu celelalte cadre sanitare;

-explicd notiunile de bazi si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul
cultural traditional al comunitétii de romi;

-catagrafiazi populatia infantild 2 comunit#tii de romi;

-explicd notiunile de bazd si importanta asistentei medicale a copilului;

-promoveaza alimentatia sinatoasd, in special la copii, precum gi alimentatia la sén;

-urméregte inscrierea nou-niscutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

-sprijind personalul medical in urmérirea si inregistrarea efectudrii imunizdrilor la
populatia infantili din comunititile de romi §i a examenelor clinice de bilant la copiii cu
varsta cuprinsd Intre 0 gi 7 ani;

-explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de s@natate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinutd calitatea de asigurat;

-explici avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune,
popularizeazi in comunitatea de romi mésurile de igiena dispuse de autoritdfile competente;

-mobilizeazd si insoteste membrii comunitdtii la actiunile de s@ndtate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sanitatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explicd rolul si scopul
acestora,

-participa la depistarea activi a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de
sanatate publicd judetene;

-la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si
supravegheazi administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat
al pacientului cu tuberculoza,

-insoteste cadrele medico-sanitare in activitétile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea mésurilor adecvate, explicd membrilor
comunititii rolul si scopul mésurilor de urmarit;

-semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii: focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei
etc.;

-semnaleaza in scris directiilor de sinétate publicd judetene problemele 1dentificate
privind accesul membrilor comunititii rome pe care o deserveste la urmétoarele servicii de
asistentd medicald primara:

-imuniziri, conform programului national de imunizari;
-examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 i 7 ani;
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-supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatafii;
-depistarea activa a cazurilor de TBC;

-asistentd medicald de urgentd;

-informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Art.20. ASISTENTA MEDICALA $I DE MEDICINA DENTARA
ACORDATA IN UNITATILE DE INVATAMANT

Aributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli privind asistenta
medicald preventivi:

A. Atributii referitoare la servicii medicale individuale:

- examineaza toti prescolarii din gridinite, elevii care urmeaza s fie supusi examenului
medical de bilant al stérii de sanétate;

- dispensarizeazi elevii din toate clasele, cu probleme de sdnitate, aflati in evidentd
speciald, in scop recuperator;

- selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de séndtate, in vederea
orientiirii lor scolar-profesionale la terminarea gcolii generale si a liceului;

- examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeazd sd participe la
competitii sportive, in vacante In diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi
supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale
temporare si supravegheazi efectuarea vaccindrilor §i aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI);

- supravegheazii recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator si
tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor i studentilor care au indicatie
pentru acestea,

- elibereazid pentru elevii cu probleme de séndtate documente medicale In vederea
scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de muncd in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare, scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare teoretice si practice
pentru elevii bolnavi, scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica
scolard, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanétatii gi Familiei; '

- vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile gcolare;

- elibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de
ucenici, precum si a liceului;

- efectueazi triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie,
depisteazi activ prin examindri periodice anginele streptococice i urméreste tratamentul
cazurilor depistate;

- verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine
scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;,

- asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare §i cu instrumentar medical;

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

- initiazé supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite si a elevilor,
conform reglementirilor Ordinului nr. 653/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, cazare si
alimentatie din unitatile de invatdmant arondate;

- vizeazd intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare si efectueazd anchete
alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;

- inifiazd, desfisoard si controléazd diversele activitati de educatie pentru sandtate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu parintii,
prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ),
cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de
viatd;
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- participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere
in licee, scoli profesionale, postliceale;

- participa la anchetele stirii de sinatate initiate in unitétile de copii si tineri arondate;

- prezintd in consiliile profesorale ale gcolilor arondate o analizd anuald a stérii de
sinditate a elevilor;

- constata abaterile de la normele de igieni si antiepidemice, informénd reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanidtate publicd judetene, in vederea
aplicarii masurilor previzute de lege;

C. Aributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli privind
asistenta medicald curativa:

- acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitétile de Invafamént
arondate medicilor respectivi;

- examineazd, trateazi si supravegheazd medical elevii bolnavi, izolati in
infirmeriile scolare;

- acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unidtile de Invatamént
arondate, trimitAndu-i, dupd caz, pentru urmérire in continuare la medicul de familie sau la
cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;

- prescrie medicamente eliberate fird contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor care prezinti afectiuni acute care nu necesitd internare in spital;

- la recomandarea expresd a medicului specialist, prescrie medicamente eliberate
fara contributie personald pentru elevii care prezinta afectiuni cronice;

Principalele atributii ale cadrelor medicale din cabinetele medicale din
gridinite si scoli:

D. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

- efectueazd in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate;

- particips la examingrile medicale de bilant al stdrii de s#ndtate, efectuate de
medicul scolii la elevii din ultimul an al scolilor profesionale gi de ucenici;

- participa la dispensarizarea elevilor-problemi aflafi in evidentd speciald, asigurnd
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitafilor de
asistentd medicald ambulatorie de specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acestia
impreund cu medicii de familie;

- completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidentd
si structurd a morbiditatii; completeazd partea medicald a figelor de tabérd de odihnd ale
elevilor, precum si adeverintele medicale la elevii care termind a XII-a si ultimul an al
scolilor de ucenici i profesionale;

- particip3 alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale si de ucenici;

- acordd consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere
sexuald si participd la anchetele stirii de sindtate din colectivititile de copii si tineri
arondate;

Activitati cu caracter antiepidemic.

- controleazi igiena individuald a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;

- controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant (sdli de

clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare,
sali de meditatii, grupuri sanitare, spalitorii) si de alimentatie (buc#tirii si anexele acestora,
sili de mese), consemnand in caietul special destinat toate constatérile facute;

- efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru santate in randul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice;
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Principalele atributii ale medicilor stomatologi din cabinetele medicale din
gridinite si scoli privind asistenta medicali preventivi:

E. Atributiile medicilor stomatologi privind asistenta stomatologici preventiva
si curativa:

- aplicd maésuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare;

- efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al pregcolarilor si elevilor
si trimit la specialist cazurile care depésesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

- depisteazd activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare.

- urméresc dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea gi
refacerea morfologiei dentare;

- urmdresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

- asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

- examineazd parodontiul In vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice;

- examineaza, stabilesc diagnosticul gi efectueazi tratamentul cariilor dentare.

- efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologici (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare);

- Impreund cu specialigtii stomatologi-parodontologi dispensarizeazad elevii care
prezintd anomalii dento-maxilare gi parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de
acestia,

- acordd primul ajutor in caz de urgentd in colectivititile arondate;

- efectueazd educatia prescolarilor gi elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei
dentare §i a anomaliilor dento-maxilare;

- aplicd si controleazd respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;

- controleazi sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentarului medical,

- colaboreazi cu medicul gcolar de medicind generald si cu medicul de familie sau
de alte specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele
afectiuni cronice;

- depisteaza precoce leziunile precanceroase i formele de debut ale bolii canceroase
la nivelul cavititii bucale i Indruma pacientul cétre serviciul de specialitate; -

- elibereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice,
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

- asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare gi tot ceea ce este
necesar pentru o buna functionare a cabinetului;

- raporteazd anual directiei de sandtate publicd teritoriale starea de sandtate
orodentard a copiilor gi tinerilor din colectivitatile arondate;

- Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de Invatimant bilantul de sénétate orodentard
care va Insoti copiii i tinerii in ciclul urmétor;

Principalele atributii ale cadrelor medicale din cabinetele stomatologice din
gradinite si scoli:

F. Principalele atributii ale cadrelor medii sanitare privind asistenta
stomatologici preventiva si curativd sunt:

- desfagoard activitate de medicind preventivd gi curativd Impreund cu medicul
stomatolog gi sub indrumarea acestuia;

- asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor si supravegheazi

transportul acestora la unititile sanitare;

- asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in
perioada examenului de bacalaureat;

- efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului;
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- aplici orice alte misuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului
stomatologic, stabilite de medicul stomatolog;

Art.21. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN CADRUL SMURD

- exercitarea profesiei de asistents medicald in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

- comunicarea permanentd cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueazi, precum si despre starea acestuia;

- supravegherea continui a bolnavilor, efectuarea ingrijirilor conform pregatirii,
anuntarea medicului coordonator si la dispeceratul integrat despre evolutia bolnavilor,
precum si monitorizarea scripticd in fise de observatie speciale ale bolnavilor;

- pregitirea psihic# si fizicd a bolnavilor, organizeaza transportul lor si 1i insoteste in
caz de nevoie.

- respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS;

- participarea la predarea-preluarea turei;

- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor dispozabile si nedispozabile
cu care lucreazi,

- verificarea materialelor, a stirii de functionare a aparaturii medicale, la preluarea
turei, notarea acestora in condici speciale si informarea sefului cu privire la acest lucru;

- raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

- participarea la cursurile de perfectionare, la examenele finale i instruirea
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

- raspunde in timp util in cazul chemdrii prin mijloacele de comunicatie si imediat In
cazul alarmei generale. Aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea
indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 de ore Inainte (exceptie situatiile
deosebite cum ar fi decesul in familie, Imbolnéviri, etc.);

- deplasarea conform planurilor la locurile prestabilite in maximum 20 de minute in
caz de alarmi generald, iar in caz de chemare prin mijloace de comunicatie in interes de
serviciu este obligat si comunice telefonic in maximum 15 minute de la primirea apelului;

- deplasarea in vederea asigurdrii asistentei prespitalicesti, inclusiv in cazuri de
accidente colective, calamitati, dezastre i alte situatii in care se considerd de cétre medicul
coordonator necesard deplasarea;

- participarea in efectuarea gérzilor in cadrul SMURD.

Art.22. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN CADRUL CRESEI

- primesgte copii noi in cresd, Intocmeste dosarele copiilor, verificd actele si analizele
medicale,

- repartizeazi copiii pe grupe,

- urmdreste evolutia copiilor din evidentele speciale,

- completeazi datele de identitate si anamnestice in figa medicald a copilului

- verificd avizele epidemiologice si cauzele in legaturd cu absenta copiilor,
colaborand cu medicul de familie al acestora,

- asigurd asistenta de urgentd pana la sosirea parintelui §i, dupé caz, ia masuri pentru
internarea copilului n spital,

- supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemndnd in figele lor datele
controalelor medicale,

- efectueazi recoltarile de probe pentru analizele de laborator solicitate de Directia
de Séanétate Publica,

= izoleaza copiii bolnavi §i informeaza parintii, Directia de Sandtate Publicd cu—

privire la situatiile de boli contagioase,

- Intocmeste programul de viati si educatie al copiilor conform prevederilor legale,

- stabileste regimul alimentar, in functie de grupele de vérstd si dezvoltarea somatica
a copiilor si Intocmegte meniul séptdmanal,
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- urmireste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pistrarea i
distribuirea alimentelor din magazie,

- urmdreste §i controleazd modul in care se respectd normele de igiend si
antiepidemice,

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sdi si comunic aceasta organului ierarhic superior,

- face instructajul periodic de protectia muncii si a situatiilor de urgenta,

- raspunde de aplicarea misurilor de protectia muncii si a situatiilor de urgenta,

- raspunde de asigurarea securitdtii copiilor pentru prevenirea accidentelor,

- tine leg#itura cu parintii si 1i informeazd despre problemele de sandtate ale copiilor
si despre programul lor de viat3 din colectivitate,

- urmireste si raspunde de efectuarea controlului periodic al personalului din
unitate,

- asigurd intocmirea si urmireste tinerea la zi a tuturor evidentelor primare
referitoare la receptia alimentelor i eliberarea acestora din magazie,

- raspunde de patrimonial aflat in administrare,

- asigurd pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire,

- pregateste mancarea copiilor conform prevederilor igienico-sanitare $i a meniului
stabilit,

- efectueaza toaleta copiilor, Imbricarea, dezbricarea si supravegherea lor si i
schimb3 ori de céte ori este nevoie,

- pregiteste patul si schimba lenjeria copiilor,

- particips efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiend ale copiilor si la
realizarea programului de viatd al acestora (s& ménénce, sd se dezbrace si si se imbrace, sd
se spele ete.),

- efectueazi dezinfectia in silile de clas3 si dezinfectia jucériilor,

- asigurd curitenia in blocul alimentar si rispunde de aparitia bolilor transmisibile,

- intretine igiena paturilor gi a intregului mobilier din saloane,

- raspunde de spilarea si dezinfectarea corespunzitoare si la timp a hainelor, pentru
copii, a lenjeriei de corp si pat si a echipamentului de protectie al personalului,

- rispunde de curdfenia si ordinea zilnicd din spéldtorie,

- calcd i coase atit hainele de protectie tip ale personalului cét si lenjeria de pat a
copiilor.

Art.23. ATRIBUTIILE ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR
CU HANDICAP GRAV

- s& participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

- s3 semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncé, prin
care isi asumd raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- s presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdfile si serviciile
previzute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

- s trateze cu respect, bund-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sé nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- si comunice Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizicd,

psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav i alte situatii de naturd si modifice
acordarea drepturilor previzute de lege.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.24. Prezentul regulament se aplicd incepand cu data aprobarii lui prin hotarére a
Congiliului Local.

Art.25. Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini i atributii noi stabilite in sarcina
autoritétii publice locale.

Art.26. In raport de modificérile intervenite in structura sau autoritatea Serviciului
Public de Asistentd Sociald Sighisoara, fisele posturilor vor fi actualizate de cltre seful
serviciului;

Pe baza extraselor din prezentul regulament, seful serviciului intocmeste figele
posturilor pentru toate persoanele subordonate, care vor fi aprobate de cétre primar.

Art.27. Personalul Serviciului Public de Asistentd Sociald va fi obligat:

e sicunoascd sisd respecte prevederile prezentului regulament;

o si manifeste grija, discipling, initiativd si o bund colaborare in Indeplinirea
sarcinilor specifice ;

» s rispundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor §i a materialelor
pe care le intocmesc in cadrul competentelor;

e si informeze posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite §i a
tuturor drepturilor si sé-i trateze cu respect i demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor;

o si asigure confidentialitatea actelor Serviciului Public de Asistentd Sociala
Sighisoara;

Art.28. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarére a
Consiliului Local.

INTOCMIT
Sef Serviciu PubLz{c/ de Asistentd Sociald
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