545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 - 771278

HOTARAREA NR. 109
din 18 mai 2018

privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Funciionare al Direcfiei de Asistentd Sociald
Sighigoara si aprobarea constituirii i componentei Colegiului Director al directiei

Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, tntrunit in sedin{ii extraordinari,

Luénd act de proiectul de hotirire si referatul de aprobare al Primarului municipiului, in calitate
de inifiator, Inregistrat cu nr. 12.669/V1/3/05.05.2018, calitate conferiti de prevederile art. 33 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 6, alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, precum i anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017,

Tindnd cont de Hotirdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 84/29.03.2018 privind infiinfarea
Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara, cu’ personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Local
Sighigoara, precum s§i aprobarea Organigramei i a Statului de functii ale acesteia;

Vézand Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistenti Sociald, inregistrat cu nr,
12.668/V1/3/05.05.2018, cu propunerea de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara, respectiv de aprobare a constituirii si componentei Colegiului
Director al Directiei de Asistents Sociald Sighisoara, indeplinindu-se prevederile legale in acest sens;

Avand In vedere avizele favorabile ale comisiilor de comert si sociald;

In baza art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b) si alin. (6), lit. a), pet. 2, art. 45, alin. (1) si a art.
115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se stabileste sediul Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara, in municipiul Sighigoara,
Piata Muzeului, nr. 7, jud. Mures.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Sighigoara, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotéirire.

Art, 3. (1) Se aprobé transferul, fird platd, In conditiile legii, a unor bunuri aflate in patrimoniul
municipiului Sighigoara si care sunt administrate direct de municipiul Sighisoara, precum si prin
preluarea patrimoniului entitifilor incluse - Cresa §i cabinetele medicale gi de medicind dentard din
gridinite si scoli, bunuri ce sunt necesare desfagurérii activitatii Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara.

(2) Predarea-primirea bunurilor mentionate la alin. (1) se va face prin protocol incheiat in termen
de 60 de zile de la adoptarea prezentei hotérdri si va fi semnat de Primarul municipiului Sighisoara, care
se imputerniceste in acest sens de Consiliul Local Sighisoara.

 Art. 4. Se aprobd imputernicirea d-nei B#diu Doina-Victoria, sef Serviciu Public de Asistentd
Sociald din aparatul de specialitate al primarului, si intreprindd toate demersurile necesare Inregistrérii
Directiei de Asisten{d Sociald Sighigoara, in scopul dobéndirii personalitatii juridice sau ludrii in evidenta.

Art. 5. Se aprobd constituirea Colegiului Director al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara,

avind urméatoarea componenta:
-presedinte: Secretarul municipiului Sighisoara;
-membri:  Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;



Seful Serviciului Beneficii de Asistenti Sociald si Servicii Sociale din cadrul
Directiei de Asistentdi Sociald Sighisoara;
Seful Biroului Achizitii Publice, Strategii, Programe, Proiecte, Administrativ din
cadrul Directiei de Asistenti Sociali Sighigoara;
Reprezentant al biroului care exercitd atributii in domeniul autoritifii tutelare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;
Directoru]l Directiei Relatii Publice gi Comunicare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;
Reprezentant al Fundatiei VERITAS Sighigoara;
Reprezentant al Fundafiei Centrul Cregtin Social Medical de Zi Sighisoara;
-secretar: Consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic si Contencios al
Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazd Primarul
municipiului Sighigoara, Directia de Asistentd Sociald Sighigoara, Serviciul Public de Asistentd Sociala,
Servicinl Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic din cadrul Municipiului Sighigoara gi
membrii Colegiului Director al Directiei de Asistents Sociald Sighigoara, constituit potrivit art. 5 din
prezenta hotarére.

Art. 7. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar al Municipiului Sighigoara, prezenta hotérére va fi
comunicatd, In termenul previzut de lege, Primarului Municipivlui Sighigoara, Prefectului Judetului

Mureg si se va aduce la cunostinii publicd, prin publicarea pe pagina de Internet la adresa
www.sighisoara.org.ro.

Toth

ar

ontrasemneazi/ Avizat pentru legalitate
SECRETAR,
Bizo Anca

(Prezenta s-a adoptat cu 12 voturi "pentru” si 2 “abtineri™)

Prezenta s-a difuzat astfel:
1 ex. dos. hotérari;
1 ex. dos, gedints;
1 ex. Institutia Prefectului - Judeful Mures;
1 ex. Primar;
1 ex. Viceprimar;
1 ex. Secretar;
2 ex. Directia de Asistenfs Sociald Sighigoara;
1 ex. Serviciul Resurse Umane §i Administrare Sistem Informatic;
1 ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare ~ Directia Economic;
1 ex. Serviciul Public Asistent Sociali;
9 ex. pentru persoanele desemnate in Colegiul Director al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;
1 ex. doamna Bidiu Doina-Victoria,
21 ex.
B.A.



ROMANIA Anexanr. 1la H.CL.nr. 409 /5052018
JUDETUL MURES

MUNICIPIUL, SIGIHISOARA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Direcfia de Asistentd Sociald Sighigoara este structura specializati in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenjii sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,
Infiin{atd in subordinea Consilivlui Local Sighisoara, ca directie de asistentd sociald, cu scopul
de a asigura, la nivelul municipiului, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabiliti(i, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitaii aflate in nevolie socials.

Art.2. Directia de Asistenia Sociald Sighisoara isi desfigoarsd activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare §i Functionare si a dispozitiilor legale in vigoare,
regulament care va fi adaptat la nevoie potrivit Legii nr. 292/2011, legea asisteniei sociale, cu
modificarile §i completérile ulterioare si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare i funcfionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii
orientative de personal, respectiv a Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locals,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art.3. Consiliul Local Sighisoara aprob#, prin hotiirire, regulamentul de organizare si
functionare a directiei, pe baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funciionare al
directiei de asistenfi sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oragelor, previzut in Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017.

Art.4. Infiintarea, restructurarea, desfiin{area Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara se
face prin hotérére a Consiliului Local Sighigoara, cu votul majorititii consilierilor in functie.

Art.5. Structura organizatorics, numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
de Asistentd Sociald Sighisoara si bugetul directiei se aprobd de Consiliul Local Sighisoara,
astfel incat funcfionarea acesteia si asigure indeplinirea atribufiilor ce ii revin potrivit legii si
tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art.6. (1) Finanfarea Directiei de Asisten{#i Sociald Sighisoara se asigurii din bugetul
Jocal al municipiului Sighisoara.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asiguri din bugetul
local, bugetul de stat, din donafii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

Art.7. Direcfia de Asistentd Sociald Sighisoara este coordonatd de Primarul municipiului
Sighigoara si are ca obiect principal de activitate realizarea misurilor si actiunilor previzute in
actele normative si cele adoptate de Consiliul Local Sighisoara privind beneficiile de asistenti
socialé §i serviciile sociale, pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociali a persoanei,
familiei, grupuriler ori comunitafilor din municipiul Sighisoara.

Art.8. in problemele de specialitate, directia promoveazi proiecte de hotdrdri, pe care le
prezinid spre aprobare Consiliutui Local al municipiului Sighisoara.



Art.9. Sediut administrativ al Directiel de Asistents Sociald Sighisoara este in municipiut
Sighigoara, str. Piata Muzeutui, nr. 7.

Art.10. Pe toate actele emise de Directia de Asisten(ii Sociala Sighigoara se va menfiona
Consiliul Local al municipiului Sighigoara, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara si sediul
direcliei de asistentd sociald.

Art.11. Direcfia de Asisten{d Sociald Sighigoara dispune de cod de identificare fiscald,
cont bancar propriu, de stampila si sigiliv proprii.

Art.12. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara este format din bunurife
mobile gi imobile preluate pe bazd de protocol de la Municipiul Sighisoara, necesare desfagurarii
in bune condifii a activitd{ii directiei, precum si din bunuri mobile gi imobile dobéndite din
achizitii, sponsorizari, donafii etc.

Art.13. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara este nelimitata.

Art.14. In desfagurarea activitifii sale, Direcfia de Asisten{d Sociald Sighigoara respects
urmatoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i méasuri de protecfie sociald pentru
depésirea sau limitarea unor situaii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;
subsidiaritatea, potrivit céreia, In situafia in care persoana sau familia nu igi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative gi,
compliementar, statul;

c} unjversalitatea, pofrivit cireia flecare persoan are dreptul la asisten{d sociald, in
conditiile previzute de lege; _ _

d} respectarea demnitdfii umane, potrivit cireia fiecdrel persoane fii este garantatd
dezvoltarea libera §i deplind a personalitifii, i1 sunt respectate statutul individual i social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

e) abordarea individuald, pofrivit cireia masurile de asistentii sociald trebuie adaptate
situafiei particulare de viaté a fiecirui individ; acest principiu ia In considerare caracterul
si cauza unor situafii de urgen{d care pot afecta abiliti{ile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situaiei de
dificultate individuald constd inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale §i locale, institutiile publice si
private, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i
membrii comunitifii stabilesc obiective comune, conlucreazi §i mobilizeazd toate
resursele necesare pentru asigurarea unor condifii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea gi
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la  realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicé activ in viaja comunitifii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitifi voluntare desfégurate in folosul persoanelor
vuinerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigur cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale §i locale fatd de cetidfean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de mésuri i acfiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferin{d fatd de rasfi, nationalitate, origine etnici,
limb4, religie, categorie sociald, opinie, sex orl orientare sexuald, vérstd, apartenenta
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizati,

=



j} eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are n vedere Indeplinirea
obtectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat,

k) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea cefui mai bun
raport costbeneficiu,

1) respectarea dreptului fa avtodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
amenin{i drepturile sau interesele legitime ale celorlalii;

m} activizarea, potrivit céreia mésurile de asisten{d sociald au ca obiectiv {inal incurajarea
ocupirii, Tn scopul integririi/reintegrarii sociale si cregterii calitfii viefii persoanei, si
intérirea nucleului familial;

n} caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociala, potrivit cdruia peniru
aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelagi
tip;

o} proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si men{inerea persoanei cAt mai mult posibil in propriul mediu
de viati;

p} complementaritatea si abordarea integratd, potrivit clirora, pentru asigurarea intregului
potential de funcfionare sociald a persoanei ca membru deplin al familief, comunitétii i
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gamd largéd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
séndtate, cultural etc.;

g} concurenfa $i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitfii serviciilor acordate i s
beneficieze de tratament egal pe piafa serviciilor sociale;

r} egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la misurile si
actiunile de protectie sociala,

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la piistrarea confidentialitaii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si sitvatia de dificultate in care se afli;

t) echitatea, potrivit ciireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentl sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile i bunurile
acestora;

v) dreptul la liberd alegerc a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL II 5
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.15, In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitéfi aflate in nevoie sociald, directia Indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitdii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
etc.;



b) de coordonare a mésurilor de prevenire gi combatere a situafiilor de marginalizare §i

g)

h)

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $i a
planutui anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului jocal;

de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozifie;

de comunicare $i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministeretor g1 ale
altor autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitafi
in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentii sociald din alte
unitdfi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizoritor privati de servicii sociale,
precum §i cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a unitdfii administrativ-teritoriale in domeniul asistent{ei sociale.

Art.16, (1) Atributiile Directiei de Asistenfd Sociald Sighisoara in domeniul beneficiilor

de asisten{d sociald sunt urmatoarele:

a)

b

—

¢)

asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten{d
sociald;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor §i transmilerea acestora cétre ageniiile teritoriale pentru plafi si
inspectie sociald;

verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului
local, si pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asisten{d sociali;

intocmeste  dispoziii de acordare/respingere sau, dupa  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

urmireste §i rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptitite la beneficiile de asisten{3 sociala;

efectueazs sondaje si anchete sociale peniru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii
si propune miésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenfd sociald
administrate;

elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

indeplineste orice alte atributii previizute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile Direcfiei de Asistentd Sociald Sighigoara in domeniul organizdrii,

administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a)

b)

elaboreaz, in concordan{ cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si rdspunde de aplicarea acesteia;

elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,




h)

i)
k)

)

p)

q)

r)
s)

serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

infiazd, coordoneazd si aplicd misurile de prevenire §i combatere a situafiilor de
marginalizare gi excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;
identifica familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat
situafiile de risc de excluziune sociali;

realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
prepune infiinjarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazd, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privaji si serviciile administrate de acestia §i Je comunic serviciilor
publice de asisten{d sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justifiel Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeazd §i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazi §i implementeazd proiecte cu finanfare national si internaionald in domeniul
serviciilor sociale;

elaboreazd proiectul de buget anua) pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de activne, gi asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populafiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

furnizeaza i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de muncid gi asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazi i monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile
ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire $i in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

planifics si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cresterii performanei personalului care administreaza §i acorda servicii sociale;
colaboreazi permanent cu organizafiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activiti{ii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate.

Art.17. In vederea asiguréirii eficientei si transparenfei in planificarea, finanjarea si

acordarea serviciilor sociale, Directia de Asisten{d Sociald Sighisoara are urmétoarele obligatii
principale:

2)
b)

c)

asigurarea informarii comunitatii;

transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judefean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, 1n termen de 15
zile de la data aprobirii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;



d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale i a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupii caz, punereca acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului, Tn moniforizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si,

dupd caz, institugilor/structuriior cu atribugii privind prevenirea torturii $i acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.18. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asisten{d Sociald

Sighisoara realizeazé urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritd{ii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectivi;

b} primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentaniii legali ai acestora, precum §i sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privafi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d} claboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asisten{d sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la
care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului i comunititii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitars, n baza misurilor de asistentd sociald incluse de
directie in planul de actiune;

g} recomanda realizarea evaludrii complexe i faciliteazi accesul persoanclor beneficiare la
servicit sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenia de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii previizute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art.19. (1) Directia de Asistentit Sociald Sighisoara are drept scop acordarea de servicii
sociale destinate:

a) prevenirii §i combaterii sdriciei si riscului de excluziune sociald, care sunt adresate
persoanelor i familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fiird adipost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

» servicii de consiliere gi informare, servicii de inserfie/reinserfie socialy, servicii de
reabilitare gi altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri
sau cu venituri reduse;

» servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fard
copii si persoanelor cu dizabilitéli care triiesc in stradi: adaposturi de urgentd pe
timp de iarnd, echipe mobile de interventie In stradd sau servicii de tip ambulanti
sociald, adfposturi de noapte, centre rezidenfiale cu gizduire pe perioadd
determinat;

e centre care asigurd condifii de locuit i de gospodirire pe perioadi determinati
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

-cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;



+ servicii sociale acordate 1n sistem infegrat cu alte masuri de protecic previizute de
legislafia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinserfiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii  §i
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asisten{d sociala, suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridicé,
orientare profesionald, reinser(ie sociald etc.,

e consiiiere adresatd familiei persoanet private de libertate aflate In custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente In comunitatea in care
aceasta 1si va avea domiciliul sau resedinfa dupi eliberare, precum gi servicii de
consiliere acordate persoanei care a executal o mé#surd privativa de libertate n
vederea susfinerii reinserfici sociale a acesteia,

b) prevenirii si combaterii violenfei domestice si pot fi: centre de primire in regim de

urgentd a victimelor violenfei domestice, cenire de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinfe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatici i centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea §i reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere i mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitafi si pot fi:

¢ cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si In centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite
prin legile speciale;

s servicii de asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice §i pot fi urmitoarele:

» servicii de Tngrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoancle vérstnice dependente, singure ori a céiror familie nu
poate si le asigure ingrijirea;

» servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajarii sau
adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale.

e) protectiei 5i promovirii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a separérii

copilului de périn{ii sai, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cregterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial, organizate In conditiile

legii.

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitifi, complementar acordarii serviciilor

sociale, Directia de Asistentd Sociali Sighigoara:

a)

b)
c)
d)
e)
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g)

monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea
si sintetizarea datelor gi informatiilor relevante;

identificd $i evalueaza situaiiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

initiazd, sus{ine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

elaboreazdl documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local,



h} 1mplicd in activitdfile de Tngrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesleia;

i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

1) Tncurajeazi si sustine activitifile de voluntariat;

k) colaboreazi cu direcfia generald de asisten{ii sociald i protecfia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitd(i si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(3) In domeniul protectiei copilului, complementar acordérii serviciilor sociale, Directia
de Asisten{d Sociala Sighisoara;

a) monitorizeazé §i analizeazi situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
st modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii i justifiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separiirii copilului de familia sa;

c) identifici i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) eclaboreazi documentafia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor i le
acorda, In conditiile legii;

) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea miasurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool §i droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice, precum si a
comportamentuiui delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii i beneficii gi
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la muncd in strdinatate;

h) fnainteazd propuneri primarufui, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmdreste evolutia dezvoltirii copilului si modul In care pirintii acestuia 15 exercitd
drepturile si fs1 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masur}
de protectie speciald gi a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmdireste punerea in aplicare a hotirdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a activnilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicirii misurii de protectie speciali etc.

CAPITOLUL I ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

Art.20. Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are urmatoarea structurd organizatoricd,
formaté din personal de conducere, servicii, birouri $i compartimente:

Director executiv, cu urmatoarea structursi subordonati:

1.Compartiment Comunicare, Registraturs, Relatii cu Publicul si Evaluare Inifiala



il.Birou Economico-Financiar, Resurse Umane, Informaticd, Monitorizare i Analiz
Statisticd
1.Compartiment Economico-Financiar
2.Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sinitatea $i Securitatea Muncii
3.Compartiment Informaticd, Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori
Asistenfd Sociald si Incluziune Sociali
HELCompartiment Juridic si Contencios
IV.Birou Achizifii Publice, Strategii, Programe, Proiecte, Administrativ
1.Compartiment Achizifii Publice
2.Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in domeniu] asistentei sociale si
Relatia cu asociatiile i fundatiile
3.Compartiment Administrativ
V.Serviciul Beneficii de Asistentd Sociali si Servicii Sociale
[.Compartiment Evident{a si Platd Beneficii de Asistentd Sociald
2.Compartiment Protectia Persoanelor Vérstnice, Protecfia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asisten{i Personali
3.Compartiment Protectia Copilubui
4.Asistenti Personali Persoane cu Handicap
5.Compartiment Expert Local pe Problemele Romilor
6.Compartiment Asisten{f Medicald Comunitard
VI.Birou Administrare Crege
VII.Compartiment Asistentd Medicald si de Medicind Dentard Acordatd in Unititile de
fnvatamant
VIII.Compartimen{ SMURD

CAPITOLUL IV 5
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.21. Conducerea Directiei de Asisten{# Sociald Sighigoara se asigurd de directorul
executiv si de colegiul director.

Art.22. Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art.23. (1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aiba o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licenfi sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii de licenti:

a) asistenta sociali sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) séndtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director executiv si absolventi cu diplomid de licend ai invatamantului universitar de lungd
duratd in alte domenii decét cele previzute la alin. (2) cu conditia sé fi absolvit studii de masterat
sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitérii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea fumctiei de director executiv se organizeazd de cétre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hot&rarii Guvernului nr. 611/2008



pentru aprobarca normelor privind organizarea si dezvoliarea carierei funcfionarilor publici, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Art.24. (1) Colegiul director al Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara este compus
din secretarul unitdtii administrativ-teritoriale, directorul/directorul executiv al Directiei, seful
compartimentului de beneficii sociale si geful compartimentului de servicii sociale, 2 sefi ai
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului n
domeniile educatic, spafiu locativ, autoritate tutelard, precum si 2 reprezentanti ai parlenerilor
sociali.

(2) Componenta colegiufui director este stabilit prin hotédrére a consiliului local.

(3) Presedintele colegiului director este secretarul municipiului Sighisoara. In situatia tn
care presediniele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
cétre directorul executiv al Directie] de Asistentd Sociald Sighisoara.

Art.25. (1) Colegiul director se intruneste o sedin{d ordinard {rimestrial, la convocarea
directorului executiv al Directiei de Asistenti Sociali Sighisoara, precum gi in sedingi
extraordinard, ori de céie ori este necesar, Ja cererca directorului executiv.

(2) Sedintele colegiului director se desfdsoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numérul membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce 1 revin, colegiul director
adoptd hotdrdri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor si.

(3) La sedinfele colegiului director pot participa, farg drept de vot, primarul unititii
administrativ-teritoriale si alfi consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.,

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atribufii principale:

a) analizeazii activitatea Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara i propune directorului
executiv al directiei misurile necesare pentru imbunétitirea activitiifii acesteia;

b} avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociali Sighigoara §i contul
de incheiere a exercitivlui bugetar; avizul este consultativ,

¢) avizeazd proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de
actiune, precum si rapoartele de activitate ale Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara;
avizul este consultativ;

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice §i a regulamentului de
organizare si functionare ale Direcfiei de Asisten{i Sociald Sighigoara, precum si
rectificarea bugetului, in vederea imbun&tatirii activitigii acesteia;

e} propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economicé localé a unei
componente privind serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,
precum si premierea si sporurile care se acordi la salariul personalului Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara, cu incadrarea In resursele financiare alocate de consiliul
local, in conditiile Iegii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirére a
consiliului local.

Art.26. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentii Sociald Sighigoara asigurd
conducerea executivii a acesteia si rispunde de buna ei funcfionare in indeplinirea atribuiiilor ce
i revin.

Directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Sighigoara, in relatiile cu
autorititile gi institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stritinitate, precum
si In justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, n conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara in calitate de
persoand juridici;

b) exercitd functia de ordonator secundar de credite;
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h)

i)
)

k)

2

intocmegte proiectul bugetului propriu al Direcfiei de Asistentd Sociald Sighisoara §i
contul de Incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director gi
aprobarii consiliului focal;

elaboreaza §i supune aprobirii consilivlui Jocal proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de acfiune, avand avizul consultativ ai colegiului
director;

claboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
mplementarii strategiei de dezvoltare a serviciitor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatafire a activit{ii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

numeste si elibereazd din funcfic personalul din cadrul Directici de Asistentd Sociald
Sighigoara, potrivit legii;

elaboreazd gi propune spre aprobare consiliului Jocal statul de func{ii al Direcfici de
Asisten{a Sociald Sighisoara, avand avizul consultativ al colegiuhui director;

organizeazd, conduce, coordoneazs, indrumi §i controleazii activitatea personalului din
cadrul Direcfiei de Asistenti Sociald Sighisoara;

aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

repartizeazd personalului corespondenfa primitd in cadrul direcfiei i urméareste
solutionarea in termen a acesteia;

asigurd cunoagterea, respectarea §i implementarea corectd a legislatiei din domeniul de
activitate, a hotdrérilor consiliului local ¢i a dispozifiilor primarului municipiului
Sighigoara, de cétre personalul din subordine;

analizeazl §i aprobd referatele/rapoartele de specialitate intocmite de compartimentiele
Directiei de Asisten{i Sociald Sighisoara, Tnainte de a fi supuse aprobdrii
Primarului/Consiliului Local al municipiului Sighisoara;

asigurd elaborarea proiectelor de hotirari si dispozitii;

informeaza, ori de cdte ori este nevoie, conducerea primiriei asupra activitiifii desfasurate
in cadrul directiei;

stabilegte si reactualizeazi, atunci cand este cazul, atributiile din figa postului pentru gefii
de servicii/birouri §i pentru personalul din compartimentele direct subordonate, in raport
cu modificérile intervenite in competentele serviciului/biroului/compartimentului;
aprobd/intocmeste evaludrile anuale a performantelor profesionale individuale pentru
fiecare salariat al directiei si aproba promovarea personaluloi din subordine;

urméreste activitatea §i comportamentul personalului din subordine, perfecfionarea
pregélirii continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor i atributiilor;

intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor misuri de asisten{d sociald, pe care
le supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Sighigoara;

inifiazd proiecte de hotdrdri pentru realizarea unor misuri de asistenfd sociald sau
infiintarea, in subordinea Consiliului Local al municiptului Sighigoara, a unor institutii de
asistentd sociald cu sau fard personalitate juridic;

participd la sedinfele Consiliului Local al municipiului Sighisoara;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu §i de muncé dintre angajatii institufiei;
aprobd, prin dispozitie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul
intern al directiei §i il aduce la cunostinga angajatilor prin intermediuf Compartimentului
Resurse Umane;

prezintd anual Consiliului Local al municipiului Sighisoara, raportul privind activitatea
Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;

colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Sighigoara, cu institufiile publice de la nivel
judetean, cu alte institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

dispune implementarca si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
legislatiei in vigoare.
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(4) Directorul executiv indeplineste si alte atribufii previzute de lege sau stabilite prin

hotdrére a consiliului lecal,

(5) In absenta directorului executiv, atribufiile acestuia se exercitd de unul dintre gefii de

compartiment, desemnat prin dispozifie a directoruiui executiv, in conditifle prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al directiei.

Art.27. Numirea, eliberarea din funclie si sanc{ionarca disciplinard a directorului

executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara se fac cu respectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice.

Art.28. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin gefilor

de servicii/birouri/compartimente sunt urmitoarele:

g)

asigurd coordonarea, Indrumarea $i controlul activitdfilor desfasurate de personalul din
subordine;

organizeaza activitatea, atit pe compartimente ¢t si pe fiecare angajat din subordine;
stabilesc masurije necesare si urméresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
urmérese $i rispund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, luénd mésurile
care se impun;

urméresc i verificd  activitatea profesionald a  personalului din  cadrul
serviciilor/birourilor pe care le conduc, il indrumd si il sprijind In scopul sporirii
operativitéfii, capacitiitii $i competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

asigurd respectarea reglementarilor specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urméresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

repartizeazd salariatilor din subordine, sarcinile i corespondenta;

verificsl, semneazd sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

vegheazi si rdspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea prevederilor
legale si a celor hotirite de Consiliul Local Sighigoara;

raspund de respectarea normelor de conduitd §i deontologie, de citre personalul din
subordine, in raporturile cu beneficiarii;

intocmesc figele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pind la nivelul lor de competenie;

propun conducerii instituiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfagurari a activitafii;

rdspund de buna organizare si desfiisurare a activititii de primire i solutionare a petitiilor
adresate Directiel de Asistentd Sociald Sighigoara, in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobati de Legea
nr. 233/2002;

intocmesc  rapoarte cu  privire la  activitatea  desfdsurati in  cadrul
serviciului/biroului/compartimentului;

asigurd claborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem si a
procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activititilor derulate in cadrul
serviciului/biroului/compartimentului si aducerea la cunogtinia personalului acesteia;
indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere, Tn legiturd cu
domeniul de activitate;

realizeaza instruirea personalului din subordine, din punct de vedere al securitafii muncii;
conduce, organizeazd s raspunde de intreaga activitate a
serviciutui/biroului/compartimentuiui.
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CAPITOLUL Y 5 .
ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

Art.29. Atributiile §i competenfele specifice fiecarui serviciu/birou/compartiment din
cadrul Directiei de Asistents Sociald Sighisoara sunt urmitoarcle:

I COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATHI CU
PUBLICUL ST EVALUARE INITIALA

* menfine o legaturd directd si permanentd cu locuitorii municipiului si cu problemele lor
sociale din sfera de competentd a directiei si asigurd realizarea dreptului constitufional al
cetdfeanului la petifionare;

» asigurd accesul nefngradit al populafiei la informatiile privind drepturile acesteia la
proteciie si asisten{a sociald, precum gi la formalitd{ile si documentatia care sunt necesare
pentru obfinerea acestor drepturi, in condifiile impuse de legislatia in vigoare;

* primeste, inregistreaza §i {ine evidenta cererilor, sesizirilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor adresate directiei, precum si a celor legate de activitatea internd a directiet;

» asigurd repartizarea documentelor spre servicii/birouri/compartimente, potrivit
rezolufiilor aplicate de directorul executiv gi urmireste termenele de rspuns;

» asiguril descéircarea clectronici, din registrul de intrare - iesire, a corespondentei din ziua
precedenta  si o repartizeazd, pe Dbazi de condici de predare-primire,
serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul direciiei;

= asigurd expedierea corespondentei prin postd sau curierat;

» ridicd de la oficiul postal corespondenta zilnici;,
organizeazi locul special destinat relatiei cu publicu! si asigur informarea si consilierea
directd a cetdfenilor sau intermediata de mijloace tehnice de comunicare prin:

-documentare cu privire la serviciile oferite de directie si schimbarile legislative;
-documentare cu privire la actele §i formularele necesare pentru obginerea diferitelor
beneficii/servicii oferite de directie;

-indrumarea cetifenilor ciitre serviciile competente sau citre aiti furnizori de servicii
sociale (dupé caz);

-furnizarea de formulare tipizate cetagenilor;

-afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) gi sprijinirea
beneficiarilor in vederea completérii corecte a formularelor;

-informarea cetétenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le intreprinda in
vedereca ob{inerii beneficiului/serviciului solicitat;

-informarea cetifenilor cu privire la toate actele necesare/modalitd{i de obfinere in
vederea acordarii beneficiului/serviciului social solicitat;

-punerea la dipozifia cetdfenilor de materiale informative gratuite.

» colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale directiei la reactualizarea permanenti
a bazei de date ce contine informatiile ce se oferd cetifenilor;

» realizeazi §i actualizeazi periodic, cu date de interes public, site-ul directiei;

* asigurd publicarea pe pagina de internet a directiei, precum si afigarea la sediul institutiei,
a informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, condifii de
eligibilitate etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi; informatii privind alte
servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitifii administrativ-teritoriale;

13



aplicd dispoziiile O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobatd de Legea nr. 233/2002, cu modificirite g1 completirile ulterioare;
organizeazd evenimente mediatice precum conferinfe de presd/imtalniri cu mass-
media/vizite de lucru/ete;

cultivil §i meniine relatii de buni colaborare cu mass-media;

redireciioneazd petifiile gresit indreptate, cétre instituiiile competente In rezolvarea lor, i
anun{d petentii despre acest Jueru;

asigurd {ransparenfa activitiiii Directicl de Asistentd Sociald Sighigoara, solufioncazi
solicitérile de informatii de interes public gi reclamatiile administrative gi aplicd Intocmai
dispozifiile Legii nr. $44/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Tnregistreazd, redacteazd i expediazd rdspunsuri la petifii sosife on-line pe site-ul
direcfiei,

asigurd aclivitatea de secretariat, preia gi distribuie mapele cu coresponden{d nire
compartimentele institutiei;

pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la
arhiva direcfiei;

indeplineste orice alte mdsuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotirdri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiel de Asisten{ii Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IL BIROU ECONOMICO-FINANCIAR, RESURSE UMANE, y
INFORMATICA, MONITORIZARE ST ANALYZA STATISTICA

Compartiment Economico-Financiar

analizeazd necesitatile financiare pentru functionarea Directiei de Asisten{d Sociald
Sighigoara §i prezintd propuneri directorului executiv pentru intocmirea bugetului
institutiei; .

elaboreazi §i fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald;

elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea serviciilor sociale in
conformitate cu planul de actiune si asigurs finantare/cofinantarea acestora;

urmdregte periodic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe
trimestre;

fundamenteazi si solicitd ordonatorului principal de credite virdrile de credite;

transmite contul de executie lunar si bilanful contabil trimestrial la Directia Economica
din cadrul Municipiului Sighisoara, la termenele stabilite de aceasta;

intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri articole si
alineate de cheltuieli, pe baza platilor aprobate de ordonatorul de credite §i efectuate;
organizeazd §i conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale n conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

asigurd ntocmirea si evidenfa ordonantdrilor de platd si a angajamentelor bugetare
conform OMF 1792/2002;

organizeazi si conduce intreaga evidenti contabild, In conformitate cu prevederile legale
in vigoare, astfel:
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- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numeralul, alte drepturi si
obligafii detinute cu orice tithy, precum si efectuarca de operatiunt economice
vor [1 inregistrate obligatoriu in contabilitate;

- contabilitatea imobilizérilor se tine pe categoril si pe ficcare object de
eviden{i;

- contabilitatea stocurilor se t{ine cantitativ si valoric pe ficcare gestiune in
parte;

- Dnregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de
achizitie, de produciic sau Ja valoarea justa pentru alte intrari decét cele prin
achizitie;

- creaniele si datoriile se inregistreazi in contabilitate la valoarea nominala;

-~ contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creanfe si obligafii se {ine
pe categorii, precum si pe fiecare persoand fizich si juridicd;

- contabilitatea plafilor de casd i a cheluielilor efective, se f{ine pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se fine pe feluri de venituri, dupd natura sau
destinatia lor, dupé caz;

- stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

organizeazi §i conduce registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul-jurnal,
Registrul-inventar i Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lunar balanta de verificare analitici si sintetici;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finanfelor Publice;

organizeaza activitatea de fncasiri §i plafi cu numerar, prin casierie, cu respectarea
“Regulamentului operatiilor de casi™, aprobat prin Decret nr. 209/1976;

asigurd pentru angajatii directiei plata salariilor si a altor drepturi salariale;

asigurd intocmirea corectd §i in timp util a declaratiilor privind obligatiile de platé catre:
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, bugetul de sinitate si bugetul asiguriirilor
pentru somaj, conform normelor legale in vigoare;

intocmegte documentele de plata catre Trezorerie si cele contabile, in conformitate cu
reglementirile in vigoare,

organizeazd lucrdrile de inventariere, In conformitate cu legislatia specificd, si inainteazi
propuneri privind componenta comisiilor de inventariere;

organizeazi si conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizdnd calculafia costurilor
medii anuale pentru serviciile sociale acordate conform normelor legale in vigoare;
organizeazi controlul financiar preventive propriu, In conformitate cu legislatia specific,
astfel:

- asigurd exercitarea CFPP asupra tuturor operatiunilor cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public al municipalitiii;

- verificd sistematic proiectele de operatiuni care fac obiectul CFPP din punct
de vedere al legalititii si regularitifii, precum si al incadrérii in limitele
creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupd caz.

colaboreazi cu Municipiul Sighisoara, Trezoreria, Administraia Finantelor Publice
Sighisoara, Direcfia Generald a Finantelor Publice Mures, Agentia Judeteand pentru Pl
si Inspectie Sociald, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protec{ia Copilului §i cu
orice alte unitati sau institutii cu care Directia de Asistentii Sociald Sighigoara intr3 in
contact;

péstreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;
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raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte misuri §i actiuni de asistenti sociald stabilite de legislatia n
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directie] de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste gi alle sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sinitatea si Securitatea Muncii

asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe bazi de competen{d, prin concurs,
conform prevederilor legale;

monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, indiferent ci sunt funciii publice sau posturi contractuale,
verificd indeplinirea de cétre participanti a conditiilor previzute de lege;

crecazd §i gestioneazd baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice, a
functionarilor publici, precum si a personalului contractual;

intocmeste i actualizeaza registrului general de evidents a salariatilor;

colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei si pregiteste documentatia
necesard fn vederea intocmirii/elaboririi organigramei Directiei de Asistenti Sociald
Sighigoara, a statului de funciii, a regulamentului de organizare si functionare propriu, a
regulamentului intern §i a altor instruc{iuni necesare bunei functioniri a directiei;
colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale funcfionarilor publici care fsi desfisoard activitatea in cadrul directiei,
precum si ale funcfiilor publice vacante sau modificirile intervenite in situatia
functionarilor publici;

intocmeste, gestioneazd st rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual;

gestioneazd delegérile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice si se
asigurd de respectarea internd a acestora;

difuzeazi n sistem controlat la nivel de directie, regulamentul intern aprobat, pentru
insugire adecvatd si pentru conformare;

intocmeste situafii, planuri, statistici, previzute de cadrul legal sau solicitate de diferite
institutii sau autoritdfi ale statului, cu referire la personalul angajat in cadru! directiei;
Intocmeste Programul de pregitire si perfectionare profesionald a personalului pe care il
supune aprobdrii directorului directiei si ia mésurile necesare pentru realizarea acestuia,
cu menfinerea la zi a tuturor inregistririlor specifice;

intocmegte lucriirile necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporard sau definitivid in cadrul altui compartiment, transferarea,
detasarea, delegarea gi incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de
muncd, dupi caz;

realizeazi reincadrérile pe functii ale personalului, in concordanii cu cerintele legislative
de specialitate, pentru angajatii din cadrul directiei;

intocmeste contractele de muncé la angajare si actele aditionale care privesc modificarea
acestora;

indeplinegte toate activitéitile legate de gestionarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, conform legislafiei in vigoare;

intocmeste contractele de muncd ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

verificd zilnic §i lunar situatia asistentilor personali in plati, a celor sistati din plati pe
cauze de Tncetare a contractelor de munci ale acestora, In conditiile legii;
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intocmegte raportri i situafii legate de asistenlii personali ai persoanelor cu handicap
grav si le transmite compartimentelor interne si institufiilor externe solicitante;
intocmeste i {ine evidenta dispozifitlor de angajare, promovare si efiberare din functic a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri previzute de lege, de detagare, de
trecere temporard In altd muncé, de modificare a retribufiei, cu ocazia indexérilor, de
promovare etc, cu respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii directiei;
monitorizeazd pericada de stagiv a functionarilor publici debutanti §i urmireste
respectarea procedurii privind definitivarea e functic publica a acestora,
urméreste modificarea trangelor de vechime n muncé ale angajatifor directiei;
urméreste indeplinirea condifiilor de promovare a personalului din aparatul propriu al
direciei;
controleaza respectarea disciplinei muncii;
urmdreste, prin sefii compartimentelor functionale, utilizarea timpului de lucru: prezenfa
la program, orele suplimentare efectuate, justificarea absentelor;
{ine evidenta concediilor de odihni, medicale, pentru studii si a concediflor pentru
ingrijirea copilului, pentru angajatii directiei;
raspunde de aplicarea corectd a legislatiel din domeniul salarizarii, efectueazi calculul
salariilor personalului directiei si al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, in
concordanid cu cerinfele legislative de specialitate in vigoare;
inainteaza lunar Compartimentului Economico-Financiar urmétoarele documente:

-foaia colectivd de prezentd, verificatd si semnatd de sefii compartimentelor
Directiei de Asisten{# Sociald Sighisoara;

-prezenta pentru orele suplimentare;

-certificate medicale;

-ingtiintdrile pentru concediu de odihnd solicitate cu plata in avans;

-instiintdrile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.
intocmeste si elibereazd adeverinfe privind salariul sau vechimea in muncé, necesare
angajatilor directiei;
intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de véarstd si
invaliditate, urméarind rezolvarea lor, pentru angajatii directiei;
intoemegte Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislafiei de
specialitate Tn vigoare si {ine evidenta participérii salariafilor la cursurile de formare si
perfectionare profesionali;
intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice, conform legislatiei in vigoare;
asiguri consilierea personalului cu functii de conducere pentru intocmirea si actualizarea
fiselor posturilor;
distribuie gi ulterior colecteazi si respectiv gestioneazi formularele pentru evaluarea
profesionald anuald a angajatilor din cadrul directiei;
asigurs consilierea etici a salariailor;
rispunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de muncd ce revin in
competenta compartimentului;
elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;
asigurd implementarca prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese;
intrefine o bund relatie de colaborare cu restul compartimentelor direciiei §i asiguréd
consilierea de specialitate care intrd Tn competenfele resurselor umane, la solicitarea
sefilor structurilor organizatorice ale directiei;
asigurd si organizeaza efectuarea controlului de medicina muncii la angajare i la reluarea
activitdfii dupd perioadele de suspendare §i controlul medical periodic de medicina
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muneii, fa nivelul directiel, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru angajatii directiei
si pentru conducitoru} acesteia;

asigurd $i riispunde de luarea tuturor masurilor de sinitate si securitate in munci in cadrul
directiei;

identificd pericolele i evalueazi riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat,
claboreazi si actualizeazé planul de prevenire §i protectie In acest sens;

ia misuri pentru asigurarea fiecirui loc de muncii cu instructiuni tehnice si de sanétate si
securitate a muncii specifice activitagii;

claboreazi instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementirilor de
securitate i sandtate n munci, elaboreazi programul de instruire-testare a salariagilor;
urmdreste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor
de control i al cercetérii evenimentelor;

pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte mésuri si acfiuni de asisten{fi sociali stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrari ale consiliulvi local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistenti Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Informatici, Monitorizare, Analizi Statisticii, Indicatori Asistent#
Sociald si Incluziune Sociala

asigurd funcfionarea sistemului informatic al directiei, atét ca structurd hard ¢4t si ca
programe informatice;

identifici necesitatea, executd lucriri de analizi, proiectare programe, implementare;
implementeazi si asigurd buna func{ionare din punct de vedere logic a aplicatiilor
existente In sistemul de calcul, achizifionate sau realizate prin mijloace proprii;
colaboreazd cu compartimentul de resort din cadrul Municipiului Sighigoara, precum si
cu firmele specializate in hardware si software;

meniine legitura §i colaboreazd cu dezvoltatorii de programe (software) externi, de la
care s-au achizifionat programe (software) utilizate in cadrul institufiei, in vederea
intrefinerii functionalitafii acestor programe, precum si a efectudirii modificarilor
necesare, ori de céte ori se impune a se realiza acest lucru;

acordd asisten{# tehnicd de specialitate in ceea ce priveste utilizarea sistemului informatic
al institutiei; asistenfa tehnicd se va acorda cu privire la modul de utilizare a resursclor
informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare dati cAnd se va constata necesitatea
acorddrii asistenfei tehnice; asistenfa tehnicd se acord# cu privire la orice aspecte de
naturd informaticé, ce pot interveni In utilizarea sau functionarea sistemului informatic al
directiei si vizeaza eliminarea prompta a oriciror probleme de naturdi informatica si a
cfectelor datorate acestora, astfel incét si se poatd relua utilizarea corectd si la parametrii
de performantd corespunzitori a resurselor oferite de sistemul informatic al institutiei;
concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Sighisoara;

analizeazd permanent i studiazi sistemul informational existent pentru a putea propune
solutii de informatizare adecvate fiecirui utilizator;

participd la realizarea/editarea de documente complexe sau cu confinut special
(prezentdri, grafice, imagini, desene, rapoarte efc.), la solicitarea compartimentelor de
specialitate din instituiie;
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urmireste st rispunde de functionarea corectd i continud, precum si de mentinerea la zi a
nivelului tehnologic al echipamentelor de tehnicid de caleul din cadrul sistemului
informatic alf institufiei gi, in acest sens, face propuneri cu privire la nlocuireafupgrade-ul
echipamente]or necorespunzitoare;

urméreste i rdspunde de funcfionarea corectd gi continud, precum si de mentinerea la zi a
programelor (software) utilizate in cadru] sistemului informatic al institufiei;

urmdreste si rspunde de funcfionarea corectii, continud si la parametrii necesari, a
conexiunilor de acces la internet utilizate de citre institufie;

administreazii sistemul informatic al institutiei, stabilegte si implementeaza niveluri de
acces si securitate pentru utilizatori, urmdreste si rdspunde de asigurarea securitatii,
integrité{il gi pistrarea confidenfialitafii in cadrul sistemului informatic, pentru resursele
oferite de sistemul informatic al institufiei (documentele in format electronic, bazele de
date, conturile de utilizatori etc.); asiguri, de asemenea, gestionarea, arhivarea gi
restaurarea resurselor oferite de sistemul informatic al institutiei;

administreazd resursele informatice din cadrul sistemulul informatic al institufiei; este
unicu] utilizator al conturilor echivalente contului de administrator de domeniu $i menfine
confidentialitatea datelor asociate acestuia;

pastreazi legitura cu prestatorii de servicii i cu furnizorii de tehnicd de calcul (atét in
perioada de garantie de bund funcfionare, cdt i dupd expirarea acesteia), in vederea
asigurdrii remedierii oricéror probleme survenite in func{ionarea sistemului informatic;
efectuecazd §i raspunde de monitorizarea continui a sistemului informatic al direcfiei, n
vederea detectdrii si elimindrii eventualelor amenintdri de naturd informaticd, precum gi a
cauzelor i efectelor acestora;

urmireste si face propuneri in vederea asigurérii respectdrii prevederilor legale specifice
domeniului informatic, tn cadrul sistemului informatic al directiei;

intocmeste si mengine la zi documentatiile specifice, inventarul echipamentelor de tehnici
de calcul, documentatii de utilizare si de intrefinere, instructiuni specifice etc.;

colecteazd, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privafi si serviciile administrate de acegtia §i le comunica serviciilor
publice de asisten{d sociald de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii §i
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{d sociald de la
nivel judetean, datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

colecteazd, prelucreazi si administreazd datele gi informatiile privind numérul i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale administrate de direcfie sau finantate din
bugetul consiliului local;

asigurd centralizarea gi sintetizarca datelor §i informatiilor relevante privind persoanele
din municipiu cirora li se acordd beneficii de asisten{d sociald;

monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrarea directiei;
monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale furnizate la nivelul municipiului Sighisoara;
asigurd cenfralizarea i sintetizarea datelor gi informatiilor relevante privind copiii aflai
in dificultate din municipiu, persoanele vérstnice, copiii i persoanele adulte cu handicap,
victimele violen{ei in familie si orice alte persoane aflate in nevoie, precum gi familiile
acestora, in vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii
sociale;

colecteazd informatiile necesare fundamentarii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale;
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participd la elaborarea strategici locale de dezvoltare a serviciilor sociale ¢i a planurilor
anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
constliului local;

participd la elaborarea unor strategii de Tmbunititire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale, precum i la elaborarea de proiecte din domeniul protectie]
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanclor varstnice sau a altor categorii de
persoane affate Tn situatic de risc;

organizeazi §i verificd activitdfile de monitorizare a respectirii dreptusilor copilului si
persoanelor adulte, centralizarea i sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel
local;

comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale sau, dupd caz, le pune Ja dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
in monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii
procedurilor de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atribufii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin n realizarea vizitelor de
monitorizare, in condifiile legii;

intocmeste si transmite Directiei Generale de Asistentli Sociald si Proteciia Copilului
Mures, Fisa de monitorizare trimestriald privind situatia copiilor din municipiu;

elaboreazd i transmite rapoarte §i analize statistice la solicitarea institufiilor
publice/private, persoanclor fizice/juridice, {inind cont de reglementirile legale in
vigoare;

colaboreazi cu celelalte compartimente ale directiei In vederea furnizdrii datelor si
informatiilor necesare intocmirii rapoartelor statistice, a situatiilor, informirilor,
analizelor; _

colecteazdl §i centralizeazd datele statistice privind activitatea desfiguratd in cadrul
serviciilor sociale st de specialitate aflate in subordinea directiei, sub formi de rapoarte
statistice, situatii, informiri, analize;

creazd §i utilizeazd instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizirii
bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretiri si rapoarte
statistice privind situatia persoanelor cdrora Ii se acordd beneficii de asistend social¥, a
benefictarilor de serviciilor sociale pe diferite misuri de protectie/prevenire elaborate
periodic sau la cerere;

asigurd producerea §i colectarea de indicatori sociali de la nivelul insitutiilor locale si
Jjudefene implicate in gestionarea problemelor sociale — calculul indicatorilor relevanti
pentru acest domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinli de impact) pe baza
cirora se poate realiza o evaluare sistematici a eficacitdtii diverselor programe de
interventie; ,
intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistentd sociald si incluziune social;
analizeazi trimestrial stadiul aplicirii de citre serviciile de specialitate, a programului
privind mésurile pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;

intocmeste anual raportul privind realizarea misurilor din programul pentru prevenirea gi
combaterea marginalizitii sociale, pe care 1l transmite, In termen legal, Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociald Mures;

elaboreazi Raportul anval al activitd{ii institutiei si 11 supune aprobirii conducerii
institutiei;

pastreazd confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

rdspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;
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indeplinegie orice alte mésuri §i acfiuni de asistendi sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdréri ale consiliului Jocal, dispozitii ale primarului sau ale directorufui
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

L. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

reprezintd interesele Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara, pe bazi de mandat al
directorului exccutiv, In fata instantelor de orice grad, ori in fata oriciiror autoritdfi,
precum si in relafiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

instrumenteazd cauzele in care Direciia de Asistenti Sociald Sighisoara figureazi ca
parte, formulcazi cererile introductive, inainteazi actiunile judecitoresti si intocmeste
dosarele pentru instantd in orice tip de litigiu In care institufia are calitate procesuali
activd, potrivit legii, sau calitate procesuali pasivi, in urma actiunilor formulate de terti;
formuleazd contracte, proiecte de conventii, de statute, precum si orice alte acte cu
caracter juridic/administrativ, n legiturd cu activitatea institutiei;

urmareste derularea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, in care Direcjia de
Asistentd Sociald Sighigoara este parte;

verificd si avizeazi sub aspectul legalitifit referate, dispozilii, proiecte de hotirari si alte
documente intocmite de structurile din cadrul Directiei de Asistentsi Sociald Sighisoara;
avizeazd pentru legalitate toate actele in care Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este
parte;

intocmeste si fundamenteazd proiectele de hotdrdri ale Consiliului Local Sighisoara si
proiecte de dispozitii ale directorului executiv al Directiei de Asistentii Sociald Sighisoara
in domeniul siu de activitate;

formuleaza avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

asigurd permanenta actualizare a bazei de documentare juridica §i legislativi aplicabila
activitifilor desfasurate in cadrul directiei i le aduce la cunostinfa angajatilor;

rdspunde la petifii, colaboreaz §i acordd consultan{i juridicd tuturor compartimentelor
din cadrul directiei precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor acordate de
directie;

fine evidenfa cauzelor si a termenelor pentru dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

avizeazd legalitatea confractelor civile, comerciale sau de alti naturd, Incheiate de
Directia de Asistentd Sociali Sighisoara cu terte persoane fizice sau juridice;

avizeazd documentatiile de atribuire §i sustine procedurile de achizitie publics, pentru
produse, servicii gi tucriiri, in interesul institutiei;

exercitéd atribufiile de membru tn comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor
de achizifie publicd, in comisiile de inventariere a patrimoniului etc., la decizia
conducétorului institutiei;

solutioneazi sesizirile/petitiile/cererile repartizate prin corespondents, a ciiror rezolvare
este de competenta personatului de specialitate;

realizeazé evidenta la zi a tuturor dispozitiilor directorului Directiei de Asistentd Socialg,
ale Primarului municipiului Sighigsoara, precum si a hotirdrilor Consiliului Local
Sighisoara, cu a céror ducere la Indeplinire este Incredinfati directia;

asigurd si mentine evidenfa tuturor stampilelor utilizate in cadrul structurilor -
organizatorice ale directiei §i {ine sub control direct conformitatea si legalitatea utilizérii
stampilelor si sigiliilor directiei;

pastreazd confidentialitatea datelor;
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raspunde de arhivarea anvald a decumentelor compartimentufui §i predarea acestora la
arhiva direciel;

indeplinegte orice alte masuri si actiuni de asistenfi sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotlrdri ale consiliului local, dispoziii ale primarului sau ale directorului
executiv al Direcfiei de Asistentd Sociald Sighigoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV, BIROU ACHIZITH PUBLICE, STRATEGH, PROGRAME, PROIECTE,
ADMINISTRATIV

1. Compartiment Achizifii Publice

elaboreazd planul anual al achizifilor publice, pe baza necesitdjilor §i priorititilor
comunicate de celelalte compartimente ale directiei, program care cuprinde totalitatea
contractelor de furnizare, de lucriri §i de servicii, pe care Direciia de Asisten{d Sociald
Sighisoara infentioneaz4 si le atribuie in decursul anului bugetar urmétor, tindnd cont de:
-necesitdfile obiective de produse, de lucriri si de servicii;
~-gradul de prioritate al necesitatilor mai sus amintite;
-anticipérile cu privire la fondurile ce urmeazi a i alocate prin bugetul anual, prin
luarea In considerare inclusiv a posibilitatii de a obtine fonduri suplimentare in
urma unei eventuale rectificari a bugetului.
solicité fiecdrui compartiment din cadrul direcfiei, necesarul de produse, servicii si
lucréri, a caror dobéndire face obiectu] contractelor de furnizare de servicii, respectiv de
lucrdri, in vederea intocmiril programului anual al achizigiilor publice;
centralizeazi referatele de necesitate transmise de compartimentele de specialitate;
elaboreazd san, dupd caz, coordoneazii activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire;
elaboreazé documentatia de atribuire pe baza specificatiilor tehnice/caietelor de sarcini
primite de la celelalte compartimente de specialitate, in funciie de specificul
documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeazi a fi rezolvate in
contextul aplicérii procedurii de atribuire;
asiguri codificarea produselor §i serviciilor, cu respectarea prevederilor legale;
stabileste circumstantele de fncadrare prevézute de lege, pentru aplicarea fiecirei
proceduri sau pentru cumparare directs;
aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;
constituie si pastreaza dosarul achizifiei publice;
propune spre aprobare directorului executiv constituirea comisiilor care intocmesc
documentatia de atribuire in vederea participérii la procedura de atribuire, precum si a
comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;
intocmeste gi asigurd realizarea publicitdtii anunfurilor de intentie, de participare i de
atribuire, respectiv asigurd publicarea acestora in SICAP si pe site-ul directiei, dupi caz,
si urméreste respectarea termenclor de organizare a licitatiilor, in concordanid cu
prevederile legale in vigoare;
participd, in calitate de membru, in comisiile de atribuire a contractelor de achizitie
publicd;
organizeaza proceduri de achizitii publice si asigurd secretariatul comisiei de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, servicii §i lucréri;
analizeazd programul tn cadrul fiecirui contract, pentru furnizare produse, prestéri de
servicii, executie lucrdri, In colaborare cu compartimentele cu atributii in domeniu;
intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract de bunuri, servicii si lucréri
atribuit;
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organizeazii procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publici, prin:

-licitatie deschisa sau restrinss;

-dialog competitiv;

-negociere cu sau fard publicarea prealabild a unui anunt de participare;

-cerere de oferfe;

-concurs de solufii.
participd fa desfisurarea procedurilor de ficitatie;
realizeazd contractele de achizifie publica,
Intocmeste note justificative I toate situatiile in care procedura de atribuire propusi este
alta decat licitatia deschisd sau licitaia restrinsi;
intocmeste dosarul achizifiel publice pentru fiecare contract de furnizare, prestari servicii
si executie lucréri atribuit;
opereazd modificdri in programul anual al achizitiilor publice;
verificd cuprinderea in programul anual al achizifiitor publice a contractului de achizitie
publics;
realizeazd contracte de furnizare, lucriiri §i servicii, cuprinse in  programul anual al
achizitiilor publice, cu urmatoarele activitayi:

-pregétirea contractului de achizijie public;

-scrierea contractului;

-transmite contractul, spre verificare, Compartimentului Juridic si Contencios;

-Incheierea $i semnarea contractului de ciitre parfile implicate.
elaboreazi i finalizeaza contracte de furnizare, servicii si lucréri cuprinse in programul
anual al achizitiilor publice;
elaboreazi si redacteazd confractele de achiziiie publicd incheiate de direciie cu persoane
fizice si juridice, a actelor adifionale care contin modificiri pe durata deruliirii acestora;
sprijind compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale din aparatul de
specialitate al primarului, o elaborarea documentaiiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;
raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizifia de bunuri, servicii,
lucrdri gi concesionare lucriri;
raporteazi periodic, in conformitate cu legislatia In vigoare, situatia achizifiilor publice;
péstreazd confidentialitatea datelor;
raspunde de arhivarca anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;
indeplinegte orice alte mésuri §i actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotirdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;
fndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte Tn domeniul asistenfei sociale i
Relatia cu asociatiile si fundatiile

elaboreazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei si in concordan{ cu
strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locals
de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local gi raspunde de
aplicarca acesteia,

elaboreazi, In colaborare cu celelalte compartimente ale directiel, planurile anuale de
acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si
le propune spre aprobare consiliului local;
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elaboreazd proiecte ale strategiilor anuale, pe fermen mediu gi lung, referitoare la
beneficiile de asistenjd sociald si serviciile sociale comunitare, pentru categoriile
populationale defavorizate din municipiul Sighisoara;

realizeaza diagnoza sociali la nivelul municipiului Sighisoara;

menfine contactul permanent cu celelalte compartimente din cadrul direcfiei in vederea
unei bune cunoasteri a conlextului social §i a nevoilor existente, ca bazi pentru claborarea
strategiilor $i a proiectelor.

organizeazd sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai organizatiilor benefictarilor gi ai
furizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategici de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

elaboreazi si implementeazé proiecte cu finantare najional si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

inttiazd dezvoltarea parleneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitdtii vietii persoanelor gi familiilor
vulnerabile din comunitate;

reprezintd institugia in grupurile de lucru constituite T cadrul programelor si
parteneriatelor cu alte institufii;

mediaza §i implementeazd programele si partenetiatele in colaborare cu institufii publice
si/sau ONG-uri;

sprijind compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale din aparatul de
specialitate al primarului, iIn elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

desfdsoari activitd{i legate de managementul programelor si proiectelor aflate in derulare,
monilorizeazd implementarea programelor i proiectelor aprobate i colaboreazd cu
compartimentele de specialitate din cadrul directiei in ceea ce privesie implementarea
proiectelor;

intocmeste si nainteazi catre Biroul Economico-Financiar nota de fundamentare privind
creditele bugetare necesare in anul financiar urmétor pentru finanfarea/cofinaniarea
activitafilor de asisten{d sociala in cadrul proiectelor gi parteneriatelor incheiate;

identificd, centralizeazi gi {ine evidenta tuturor surselor de finanfare interne $i externe in
domeniul asistentei sociale, pentru eficientizarea activitiii directiei;

colaboreazi cu ONG-urile care desfigoara activita(i in domeniul asisteniei sociale pentru
derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experientd, informare gi bune practice;
colaboreazd permanent cu organizatiile societd(ii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

oferd consultan{i §i asisten{d organizafiilor neguvernamentale si altor institutii, in
elaborarea §i implementarea proiectelor in domeniul asistentei sociale;

realizeazi evidenta proiectelor derulate precum si a celor in curs de derulare;

organizeazd voluntariatul;

solicitd acreditarea ca f{urnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale aflate In administrare;

intocmesgte anual, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul directiei, programul
privind mésurile pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;

elaboreazii strategia si programul anual de asistentd medicald comunitard la nivelul
unit#tii administrativ-teritoriale;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul directiel pentru indeplinirea atributiilor
specifice care i revin;

péstreazi confidentialitatea datelor;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;
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indeplineste orice alte masuri si acfiuni de asistenfli sociald stabilite de legislatia n
vigoare, hotirdri ale consiliului Jocal, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Direcfiet de Asisten{d Social Sighisoara;

indeplineste i alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Administrativ

asigurd - aprovizionarea, recepfionarca §i gestionarea materialelor consumabile, a

mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

intocmeste si fine la zi, n registrul mijloacelor fixe, evidenta bunurilor administrate de

Direcfia de Asisten(d Sociald Sighisoara;

intocmeste figele de magazie si cele de inventar;

fine evidenta fizic# gi gestioneazi mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul

directiei;

intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionsrii lor

conform legislatiei in vigoare;

participé la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, face propuneri

pentru casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar uzate fizic sau moral;

identificd i documenteazi lucririle de investifii si de reparafii necesare a fi efectuate si le

supune spre analizi §i aprobare directorului executiv al directiei;

urméreste lucrérile de reparafii, recompartimentiiri, modernizare etc., si toate lucririle de

orice naturd ce se cfectueazi de terfi;

asigurd Tncheierea contractelor de furnizare de gaze naturale, energie electricl, apé, canal,

salubritate, postd, telefonie, internet, precum si a altor prestiri de servicii necesare bunej

desfasurari a activititilor directiei;

{ine sub control conformitatea deruldrii contractelor incheiate cu furnizorii serviciilor de

utilitéti;

gestioneazi intreaga bazd de date cu privire la asigurarea utilitatilor acestei directii;

asigurd aplicarea §i respectarea normelor de pazii, de securitate §i de prevenire a

incendiilor;

face propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;

raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor,

sigiliilor etc.;

gestioneazd i asigwrd valabilitatea autorizirilor necesare desfigurdrii activititilor

directiei, in conditii de deplini legalitate;

asigurd i rdspunde de starea de curifenie a institutiei, respectarea normelor de igiend a

inciiperilor si a spatiilor adiacente;

verificd incadrarea in cotele de carburanii a autovehiculelor din parcul auto propriu si

urimaregte starea tehnica a acestora;

asigurd respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;
“urmdreste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

sesizeazd geful ierarhic superior in legdturd cu eventualele probleme ce apar in

functionarea autoturismelor si ia misuri pentru remedierea acestora;

urmaregte, impreund cu conduc#torii auto, realizarea intrefinerilor periodice, reparatii

curente si capitale ale autoturismelor din dotare;

intocmeste, impreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pastrare

a dosarelor cu documente;

urméregte clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de citre compartimente, pe piri

structurale, probleme si termene de pistrare;

urméreste intocmirea corectd a inventarelor care insotesc arhiva de predare;
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la primirea arhivei in depozit o verificd, o confruntd cu inventarul, o Indosariazi,
intocmeste fige gl o aranjeazi in rafturi;

ntocineste listele de sclectionare pentru materialele din arhivd a céror termene de
pastrare au expirat §i le prezintd comisiei pentru analizi §i avizare;

scoate gi predd la unitidtile indicate arhiva scoasd din evidenfa aprobati de cétre Arhivele
Statului;

solufioneaza cererile adresate de persoane fizice sau juridice care solicitd eliberarea de
copii dupd documente existente In arhivi;

pune la dispozitia angajafilor directiei documente aflate in arhivd pentru consultarea
acestora,

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva direcfiei;

Indeplineste orice alte misuri §i acfiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotaréri ale consilivlui local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten{di Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcinj stabilite de conducere.

j
i

V. SERVICIUL BENEFICH DE ASISTENTA SOCIALA $I SERVICII SOCIALE
1. Compartiment Eviden{a si Plati Beneficii de Asistentd Sociala

identificad persoanele si familiile expuse riscului de s#ricie §i excluziune sociald din
municipiul Sighigoara;

stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a siriciei si excluziunii sociale;
asigurad consilierea persoanelor §i familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social in
baza Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;

primeste, verificd st inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordérii ajutorului social;

efectueazii anchete sociale la domiciliul solicitanjilor in vederea verificérii conditiilor
legale de acordare a ajutorului social;

pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a
dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

intocmesgte lista lunard cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de
ajutor social obligate s# presteze lucriiri sau actiuni de interes local g§i urméreste
indeplinirea acestor obligafii;

efectueazd periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si
urméreste indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;
pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozifii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

comunicd beneficiarilor de ajutor social dispozitiile privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest beneficiug;

intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe care le
transmite Agenfiel Judefene pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures;

elibereazd adeveringe referitoare la ajutorul social;

face propuneri si pregiiteste documentatia necesard in vederea acordérii ajutorului de
inmorméntare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social
sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;
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asigurd preluarea gi verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgenta
acordat in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor §i a metodologiei de acordare a
ajutoarelor de urgentd, stabilite prin hotérére a consiliului local;

efectueazéi anchete sociale Ja domicitiul solicitantilor si face propuneri privind acordarea
ajutoarelor de urgentd, pregitind documentafia necesardi in acest sens;

pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozifii de acordare a ajutorului de
urgenid, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

primeste, verificd §i Inregistreazd cererife, nsotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acorddrii alocafiei pentru sustinerea familiei;

efectueazd anchete sociale la domiciliu] solicitanilor n vederea verificirii conditiilor
legale de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiel,

pregéteste documentaiia necesardi i intocmesle dispozifii de acordare/respingere a
dreptului la alocatie peniru susfinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

efectueazd periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocafie pentru
susfinerea familiei §i urmdreste indeplinirea de cilre acestia a condifiilor legale de
acordare a acestui beneficiu;

pregateste documentafia necesard §i intocmeste dispozifii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la alocatic pentru susfinerea familiei, care vor fi
prezentate primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de alocatli pentru susiinerca familiei dispozifiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest
beneficiu;

intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru sustinerea
familiei, pe care le inainteazi Agentiei Judefene pentru Plaji si Inspectic Sociald, la
termenul previizut de legislatia in vigoare;

primeste, verificd si inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse In vederea
acordirii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;

pind la data de 15 septembrie a fiecdrui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor
social care utilizeazd pentru incilzirea locuinfei lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri,
pe baza documentatiet depuse la stabilirea ajutorului social, listd pe care o inainteazi spre
aprobare primaruiui;

efectucazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor pentru energie electrici,
anchete care stau la baza acordirii/respingerii dreptului la acest beneficiu;

pregiteste documentatia necesarfi si intocmeste dispozitii de acordarefrespingere a
dreptuiui la ajutor pentru incidlzirea locuiniei sau, dupd caz, de modificare a
cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi
prezentate primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de ajutoare pentru incilzirea locuintei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului/recuperarea sumelor
incasate necuvenit;

intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situatii centralizatoare cu privire la
beneficiarii ajutoarelor pentru incilzirea locuinei i cuantumul acestor ajutoare, situaii
pe care le Inainteazi Agentiei Judefene pentru Plafi si Inspectiec Sociald si respectiv
furnizorilor de energie termici, gaze naturale §i energie electric;

pe parcursul sezonului rece, la sesizarea ferfilor sau la solicitarea Agentiei Judetene
pentru Plafi si Inspectie Sociald, efectueazi anchete sociale cu privire la situafia
beneficiarilor de ajutoare pentru incilzirea locuintei, pentru verificarea situagiilor
semnalate si determinarea cazurilor de eroare gi fraudi;
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primegle, verificd si inregistreazil cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
prevazute de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
transmife Junar clitre Agentia Judejeana pentru PIati si Inspectie Sociald Mures, pe bazi
de borderou, cererile i documentafia depuse in Juna anterioarii pentru obtinerea alocatic
de stat pentru copii;

intocmeste anchete sociale in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copiii ndscuti intr-
unul din statele membre UE sau ai céiror pirin{i s-au restabilit fn tari;

primeste, verificd §i Tnregistreazd cererile si actele justificative pentru acordarea
indemnizafiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de inserfie §i a suplimentului de
indemnizatie;

intocmesle anchetele sociale In vederea acordirii indemnizatiei pentru cresterea copilului,
in cazul périntilor neciisatoriti sau a familiilor monoparentale;

transmite Agentiei Judefene pentru PIAfi ¢i Inspectie Sociald Mures, in termenul previzut
de lege, comunicarile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si
stimulentului, privind modificirile intervenite in situatia acestora de naturd si determine
Incetarea sau suspendarea platii drepturilor,

transmite lunar Agentiei Judefene pentru Pldti si Inspectie Socialdi Mures, pe bazd de
borderou, cererile §i documentele depuse in vederea obfinerii indemnizatiei pentru
cresterea copilului, a stimulentului de inserfie si a suplimentului de indemnizatie;

primegte, verificd si inregisireazi cererile si actele doveditoare depuse in vederea
acorddrii stimulentelor educationale;

pregateste documentatia necesaré si intocmeste dispozitii privind acordare/respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
urmaregte indeplinirea de citre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational §i intocmeste lunar dispozijiile de acordare/suspendare sau, dup# caz, de
modificare sau incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinifa;

asigurd distribuirea lunard citre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinit;
intocmeste lunar situajia analitici a tichetelor sociale pentru gridinitd distribuite
beneficiarilor;

intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gridiniti achizitionate,
distribuite si returnate de citre directie;

Intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gridiniti returnate de titularii
din municipiul Sighisoara;

asigurd derularea la nivel local a Programului Operajional Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate, potrivit H.G. nr. 799/2014: organizarea ac{iunii; informarea cetiitenilor;
comunicarea cu institutiile implicate Tn derularea POAD si transmiterea ciitre acestea, la
termen, a datelor, informatiilor §i documentelor solicitate; receptionarea ajutoarelor
alocate prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarelor pe listele inifiale si listele de
suplimentare; {inerca de evidenie de gestiune a intririlor, iesirilor si stocurilor, de la
prima recepiie §i pand la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind
derularea POAD; arhivarea documentelor;

asigurd acordarea gratuitétii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
categoriile de persoane previzute de lege sau stabilite prin hotardre a consiliului focal,
verificd si {ine evidenta beneficiarilor;

asigurd Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziiri adresate
directiei de cétre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

péstreazd confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;
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indeplineste orice alte mésuri si actiuni de asisten{di sociald stabilite de legislafia in
vigoare, hotardri ale consilivlui local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Direcfiei de Asisten{d Sociala Sighigoara,

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

2. Compartiment Protectia Persoanelor Vérstice, Protecfia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asisten{i Personali

a) In domeniul protectiei persoanelor varstnice:

asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor vérstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizirii sociale §i pentru reintegrare
sociald;

identificd persoancle vérstnice care necesitd asistentd sociald si evalueaza nevoile
aceslora, prin anchetd sociald care se elaboreazi pe baza datelor cu privire la afectiunile
ce necesitd Ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodéri §i de a indeplini cerinjele
firesti ale vietii cotidiene, condifiile de locuit, precum i veniturile efective sau poteniale
considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

realizeazd evaluarea inifiald i evaluarea sociald in scopul identificirii nevoilor
individuale i familiale ale persoanei vérstnice §i acordd informatiile referitoare la
riscurile sociale gi drepturile de protectie sociald de care aceasta poate beneficia;
elaboreazd, in baza evaludrii initiale, planurile de interveniie, cuprinzind mésurile
necesare solufiondrii situafiel de risc social, respectiv acordarea de beneficii §i servicii
sociale, precum si orice alte masuri previizute de dispozitiile legale n vigoare si rispunde
de implementarea misurilor previzute in planul de interventie;

recomandd efectuarea evaluirii complexe necesare identificarit §i stabilirii maésurilor de
interventie personalizate, in conditiile in care evaluarea inifiala eviden{iazi existenfa unor
situatii complexe pentru a ciiror rezolvare se impune participarea mai multor profesionigti
sau institufii specializate in domeniul medical, educational si altele asemenea;

aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
virstnice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

propune infiin{area serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor virstnice;
initiaza, susfine si asigurd dezvoltarea de servicii sociale centrate pe persoana varstnicd,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei vérstnice familia
acesteia;

sprijind accesul persoanelor varstnice care necesitd asisten{d sociali la servicii comunitare
de ingrijire temporard sau permanenti la domiciliu, ingrijire temporard sau permanenti
intr-un cdmin pentru persoane véirstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru varstnici
ete.;

pregiteste documentafia necesard si cfectueazd anchete sociale in vederea Ingrijirii
persoanelor virstnice in centre rezidentiale publice sau private;

intervine In situafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri, §i
prevenirea marginalizirii sociale;

asigurd infocmirea §i transmiterea rdspunsurilor la solicitari/cereri/sesizéri adresate
directiei de cétre alte instituii, persoane fizice sau juridice;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuvald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte mdisuri si actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;
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indeplineste §i alte sarcini stabilite de conducere,

b) In domeniul protecfiei persoanelor cu handicap

monitorizeaza si analizeaza situafia persoanelor cu dizabilitdji din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,

asigurd informarea gi consilicrea beneficiarilor, precum gi informarea populagiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibiie;

identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitali;

creeazdt condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzéfoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap;
inifiazd, susiine si asigurd dezvoltarea de servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau Tn partenerial cu persoane juridice, publice ori private;

implicd In activitd{ile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

realizeazi evaluarea initiald i cvaluarea sociald in scopul identificirii nevoilor
individuale si familiale ale persoanei cu handicap si acordad informatiile referitoare la
riscurile sociale i drepturile de protectie sociald de care aceasta poate beneficia;
claboreazd, in baza cvaludrii inifiale, planurile de interventie, cuprinzind mésurile
necesare solutiondrii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii §i servicii
sociale, precum gi orice alte masuri previizute de dispozitiile legale in vigoare §i riispunde
de implementarea masurilor prevazute in planul de interventie;

recomandi efectuarea evaludrii complexe necesare identificarii §i stabilirii mésurilor de
interven{ie personalizate, in conditiile in care evaluaresa initiald evidentiaza existenta unor
situajii complexe pentru a ciror rezolvare se impune participarea mai multor profesionigti
sau institufii specializate in domeniul medical, educational si altele asemenea;

asigurd informarea gi sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora
cu privire la procedurile de obtinere a certificatului de incadrare in grad de
handicap/orientare gcolard §i profesionald, a drepturilor, facilitifilor si a serviciilor, -
conform legislatiei in vigoare;

efectueazd anchete sociale si pregiteste documentafia necesard in vederea obtinerii
certificatului de incadrare a adulfilor in grad de handicap;

realizeazi evaluarea inifiald si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionald: raport de evaluare initiald, informeazi obligatoriu périn{ii cu privire
la drepturi si identifica situatiile de urgent3;

realizeazd evaluarea sociald a copiilor cu dizabiliti{i si/sau CES, documentatd in ancheta
sociald i anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

realizeazd monitorizarea planului de abilitare-reabilitare pentru copii cu dizabilitajl din
familie, efectueazd vizite de monitorizare la domiciliul copiilor, la solicitarea
managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
sau a Responsabilului de caz servicii psihoeducationale, $i intocmeste rapoarte de vizit;
asigurd sprijinirea parintilor copiilor pentru Tnscriere la medicul de familie;

asigurd contactarea serviciuiui de transport la unitatea unitatea sanitard abilitatd pentru
copiii nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situafiile mentfionate n
protocolul incheiat fntre Consiliul Judetean Mures — Directia de Sandtate Publicd Mures —
Inspectoratul Scolar Judetean Mures);

identificd o solutie de transport la unitatea sanitara abilitatd pentru evaluarea copiilor din
familii cu venituri insuficiente (ménfionate in ancheta sociald — venit minim garantat sau
alocatie pentru sustinerea familiei, sau care fac dovada ¢ nu realizeazi venituri pe baza
unei adeverinte de la ANAF);
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programeazé copini la Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitafi sau
Serviciul de Evaluare §i Orientare Scolard i Profesionald in cazul familiilor cu venituri
insuficiente sau aflate in imposibilitaiea de a se programa;

identifici o solufie de transport a copiilor cu grad mediu i usor de handicap din familii
cu venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare,
monitorizeazd Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie ¢l implicit:
incheierea contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

acorda sprijin parinilor/reprezentantului legal cu privire Ja identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazd accesul la serviciile cuprinse in Planul de
abilitare-reabilitare, participd la identificarea misurilor de sprijin pentru promovarea
educatiei incluzive;

colaboreazi cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexi a Copilului
cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Mures si cu Responsabilul de caz servicii
psihoeducationale;

notificd Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul de
Lvaluare si Orientare $colard §i Profesionald in evidenfele cirora se afld copilul, atunci
cdnd familia st schimba domiciliul in alt judef;

notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitali in situafia in care se impune reevaluarea complexd in vederea incadrérii in
grad de handicap a copilului inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului
emis anterior, la cererea parintelui/reprezentantului legal, daci s-au schimbat conditiile
penfru care s-a eliberat certificatul anterior §i transmite managerului de caz evaluare
complexd Raportul de monitorizare a copilului si familie;

pregéteste documentalia necesard si efectueazd anchete sociale In vederea obfinerii
rovinietei cu scutire de la plata tarifului de utilizare a refelei de drumuri nationale, pentru
persoanele cu handicap, Tnsotitorii sau, dupé caz, asistentii personali ai acestora;
pregiteste documentajia necesard i efectueazid anchete sociale in vederea angajérii de
asisten{i personali ai persoanelor cu handicap grav;

efectueazd controale periodice asupra activititii asistenfilor personali §i prezintd
semestrial un raport consilivlui local;

urmireste indeplinirea corespunzétoare de catre asistentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum §i a celor prevézute in contractul
individual de munci;

organizeazd instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au
incheiat contract de munci cu Direcfia de Asisten{ Sociald Sighigoara,

realizeazd planificarea concediilor de odihnd pentru asistentii personali, verifici si
avizeazi cererile de concediu depuse de asistentii personali;

asigurd preluarea i verificarea documentatiei depuse in vederea acordirii indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea $i protectia persoanei cu handicap grav;

intocmeste dispozitii de acordare/modificare a cuantumului/fincetare a dreptului la
indemnizatie pentru fingrijirea §i protecfia persoanei cu handicap grav, precum si
dispozifii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii, care sunt
prezentate primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de indemnizatii pentru ingrijirea si protectia persoaneclor cu
handicap grav/reprezentantilor legali ai acestora dispozitiile de acordare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de recuperare a sumelor incasate necuvenit;
monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie lunard, i
verificd periodic dacd au intervenit modificiri in situatia acestora, de naturi si conducd la
incetarea dreptului;

elibereazd, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie pentru
ingrijirea §i protecfia persoanei cu handicap grav, §i cuantumul acesteia;
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asigurd preluarea §i verificarca documentafiei depuse in vederea internidrii in cenire
rezidentiale publice §i private peniru persoane cu handicap, efectueazi anchefe sociale s
face propuneri privind admiterea acestora tn unitéiti de protectie;

efectueazii anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidenfiale publice, In vederea stabilirii cuantumului contribufiei lunare de
Intrefinere datorate de adulfii cu handicap sau de sus{iniitorii acestora;

infervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizirii sociale;

incurajeaza gi sustine aclivititile de voluntariat;

sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburdri psihice,
tulburdri din cauza ciirora existd pericolul iminent de vitimare pentru sine sau pentru alte
persoane, sau in cazul persoanei cu tulburdri psihice grave a ciirei neinternare ar putea
antrena o gravé deteriorare a starii sale sau ar impiedica si i se acorde tratamentul
adecvat;

asigurd Intocmirea si transmiterea rispunsurilor la solicitari/cereri/sesizdri adresate
direcfiei de citre alte institufii, persoane fizice sau juridice;

pastreazd confidentialitatea datelor;

rdspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte mé#suri §i acfiuni de asistenifi sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotiirdri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv a] Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

¢) In domeniul protectiet persoanelor adulte

inifiazd, coordoneazd i aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare social in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

realizeazd evaluarea inifialdi §i evaluarea socialdi in scopul identificirii nevoilor
individuale si familiale ale persoanei adulte §i acords informatiile referitoare la riscurile
sociale si drepturile de protectie sociald de care aceasta poate beneficia;

elaboreazd, in baza evaludrii inifiale, planurile de interventie, cuprinzind misurile
necesare solutiondrii situafiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii §i servicii
sociale, precum §i orice alte misuri previzute de dispozitiile legale in vigoare si rispunde
de implementarea masurilor previzute in planul de interventie;

asigurd furnizarea de informafii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltirii
capacitétilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depisi cu forfe proprii
situatiile de dificultate, dupi epuizarea misurilor previzute in planul individualizat
privind mésurile de asisten{d social;

face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

pregiteste documentatia necesard si efectucazid anchete sociale In vederea ingrijirii
persoanei adulte Tn nevoie intr-o institutie de asistentd socialid/medico-socialg;

stabileste mésurile necesare pentru protectia in regim de urgen{i a persoanei adulie afiate
in nevoie;

colaboreazi cu alte insitufii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor §i persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;
intervine in situatii de urgentdi, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizérii sociale;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local, avand drept scop prevenirea si
combaterea sirdciei si riscului de excluziune sociali;
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inifiazd, susfine i asigurd dezvoliarea de servicii sociale adresate persoanelor si familiilor
fard venituri sau cu venjturi reduse, persoanelor fdrd adéipost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate;

pastreazi confidentialitatea datelor;

asigurd Intocmirea §i {ransmiterea riispunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate
directiei de cafre alte institufii, persoane fizice sau juridice;

raspunde de arhivarca anualdd a documentelor compartimentuluj si predarea acestora la
arhiva directiei:

indeplineste orice alte masuri gi actiuni de asistenid socialdl stabilite de fegislafia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Direcfiei de Asisten{ Sociala Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Protec{ia Copilului;

monitorizeazi i analizeazd situagia copiilor din unitatea administrativ-teritorial, precum
i modul de respectare a drepturilor copiilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrejinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

realizeazi activitatea de prevenire a separiirii copilului de familia sa;

identifici copiii aflafi in situatie de risc, evalueazii situatiile care impun acordarea de
servicii si beneficii si Tntocmeste figa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;
intocmeste planul de servicii pentru copiii aflai in situatie de risc, plan ce cuprinde
serviciile care frebuie oferite pentru a rdspunde nevoilor identificate ale copilului si
familiei lui, precum si tipurile de servicii si beneficii oferite, in scopul mentinerii
copilului in familia sa;

intocmeste dispozifia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzénd beneficiile de
asisten{d sociald, serviciile si interventiile In vederea prevenirii separdrii copilului de
familia sa, pe care o prezintd primarului pentru aprobare;

monitorizeazi implementarea planului de servicii §i viziteazii, periodic, la domiciliu,
familiile gi copiil care beneficiaza de servicii si beneficii si urmiiresc modul de utilizare a
beneficiilor;

face propuneri privind luarea unei misuri de protectie speciald, in conditiile legii,
efectueazi ancheta sociald si intocmegte planul de servieii conform Legii nr. 272/2004,
care s¢ aprobd prin dispozitie a primarului, si le transmite Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului, In vederea instituirii misurii de protectie speciali a
copilului;

sesizeazd Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu privire la
situatiile in care viafa si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

sprijind accesul in institugiile de asistenfi sociald destinate copilului sau mamei gi
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

efectucazi anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a
luat 0 mésurd de protectie speciali;

tine evidenta minorilor pentru care s-a luat o mésuri de protectie, a asistentilor maternali
si a familiilor de plasament;

urmdreste activitatea asistentilor maternali si a familiilor de plasament §i indeplinirea
corespunzatoare a obligatiilor ce le revin fa{d de minorii aflafi in plasament;

efectueazi anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali
profesioinisti;
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urmaregte evolufia dezvoltarii copifului si modul in care périn{ii acestuia fsi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire Ja copilul care a beneficiat de o misurs
de proteciie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

efectueazdl anchete sociale cu propuneri privind luarea unor misuri faji de minorii care
au s#varsit o faptd penald si nu raspund penal;

solicitd anual, Tn ultimul trimestru al anului, unitiilor gcolare de pe raza municipiului
Sighisoara, date §i informatii cu privire la copiii cu pirinti plecati la munci in striiniitate;
verificd dacl existd confirmarca instanfei de (uield cu privire Ja persoana desemnald si se
ocupe de Intrefinerea copilului pe perfoada absentei pirin{ilor/tutorelui plecati la muncé
in strdindtate, iar in situatia in care nu existd confirmarea instantei de tuteld, informeaza
in seris persoana in ingrijirea cireia se afld copilul cu privire la obligatiile care 1i revin;
completeazi fisa de identificare a riscurilor prevazutd In anexa la H.G. nr. 691/2015;
realizeazd o daté la doud Juni, in primele 6 luni dupd primirea copiei hotérarii de delegare
a autoritafii parintesti, vizite Ja domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti
plecaii la munca in strdinitate, desemnate de instanti, In vederea informirii si consilieri
acestora cu privire la rdspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior
realizeazd vizitele semestrial;

intocmeste raportul privitor la evolugia copilului cu parinti plecati la munc# in strfinitate
$i a modului In care acesta este Tngrijit;

informeaz in seris medicul de familie i solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
veriftcarea stéirii de séndtate a copilului cu périn{i plecati la munc# in striinitate, in cazul
in care in urma vizitelor efectuate se constatii degradarea stirii de siniitate a acestuia;
solicitd In scris sprijinul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unititii scolare la
care este inscris copilul cu périnti plecati la munci in strainitate, si a politiei, In situafia in
care in urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instantd se
constatd afilierea copilului la un grup de prieteni cu comportament infractional;

sesizeazd de indatd Direcfia Generald de Asistenti Sociali §i Proteciia Copilului in
vederea initierii procedurilor previzute de lege, in situatia in care in urma vizitelor
efectuate intrd in contact cu un copil ai cdrui parini sunt plecati la munci in striinitate si
are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

fine evidenfa notificdrilor depuse de citre périntii care exerciti singuri autoritatea
périnteasc sau la care locuiesc copiii, care urmeazi s plece la munci in striinitate;

fine evidenfa hotdrrilor de delegare temporard a autoriti{ii pirintesti cu privite la
persoana copilului, pe durata lipsei parintilor, comunicate institufiei de citre instania de
judecata;

elibereazd dovezi din care rezultd c# pirin{ii/printele solicitanti/solicitant de locuri de
muncé in striindtate au/a notificat Directiei de Asistentd Sociald intentia de a lucra in
striindtate;

intervine n sitvafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, i
prevenirea marginalizarii sociale;

asigurd si urméreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
$i droguri, de prevenire $i combatere a violen{ei in familie, precum i a comportamentului
delincvent;

implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunititii i de
solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

actioneazi pentru clarificarea situagiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nagterii acestuia, in vederea identificdrii unei solufii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;
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urméregte punerea n aplicare a hotérrilor comisiei pentru protectia copilului/instanfei de
tuteld referitoare la prestarca de ciitre parin{ii apfi de muncd a ac{iunilor sau lucrarilor de
interes Jocal, pe durata aplicirii mésurii de proteciie speciali ete.;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes Jocal, din domeniu protectiei copijului gi
familiei;

inifiazd, susjine §i asigurd dezvollarea de servicii sociale adresate copilului i familiei;
organizeaza §i sustine dezvoliarea de servicii alternative de tip familial;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerclor si ale celorlaite organe
de specialitate ale administragici publice centrale i vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar In activitatea de proteciie a copilului, a cauzelor aparifiei acestor
situaiii $i a stabilirii masurilor pentru Imbunitifirea acestei activitiii;

propune realizarea de parteneriate §i colaboreazii cu organizatiile neguvernamentale gi cu
reprezentantii societdfii civile in vederea dezvolidrii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

colaboreazé cu Directia Generald de Asisten{ii Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protecfiei copilului si fransmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

asigurd intocmirea §i transmiterea réspunsurilor la solicitari/cereri/sesizdiri adresate
directiei de ciitre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pasireazi confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului $i predarca acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alle misuri $i acfiuni de asisten{d sociald stabilite de legislaia in
vigoare, hotdréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste §i alte sarcini stabilite de conducere.

4. Compartiment Asistenti Personali Persoane cu Handicap

asigurd Ingrijirea persoanei cu handicap grav;

asigurd implementarea programului de recuperare, de imbunititire a stirii de sinitate ori
de prevenire a deteriordrii dizabilitdtii/deficientei;

asigurd dezvoltarea capacititilor de autoingrijire si autoservire ale persoanei cu handicap;
realizeazd activitafile de Ingrijire igienici a persoanei cu handicap precum si a camerei si
dependintelor;

invafd persoana cu handicap si realizeze activiti{i precum curitenia locuintei, igiena
personald, hranire (in cazul in care acest lucru este posibil);

realizeazd activitétile de monitorizare a stirii de sindtate i de administrare a medicatiei
conform prescriptiilor medicale;

asigurd transportul persoanei cu handicap in diferite locatii;

pregéteste hrana pentru persoana cu handicap {indnd cont de prescriptiile recomandate de
medic;

asistd persoana cu handicap in activititile de relaxare, integrarea scolari sau profesionala;
asigurd participarea persoanei cu handicap la viafa propriei familii §i la viata grupurilor si
comunitatii;

asistd persoana cu handicap si fsi dezvolte si s8 1gi antreneze deprinderile;

se consultd cu diferi{i specialisti din echipa de ingrijire pentru a primi recomanddrile $i a
planifica modalitatea de acordare a asistentei;
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informeazi echipa de specialigti despre orice modificare a stirii de sdndtate a persoanei
cu handicap;

asistd persoana cu handicap Tn relatiile cu autoritdtile, n protecfia si exercilarea
drepturilor sale,

comunicd Directiet Generale de Asisten(d Sociald gi Protecfia Copilului, In termen de 48
de ore de la luarea la cunostinté, orice modificare survenitd in starea fizic, psihicd sau
sociald a persoanci cu handicap grav si alte situalii de naturd si modifice acordarca
drepturilor prevazute de lege;

participd, o datd la 2 ant, la instruirea organizatd de angajator;

presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitdfile gi serviciile previzute in
contractul individual de muncd, in fisa postuiui si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

5. Compartiment Expert Local pe Problemele Romilor

asigurd medierea inire autoritatdtile publice si comunitatea romilor;

acfioneazd pentru identificarea situafiilor de risc din comunitate si pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd romii;

asiguré consilierea membrilor comunititii;

acfioneazi impreund cu reprezentanti ai birourilor judefene pentru romi, consilieti pentru
romi, organizatii neguvernamentale si reprezentanti alesi ai comunitdfii romilor in
vederea evaludrii principalelor nevoi ale populafiei de romi gi aplicirii programului de
sprijinire a acestora;

acfioneazd in vederea clabordrii si realizérii de programe, proiecte i strategii privind
incluziunea cetdfenilor roméni apartindnd minoritifii rome;

aduce la cunogtinta membrilor comunitatii principalele posibilitéfi oferite de Strategia
Guvernului Roméniei de incluziune a cetidfenilor roméani apartindnd minoritifii rome;
planificd, organizeazd, coordoneazd si desfdgoard activitdfi pentru indeplinirea
obiectivelor §i sarcinilor cuprinse in Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a
cetdfenilor romdéni aparfindnd minoritdii rome;

organizeazi, la nivel local, Grupul de initiativd locala (GIL) §i Grupul de lucru local
(GLL);

impreund cu membrii GLL, elaboreazi, in baza Strategiei Guvernului, planul jocal de
mésuri privind incluziunea cetdtenilor roméni apartindnd minorit#tii rome;

asigurd monitorizarea implementarii mésurilor din planul local de mdsuri privind
incluziunea cetéfenilor roméni apar{inind minoritd{ii rome §i formuleazd propuneri in
vederea imbunatifirii acestora;

intocmeste rapoarte semestriale de monitorizare a progresului Tnregistrat In
implementarea planului de actiune locald, pe care le transmite primarului, Biroului
Judetean pentru Romi gi Agentiei Nagionale pentru Romi;

realizeazi evidenfa persoanelor de etnie romé din municipiul Sighigoara si monitorizeazi
evolutia situatiei si problematicii persoanelor si colectivititii rome;

actioneazd in vederea elabordrii i realizrii de programe, proiecte gi strategii privind
integrarea comunitard a romilor;

péstreazd confidentialitatea datelor,

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la
arhiva directiei;
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indeplinegte orice alte masuri $i acfiuni de asistentd sociald stabilitc de legislafia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului Jocal, dispozi{ii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten}d Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

6. Compartiment Asisten{i Medicald Comunitari

Atributiile mediatorului sanitar
cyltiva increderea reciproci fntre autoritiifile publice locale i comunitatea de romi din
care face parte;
faciliteazd comunicarea Intre membrii comunit#tii de romi si personalul medico-sanitar;
catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum, le explicd necesifatea gi importanta efectufirii acestor controale
si le Insoteste la aceste confroale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu
celelalte cadre sanitare;
explicd nofiunile de bazd §i avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditional al comunititii de romi;
catagrafiazi populafia infantild a comuniti{ii de romi;
explicd notfiunile de bazi i importan{a asistentei medicale a copilului;
promoveazd alimentafia séndtoasd, in special la copii, precum gi alimentatia la sin;
urmdreste finscrierea nou-ndscutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;
sprijind personalul medical in urmirirea si inregistrarea efectudrii imunizérilor la
populatia infantild din comunititile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu
varsta cuprinsé intre 0 si 7 ani;
explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de séndtate, precum §i
procedeul prin care poate fi obtinutd calitatea de asigurat;
explici avantajele igienei personale, a igienei locuingei $i spatiilor comune, popularizeazi
in comunitatea de romi misurile de igieni dispuse de autoritifile competente;
mobilizeazd §i insofeste membrii comunitifii la acfiunile de siinitate publicd: campaniile
de vaccinare, campaniile de informare, educare i constientizare din domeniul promovdrii
sandtifii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explicd rolul i scopul acestora;
participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sénétate
publicd judeiene;
la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explici rolul
fratamentului  medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia §i
supravegheazd administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza;
insofeste cadrele medico-sanitare in activitdiile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitdind implementarea misurilor adecvate, explici membrilor
comunitifti rolul si scopul mésurilor de urmarit;
semnaleazd cadrelor medicale aparifia problemelor deosebite din cadrul comunitétii:
focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei etc.;
semnaleazd in scris directiilor de sfinitate publicd judefene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urmitoarele servicii
de asistentd medicald primari:

v' imuniziri, conform programului national de imuniziri;

v" examen de bilani al copilului cu vérsta cuprinsi Intre 0 gi 7 ani;
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v' supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului
Sanatiyii;

V' depistarea activ a cazurilor de TBC;

V' asistentd medicald de urgenta;

v informarea asistentului social cu privire la cazurile poteniiale de abandon al
copiilor.

» pistreazd confidentialitatea datelor;

+ raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarca acestora la
arhiva direcliei;

» ndeplineste orice alte mésuri si acfiuni de asisten{i sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrdrl ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
execuliv al Directiei de Asisten{d Sociala Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V1. BIROU ADMINISTRARE CRESE

1. Atributiile gefului de birou:

* asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfisurate de personalul cregei
$i propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu i
indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniu] furnizérii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

o claboreazd rapoartele generale privind activitatea cregei, stadiul implementirii
obiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezintdi directorului Directiei de Asistenti
Sociald Sighigoara; :

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare,

* colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunétéfirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitiifii serviciilor, precum gi pentru identificarea
celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

s Intocmeste raportul anual de activitate;

¢ asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii cregei;

* propune directorului Directiei de Asistentd Sociald structura organizatorici gi numirul de
personal;

e desfigoard activitid(i pentru promovarea imaginii unitiiii in comunitate;

e ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care 1i este adresati, referitoare Ja Incilcéri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul unit#tii pe care o conduce;

* rispunde de calitatea activitijilor desfdsurate de personalul din cadrul cregei si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la mbunitifirea acestor
activititi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

s organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern;

¢ reprezintd biroul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile i
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din ard §i din strdindtate, precum si in
justifie, in limita mandatului care i-a fost incredinfat de citre directorul Directiei de
Asistentd Sociali;
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asipurd comunicarca gi colaborarea permanenti cu serviciile de specialitate din cadrul
Direcfiei de Asisten{d Sociald si de la nivel judejean, cu alte institugii publice locale gi
organizafii ale societéfii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli necesare
functiondrii cregei;

asigurd Indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd, atit personalului, cit si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare,
precum si prevederile regulamentului intern,

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
pasireazi confidentialitatea datelor;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la
athiva directiei;

indeplinegte orice alte m#suri §i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislafia in
vigoare, hotérdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten{d Sociala Sighigoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Atributiile asistentului medical:

completeaza datele de identitate i anamezice din fisa medicald a copilului;

verificd avizele epidemiologice si cauzele in legaturd cu absenta copiilot, colabordnd cu
familia copilului;

asigurd asistenfa de urgenti, solicitd consultul medical si, dupa caz, ia m#surile necesare;
rispunde, supravegheazi sau participd efectiv la triajul medical al copiilor si verificd
prezenta copiilor in cresd;

stabileste regimul alimentar in functie de grupele de vérstd §i dezvoltarea somatic a
copiilor,

izoleaza copiii bolnavi si informeaza seful ierarhic superior;

organizeazd §i efectueazd programul si documentatia stabilitd cu privire la dezvoltarea
psiho-motorie a copiilor gi activitatea educativi,

intocmeste meniul diferentiat pe grupe de vArsti;

efectueazi calculul valorilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

asistd la eliberarea alimentelor din magazie;

urmireste §i asigurd respectarea normelor igienice In prepararea, pastrarea i distribuirea
alimentelor din magazie;

particip efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

participd efectiv la realizarea concretd a programelor de viafi ale copiilor;

realizeazi activitafi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor In vederea cregterii
gradului de independenti;

urmiéreste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;

asigurd fntocmirea gi urmdireste tinerea la zi a documentelor precum fisa de dezvoltare si
monitorizare a copiilor;

primeste i réspunde de bunurile din domeniul aproviziondrii tehnico-materiale (materiale
consumabile, obiecte de inventor, mijloace fixe) pentru Biroul Administrare Crege, i
intocmeste notele de receptic si bonurile de consum aferente acestor bunuri;

in lpsa sefului de birou, coordoneazi, planifici si controleazd intrcaga activitate a
personalului cresei, asigurdnd buna functionare a unitétii.

3. Atributiile educatorului-puericultor:
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realizeazd activitfi de Tngrijire §i de stimulare psithomotorie a copiifor in vederea cresterii
gradului de independenti;

realizeazé activitd{i care vizeazdi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

asigurd formarea i perfecfionarea comportamentubui verbal;

realizeazd programe care cuprind activitii{i ce urmiresc cresterea receptivitifii generale la
stimuli In vederea dezvoltérii capacitiiilor si atitudinilor in fnvatare;

inregistreazd progresele realizate de copil In jurnalul acestuia;

colaboreazd activ cu parintii/reprezentantii fegali ai copiilor care ficcventeazsi unitatea;
comunicd n scris périntifor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legiturs al
copilului, trimestrial sau oti de cate ori este necesar, cel pufin urmitoarele informafii, cu
avizul gsefului de birou: progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
starea emofionald si afectivd a copiilor; dificultiti/deficiente identificate; orice alte
elemente care necesitd luarea unor misuri sau a ciiror cunoastere de ciitre
parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioass a copiilor;
comunicd prin orice mijloace de comunicare périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor
informatii cu privire la activitiile desfigurate cu copiii si rezultatele acestora.

4. Atributiile infirmierei:

supravegheazd permanent copiii din cresd, rispunde de viafa gi securitatea acestora pe
timpul gederii in cresi;

primeste copiii §i informeazi asistenta medicali asupra stirii de sinitate a copiilor;
insofeste copiii In orice situaie;

participé la servirea meselor copiilor, respectind normele de igiens;

realizeazi activitdfi de ingrijirc si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independents;

participd, in cadrul echipei, la definitivarea activititilor de invitare si de rutind zilnici;
colaboreazé activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea;
desfigsoars activitifi privind asigurarea igienei in cresi;

pregéteste, adund si schimbd lenjeria in paturile copiilor;

schimbi lenjeria paturilor cel putin odatd pe siptdimani sau ori de céte ori este nevoie;
séptaménal spala §i dezinfecteazi jucériile copiilor, precum si mobilierul din cregé;

spald copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu fi insofeste la baie oti de cate ori este
nevoie; '

pregéteste copiii de culcare, fi ajutd [a imbrécat gi dezbriicat, rispunde de finuta lor;
efectueazi curédtenia zilnic# §i igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul cresei;
rispunde de respectarea normelor de igieni;

rdspunde de péstrarea in bune condifii a materialelor de curifenie ce le are personal in
grijd, precum si a celor ce se folosesc In comun;

asigurd curdfenia dupd servitul mesei;

ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfisuriri a activititii in unitate;
participa la buna desfisurare a activititilor din cadrul cregei si supravegherea permanenti
a copiilor;

asigurd igiena incintei care apartine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si zonelor
adiacente.

5. Atributitle spalitoresei:

preia/predd lenjeria murdard/curata ori de céte ori este nevoie de la/la infirmier#;
transportd lenjeria curati in conditii igienice in saloane;
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rispunde de spélarea §i dezinfectarea corespunzitoare si la #imp a hainelor pentru copii, a
lenjeriei de corp gi pat si a echipamentului de protectie al personalului;

cunoagte eircuitul corect al rufelor curate si murdare n cress;

respectd normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate;

caled si coase atat hainele de protectie tip ale personalului ¢t i lenjeria de pat a copiilor;
raspunde de curdfenia §i ordinea zilnicd din spéldtorie, curd{d vana, sterge faianfa gi
utilajele;

raspunde de asigurarea securitaiii copiilor pentru prevenirea accidentelor.

6. Atributiile bucitaresei:

executd lucrdrile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor aprobate de
Ministeru] Sanataii;

primeste alimentele, verificd documentele care atestd calitatea acestora;

raspunde de gestiunea alimentelor recepfionate;

intocmegle, impreuna cu asistenta medicala, meniul zilnic § necesarul de alimente;
pregiteste méncarea copiilor respectand normele igienico-sanitare gi meniul stabilit;
rispunde de prepararea alimentelor;

raspunde direct ca alimentele si corespunda calitativ i cantitativ;

urmdreste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le pastreazd 48 de
ore;

asigurd curéfenia in blocul alimentar,

VII. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA $I DE MEDICINA DENTARA
ACORDATA IN UNITATILE DE INVATAMANT

1. Atributiile mediciler din cabinetele medicale din griadisife si scoli privind
asistenta medicali preventiva

a) Atributii referitoare ia prestatii medicale individuale:

examineazi tofi prescolarii din gradinite, precum si elevii care urmeazi s fie supusi

examenului medical de bilant al stirii de sinatate (clasele I, a IV-a, a VIlI-a si a XlIl-a,

ultimu! an al scolilor profesionale si de ucenici);

dispensarjzeazi elevii din toate clasele cu probleme de sinitate, aflati in evidentd

speciald, in scop recuperator;

selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sénétate, In vederea

orientrii lor gcolar-profesionale la terminarea scolii generale i a liceului;

examineazi, eliberfind avize in acest scop, elevii care urmeazi s participe la competitii

sportive, in vacante in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi

imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare

i supravegheazii efectuarea vaccindrilor §i aparifia reactiilor adverse postimunizare

(RAPD);

supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigafii de laborator §i

tratamentele chimioterapice $i imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au

indicatie pentru acestea;

elibereazd pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii

parfiale de efort fizic $i de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in

atelierele scolare, scutiri medicale de prezent la cursurile gcolare teoretice si practice
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pentru elevii bolnavi, scutiri medicale, parfiale sau totale, de la orele de educaiie fizici
scolard, In conformitate cu instrucfiunile Ministerufui Sandtatin si Familiei;

vizeazd documentele medicale eliberale de alte unitdti sanifare pentru motivarea
absenielor de la cursurile scolare si universitare;

elibereazi adeverinie medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum gi a liceului;

efectueazd triajul cpidemiclogic dupa vacania gcolaril sau ori de cite ori este nevoie,
depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice g3 urmareste tratamentul
cazurilor depistate;

verificd starea de sdndtate a personalului blocului alimentar din gridinife, cantine scolare
si studentesti, In vederea prevenirii producerii de toxiinfec{ii alimentare;

asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgen{d,
materiale sanitare gi cu instrumentar medical.

b) Atributii referitoare la prestafii medicale la nivelul colectivititilor:

inifiazd supravegherea epidemiologicd a pregcolarilor din gradinite, a elevilor si a
studentilor, conform reglementarilor Ordinului nr. 653/2001;

controleaza zilnic respectarea condifiilor de igiens din spafiile de invaamaént, cazare si
alimentatie din unitifile de inva{amant arondate;

vizeazd intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare gi studenfesti si efectucaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;
inifiaz8, desfdgoard si controleazd diversele activitifi de educafie pentru sdnétate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatic pentru sinitate la elevi, lectorate cu
parin{ii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ), cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum i cursuri de
nutritie i stil de viaii;

participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, gcoli profesionale;

participd la anchetele stirii de sinatate inifiate In unitéfile de copii si tineri arondate;
prezintd in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analizi anuald a stérli de sinétate
a elevilor;

constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informénd reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul direcfiei de sinitate publicd judetene, 1n vederca
aplicirii masurilor previzute de lege.

2. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din griadinite si scoli privind
asistenta medicald curativa :

acordd la nevoie primul ajufor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitdtile de

invitimant arondate medicilor respectivi,

examineazs, trateazd si supravegheazi medical elevii bolnavi, izolafi In infirmeriile

scolare, precum gi studenfii bolnavi,

acordi consultatii medicale la solicitarea elevilor i studentilor din unidtile de inva{fiméant

arondate, trimitdndu-i, dupa caz, pentru urmdrire In continuare la medicul de familie sau

la cea mai apropiaté unitate de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate;

prescriec medicamente eliberate fard contribujie personald, pentru maximum 3 zile,

elevilor si studentilor care prezintd afec{iuni acute care nu necesité internare in spital;

la recomandarea expresi a medicului specialist, prescrie medicamente eliberate fard

contributie personals pentru elevii gi studentii care prezintd afectiuni cronice;
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3. Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din gcoli privind
asisten{a stomatologici preventivi gi curativa:

aplicd mésuri de igiendi orodentard, de profilaxic a carici dentare si a afectiunilor

orodentare;

efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si

studenfifor s (rimit fa specialist cazurile care depdsesc competenta cabinetului

stomatologic scolar,

depisteazi activ i dispensarizeazi afectiunile orodentare;

urmiresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea

morfologiei dentare;

urmdresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti;

asigurd profilaxia functionald de condifionare a obiceiurilor vicioase;

examineazd parodonfiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei

imbolnaviri cornice;

examineaz4, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

efeclueaza interventii de mica chirurgie stomatologici (extractii de dinti, incizii de abcese

dentare);

impreund cu specialigtii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii §i studentii care

prezintd anomalii dento-maxilare gi parodontopatii si efectueazi tratamentele indicate de

acestia;

acordd primul ajutor in caz de urgenti fn colectivititile arondate;

efectueazi educafia pregcolarilor, elevilor i studengilor in vederea realizérii profilaxiei

cariei dentare gi a anomaliilor dento-maxilare;

aplicd §i controleaza respectarea misurilor de igiend gi antiepidemice;

controleazd sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical;

colaboreazd cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul cabinetului medical

studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialitidfi pentru prevenirea afectiunilor

orodentare prin care s¢ pot manifesta unele afecfiuni cornice;

depisteaza precoce leziunile precancercase si formele de debut ale bolii canceroase la

nivelul cavitatii bucale gi indrumé pacientu] citre serviciul de specialitate;

elibereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in

conditiile stabilite prin norme ale Ministerului S&n#tifii;

asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar

pentru o bund functionare a cabinetului;

raporteazd anual directiei de siindtate publicd teritoriale starea de sénitate orodentard a

copiilor si tinerilor din colectivititile arondate;

intocmeste la sfargitul fiecirui ciclu de Tnvifimant bilantul de s#inétate orodentara care va

insoti copiii §i tinerii In ciclul urmétor,

4. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gradinife privind
asisten{a medicalii preventiva si curativi:

participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examindrilor

medicale de bilang al stérii de sénéitate;

efectucazii de doud ori pe an (fa Inceputul si la sfirsitul anului de Invafimant) controjul

periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive)
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si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor pregcolarilor din gradinite,
inscriindu-le in figele medicale ale acestora;

inregistreazi gi supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele
medicale din unitdile de asisten(d medicald ambulatoric de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnénd  fisele prescolarilor rezultatele acestor
examene, iar in registrul de eviden( speciala, datele controalelor medicale;

msofesc copiii din gradinijele cu program siptamanal la ambulatoriile de specialitate cele
mai apropiate de colectivitidfile respective pentru diverse examindri in cadrul
supravegherii medicale active (dispensarizare);

urmiéresc ca educatoarele sd aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie §i a limbajului
pregcolarilor (conform metodologiel cuprinse in anexa nr. 8 la Ordinul nr. 653/2001),
consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

intocmesc evidenta copiilor aménafi medical de la inceperea gcolarizirii la vérsta de 7 ani
$1 urméresc dispensarizarea acestora;

completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeaza sé fie inscrigi in clasa I;
supravegheazi modul in care se respectd orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea;

indrumi personalul educativ in aplicarea metodelor de ciilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor;

supravegheazi modul in care se respectd igiena individuala a copiilor Tn timpul spélérii
acestora si Ia servirea meset;

participd la intocmirea meniurilor siptimaénale si efectueazi periodic anchete privind
alimentafia copiilor;

consemneazi zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatirile privind starea de igien& a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méancirii, igiena individuala a
personalului blocului alimentar si starea de sénitate a acestuia, cu interdictia de a presta
activit#fi n bucitérie pentru persoanele care prezinti febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinid conducerii gradinifei aceste
constatir;

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepticd a
acestora, semnénd foaia de alimentafie privind calitatea alimentelor;

colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari;
efectueazd zilnic controlul medical (trigjul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate;

izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile i anuntd urgent medicul colectivitatii;
supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicAind masurile antiepidemice fafa de
contacti i efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc;

prezintd produsele biologice recoltate (exsuﬂate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie i ridicd buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
focare de boli transmisibiie in colectivitate;

aplica, In conformitate cu instrucfiunile Ministerului SAn&titii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;

supravegheazi starea de sinitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situafii de
urgent& anun{d, dupd caz, medicul colectivitdtii, serviciul de ambulan{d sau/si familiile
pregcolarilor;
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{in evidenfa examindaritor medicale periodice pe care personaluf angajat din colectivitate
are obligatia sé le efectueze in conformitate cu normele Ministerului San#tatii;

intoemesc zilnic evidenja copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora In colectivitate s fie conditionatd de prezentarca avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depésesc 3 zile;

confroleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradini{d (s&li de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spilatorie-célcitorie, grupuri sanitare, curfe etc.), aducind operativ
la cunogtingd conducerii colectivita(ii deficien{ele constatate;

executd aclivitdfi de statisticd sanitard prin completarea dérilor de seamd statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidents, prevalenid etc.);
efectueazd, sub Indrumarea medicului colectivitatii, activitd{i de educafic pentru sinatate
cu pirin{ii, copiit $i cu personaltul adult (educativ, TESA) din gradinit4;

gestioneazd tn condifiile legii $i pe baza normelor Ministerului Sanat&(ii instrumentarul,
materialele sanitare $i medicamentele de la aparatul de urgentd si rispund de utilizarea lor
corectd;

completeaza, sub supravegherea medicului colectiviti{ii, condica de medicamente gi de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenti;

insofesc copiii din gridinitd, in cazul deplasirii acestora intr-o tabira de vacantd, pe toatd
durata acesteia;

acordd pregeolarifor primul ajutor in caz de urgent# si supravegheazi transportul acestora
la unitéile sanitare;

efectueazd tratamente curente pregcolarilor, Ja indicatia medicului;

supravegheazi prescolarii izolafi in infirmerie si efectueazé tratamentul indicat acestora
de cétre medic;

asigurd asistenfa medicald de urgentd in taberele de odihnd pentru pregcolari, scop in care
pot fi detagate in aceste unitii.

5. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare

a) Activititi medicale privind asistenta medicald preventivi:

efectueazé in fiecare an examinarea medicald periodicé a elevilor, semnaldnd medicului

aspectele deosebite constatate;

v efectueazd examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie (Indltime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiacd, fortd
musculard manuald, capacitate vitald pulmonard). Datele de somatometrie se
interpreteazd pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige;

v" depisteazd tulburdrile de vedere (optometrie);

v' depisteazi tulburdrile de auz (audiometrie tonala).

participd la examindrile medicale de bilan{ al stirii de sa@nétate, efectuate de medicul

scolii la elevii din clasele I, a YV-a, a VIII-a, din ultimul an al scolilor profesionale si de

ucenici;

participd la dispensarizarea elevilor aflaji in evidenta speciald, asigurfind prezentarea

acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitifilor de asistenta

medicald ambulatorie de specialitate, i aplicd tratamentele prescrise de acegtia impreund
cu medicii de familie. Consemneazi n figele medicale ale elevilor rezultatele
examindrilor medicale de bilant al stiirii de s#nitate si rezultatele controalelor elevilor
dispensarizaii, sub supravegherea medicului scolii, precum §i motivarile absenielor din
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cauza medicala ale elevilor, scutirife medicale de Ia orele de educafie fizicd scolard ori
scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolari;

completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalen{d, incidenid gi
structura a morbiditafii; completeazd partea medicald a figelor de tabdrd de odihna ale
elevilor, precum si adeveringele medicale la elevii care termini clasa a Vill-a, a Xll-a si
ultimul an al scolilor de ucenici §i profesionale;

participd alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale si de ucenici;

acordd consultatii privind planificarea familial#, prevenirea bolilor cu transmitere sexuals
si participa la anchetele stérii de sén#tate din colectivititile de copii si tineri arondate;
activitafi cu caracter antiepidemic:

v efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccingrilor;

v efectueaza sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul naional de imuniziri;

v’ inregistreazd in figa de consultatie si in registrul de vaccindri imunizirile
efectuate.

» efectueazi triajul epidemiologic la tofi elevii dup# fiecare vacanti, precum si alte
irigje, atunci cénd este cazul;

» executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,
intocmind gi fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd virald
acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarca
sanitari a elevilor cu pediculozii i scabie, prelevarea de tampoane de pe
echipamentul de protecfic al personalului blocului alimentar si de pe
instrumentele de lucru ale acestuia);

» efectueazd catagrafierea tuturor elevilor supusi depistirii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participdnd la efectuarea acesteia, precum gi
revaccinarea BCG fmpreund cu personalul dispensarului TBC teritorial;

» controleazi igiena individuali a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru
remedierea situaiilor deficitare constatate;

» - controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de nva{dmant (sili
de clasd, laboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spilitorii) si de alimentatie
(bucatarii ¢i anexele acestora, sili de mese), consemnind in caietul special
destinat toate constatdrile ficute si aducéndu-le la cunostinii conducerilor
unitédfilor scolare,

participd Tmpreund cu medicul la Intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectiirii unei alimentatii rationale in cantinele
scolare, controland zilnic proprictifile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie
i modul de funcfionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

fin evidenfa examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invitdimant arondatd este obligat si le efectueze n conformitate cu reglementirile
Ministerului Sanitatii;

efectueazd, sub indrumarea medicului, acfiuni de educatie pentru sindtate In randu}
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice:

v instruiesc grupele sanitare gi insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa

selectionatd;
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v fin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sdndiate elevilor, pe clase si, eventual,
separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;

v' participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sénitate;

v desfisoard acfiuni de educatie pentru sindtate in rindul cadrelor didactice, inclusiv
prin lecfii si demonstratii de prim ajutor;

v' participi la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizind aspectele
sanitare din unitatea de Invagimént arondati;

v instruieste persopalul administrativ si de Ingrijire din spagiile de invitdmant, cazare gi
de alimentafic asupra sarcinilor ce 1i revin fn asigurarea stirii de igiend in spatiile
respective.

b) Activitiiti medicale privind asisten{a medicali curativii;

asigurd elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgen(d si supravegheaza transportul

acestora la uniti{ile sanitare;

asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;

efectueazi tratamente elevilor, la indicatia medicului;

supravegheazi elevii izolafi in infirmerie gi le efectueazi acestora tratamentul indicat de

medic;

asigurd asistenfa medicald de urgen{d in taberele pentru elevi, scop in care pot fi detagate

in aceste unitéfi.

c) Activitifi de perfecjionare a pregitirii profesionale:

participa la instruirile pe probleme de medicini si igien# scolari, precum §i pe probleme

sanitaro-antiepidemice, organizate de Directia de Sanétate Publici;

participd in perioada vacanielor scolare la cursuri sau instruiri profesionale.

d) Activitatea In perioada vacanielor scolare:

definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele

medicale gcolare, completeazi adeverinfele medicale pentru elevii care termind clasele a

Vlil-a, a X1l-a §i ultimul an al gcolii profesionale gi de ucenici §i consemneazi in figele

medicale ale elevilor vacciniirile effectuate;

participd la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de

specialitate.

6. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind
asistenfa stomatologici preventivi si curativi:
desfdgoard activitate de medicind preventivi si curativd Impreund cu medicul stomatolog
si sub Indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile anexei nr. 8
la Ordinul nr. 653/2001, activitate de educafie pentru sinatate, controlul aplichrii gi
respectdrii normelor de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare);
asigurd primul ajutor In caz de urgenti prescolarilor si elevilor si supravegheazi
transportui acestora la unitétile sanitare;
asigurd acordarea primuiui ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in pericada
examenului de bacalaureat;
efectueaza si rispund de sterilizarea instrumentarului;
aplicd orice alte mésuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic,
stabilite de medicul stomatolog;
desfdsoari si alte activiti{i conexe:
V' completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
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v gestionarea, In conditiile legii si In conformitate cu reglementirile Ministerului
Sandtayi, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

VIII. COMPARTIMENT SMURD

se subordoneazd din punct de vedere administrativ directorului executiv al Direcfiel de
Asistentd Sociala Sighisoara, din punct de vedere operativ comandantului Detagamentului
de Pompieri Sighisoara, iar din punct de vedere medical SMURD Mures;

acordd, Tn echipd cu personalul din cadrul Detasamentului de Pompieri Sighisoara, primul
ajutor calificat in caz de stop cardiac, accidente rutiere, politraumatizati prin cidere de la
acelasi nivel sau alt nivel, persoane inccate, persoane agresate, diferite cazuri medicale;
realizeaza evaluarea primari si secundari a pacientului;

efectueazi mésurarea gi raportarea valorilor funcfiilor vilale ale pacientului (respirafie,
puls, T.A., pulsoximetrie) si Glasgow Coma Score, c¢iitre dispeceratul de urgentd si
medical coordonator;

rdspunde de asigurarea si menf{inerea libera a ciilor respiratorii superioare prin manevrele
de bazi pe calea orofaringiand in cazul pacientilor inconstienti;

asigurd eliberarea ciilor respiratorii prin manevra Heimilch precum si prin ufilizarea
aparaturii specifice din dotare (aspirator de mucozitafi, electric sau manuai);

asigur pozifionarea victimei inir-o pozitie de sigurantd folosind decubitul potrivit ei;
asigurd pozifionarea victimei in pozilic poirivitd, respectind regulile primului ajutor;
asiguri imobilizarea coloanei cervicale manual si prin utilizarea mijloacelor specifice
(guler cervical);

asigurd manipularea i transferul victimel, utilizAnd mijloacele specifice din dotare,
imobilizarea acesteia, utilizind mijloacele din dotare;

asigurd imobilizarca membrelor superioare §i inferioare cu suspiciune de fractur,
utilizdnd mijloacele din dotare (atele sau saltea vacuum);

efectueazi controlul hemoragiei prin aplicatea presiunii directe sau bandajului compresiv.
Utilizarea garoului réiméne rezervatd situafiilor extreme, situafii in care se va cere
aprobarea medicului coordonator de la dispecerat, cu exceptia situatiilor unde
comunicarea cu dispeceratul este imposibila.

acordé primul ajutor Tn cazul plagilor;

acordd primul ajutor In cazul leziunilor oculare de naturi chimica (spélarea ochilor);
participd la descarcerarea si extragerea victimelor din autoturismele accidentate sau din
spatiile ostile, utilizind mijloacele specifice din dotare;

participd la descarcerarea gi extragerea victimelor fard imobilizare in cazul in care
victima se afld in pericol imediat sau in cazul in care victima gi personalul salvator se afld
in pericol imediat (incendiu, pericol de explozie, gaze, substante toxice, etc.);

efectueaza manevrele de resuscitare de bazi;

utilizeaza defibrilatorul semiautomat extern affat in dotare conform protocolului de
resuscitare al Consiliului European de Resuscitare;

asigurd administrarea de oxigen la diferite concentratii §i debite pacientilor prin masci
sau sondéd nazalé;

solicitd un ajutor medical tehnic avansat, prin dispecerat, iar atunci cénd este cazul
alerteazi elicopterul de interventie;

asigurd transportul victimei catre spitalul cel mai apropiat sau catre spitalul indicat de
dispecerat;

completeazd figa de interventie precizdnd simptomatologia pacientului §i manevrele
efectuate n acordarca primului ajutor (fisa prespital) si predd un exemplar al figei,
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centrubui de primiri urgenge;
* participd la intrefinerea ambulaniei si sterilizarea acesteia ori de céte ori este nevoie.

CAPITOLUL V1 X
STATUTUL PERSONALULUI, CONDITIILE JURIDICE DE INCADRARE

Art.30. Personalul Direcfiel de Asistenfa Sociali Sighisoara este reprezentat de
functionari pubfici numifi In func{ii conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si personal contractual angajat pe
bazd de contract individual de munci, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art31. Numirea in functii publice, angajarea pe bazi de contract individual de munci,
eliberarea i sancfionarea disciplinard a personalului sunt de competenta directorului executiv al
Direcfiei de Asistentd Sociald Sighigoara, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.32. (1) Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici, in principal, sunt
cele previzute Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare,

(2) Drepturile, indatoririle §i rdspunderea personalului contractual, In principal, sunt cele
previizute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Art.33. Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asistenti Socialii Sighisoara se
face conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unicd a personalului platit din fonduri
publice si a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.

Art.34. Perfectionarea pregitirii profesionale a personalului Directiei de Asistents
Sociala Sighisoara §i evaluarea activitiiii acestuia se fac de citre directorul executiv al directiei,
potrivit legislatiei in vigoare.

Art.35. (1) Atributiile directorului executiv si ale personalului eu funciii de conducere
sau de execufie din cadrul Directiei de Asisten{ii Sociald Sighisoara, sunt stabilite prin fisele
posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Direcfiei de Asistentd
Sociald Sighigoara, figele posturilor personalului, pani Ia functia de sef serviciu inclusiv, vor fi
reactualizate cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv al Directiei de Asisien{i Sociali Sighisoara va fi
reactualizats numai cu aprobarea Primarului municipiului Sighisoara.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor Directiei de Asistenti
Sociald Sighisoara Intocmesc figele postului pentru toate funciiile din structur, asa cum sunt ele
descrise §i conform Hotdrérii Consiliului Local Sighisoara nr. 84/29.03.2018, pe care le aprobi
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara.

Art.36. Prin Regulamentul intern, care va fi intocmit de directorul executiv al Directiei
de Asistenfd Sociald Sighisoara, vor fi stabilite drepturile si obligatiile salariafilor si ale
angajatorului, adecvate specificului activitatii Directiei de Asistentii Sociald Sighisoara, potrivit
Legii nr, 188/1999 si Codului muncii in vigoare, precum si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale.
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CAPITOLUL Vil

RELATH FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.37, Compartimentele aparatului propriu al Directiet de Asistentd Sociala Sighigoara
sunt obligate si coopereze in vederea intocmirii in termenele legale a lucrérilor al caror obiect
implicd colaborarea de competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

5 CAPITOLUL VI
RESPONSABILITATI $1 COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULYUIX

Art.38. Personalul din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara are urmétoarele
responsabilitéyi:

a) raspunde de pastrarea confidenfialitajii informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atribufiilor de serviciu,

b) réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi In mod congtiincios
a indatoririlor de serviciu §i se abtine de la orice fapti care ar putea si aducd prejudicii
institutiei;

c) rispunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce fi revin potrivit legi,
programelor aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institutiei $i de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

d) rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor gi masurilor previzute in documentele intocmite;

e) rispunde de indeplinirea atribufiilor previzute in fisa postului;

) réspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor, precum $i a bunurilor publice aflate
in folosin{a.

Art.39. Personalul din cadrul Directiei de Asisterjl Sociali Sighigoara are urmétoarele
competente:

a) reprezintd si angajeazil institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului
care i s-a Incredingat de cétre conducerea acesteia;

b) se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

c) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau institugiei in general;

d)} semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
nu vizeaza direct domeniul in care detine responsabilitafi si atribufii.

Art, 40, Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici, republicatd, §i sunt
obligatorii pentru funcfionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd In cadrul Directiei de Asistent# Sociald Sighisoara.

Art.41. Normele de conduité profesionald a personalului contractual sunt reglementate de
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice.

Art.42, Personalul Direcfiei de Asistentd Sociald Sighisoara este obligat s& cunoasci si s
respecte prevederile prezentului regulament.

50



CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.43, Prevederile prezentuiui regulament se completeaza de drept cu prevederiie altor
acte normafive,

Artd44. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru funclionarii
publici, cit §i pentru personalul contractual.

Art.45. Modificdrile prezentului regulament se fac numai prin hotérdre a Consiliului
Local Sighisoara.
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