MUNICIPIUL SIGHISOARA Nr. 10771 131.03.2022
Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare
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NOTA:

1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd pt anul in curs, daca fsi

desfasoard activitatea in domeniul pentru care define titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pb,

cu modificirile si completirile ulterioare.
3. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

4. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitétii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa

postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului;

5.In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranti nationala, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloarea normei de hrana acordata politistilor locali din cadrul Serviciului Public Politia locali a

Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 32 lei/zi/calendaristicd/politist local.

6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru

orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie , indemnizafia de incadrare, daca timpul

astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

7. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pdni la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.

Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pt fiecare proiect. A se vedea Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificérile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completarile

153/2017 beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor

se stabileste fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
9. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din institutiile publice




beneficiaza de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. ‘Avand in vedere prevederilé art. 1 alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021. cu modificirile si

completirile ulterioare, care stipuleaza:
“(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,

A%

cu modificarile $1 completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la

nivelul din anul 2021.
10. Avind in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,

ART. 1
" (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39

din Legea nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activita{ile finanfate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ™

cu modificirile si completirile ulterioare, care prevede:

1. Contorm Hotéararii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut

de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea

desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile i completirile ulterioare.

12. Conform prevederilor art. 1 alin (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaza:
" (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile

ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazid/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiaza

personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in

aceleasi conditii.
(5) In anul 2022, incepéand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care

personalul ocupa aceeasi functie si isi destisoari activitatea in aceleasi conditii.
Salarii de baza pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara

si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara

stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
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NOTA:

1. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd pt anul in curs, daca isi
desfagoari activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,




cu modificirile si completarile ulterioare.
2. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea, salariilor de bazi pentru gradatia 0. potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.
3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unititii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului;

4. In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publici

si siguranta nationala, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr.173/2015 contravaloarea normei de hrana acordata

personalului contractual din cadrul Serviciului Public Politia Localda a Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 25 lei/zi/calendaristicd/persoani-personal contractual.

5. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 6,00 beneficiazi, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie , indemnizatia de incadrare, dacé timpul

astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
6. Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor

de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.

Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pt fiecare proiect. A se vedea Hotérdrea Guvernului nr, 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoriérile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completarile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
8. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, personalul din institutiile publice

beneficiazad de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avind in vedere prevederile art. 1 alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021, cu modificarile si

completarile ulterioare, care stipuleaza:
”(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunari a indemnizatiei de hrana se mentine la

nivelul din anul 2021.”
6. Avind in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completérile ulterioare, care prevede:

ART. 1
” (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pet. 39

din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificéarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe Ianga institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacan{ in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ™

10. Conform Hotararii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.




| 1. Conform prevederilor art. 1 alin'(1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaza!

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice., cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2022, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazi
personalul plitit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoari activitatea in

aceleasi conditii.
(5) In anul 2022, incepéand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,

din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mésura in care

personalul ocupa aceeasi functie si isi desfiasoara activitatea in aceleasi conditii.

2. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale ”Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
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|. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata pt anul in curs, daca isi
desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificéarile si completérile ulterioare;

2. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare .
3. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorérile prevdzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificérile si completarile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




4. Conform prevederilor art. 1 alin (1) si‘alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaza:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazid/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfiasoari activitatea in
aceleasi conditii.

(5) In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in misura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

5. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, personalul din institutiile publice
beneficiazd de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021, cu modificérile si

completirile ulterioare, care stipuleaza:
”(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la

nivelul din anul 2021.”
6. Avind in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare, care prevede:

ART. ]
(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finan{ele publice, cu modificérile i completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 39

din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din

venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ”
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NOTA:

1. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare .
2. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile previdzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completérile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
3. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificérile si completarile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




4. Conform prevederilor art. 1 alin (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 care stipuleaz:
" (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile

ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazid/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in mésura in care personalul ocupd aceeasi funciie si isi desfisoari activitatea in
aceleasi conditii.

(5) In anul 2022, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care

personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.
5. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, personalul din institutiile publice

beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avénd in vedere prevederile art. 1 alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021, cu modificarile si

completarile ulterioare, care stipuleaza:
“(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunari a indemnizatiei de hrani se mentine la

nivelul din anul 2021."
6. Avind in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare, care prevede:

ART. |
7 (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39

din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacan{a in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ~

3. Indemnizatii

Foncta 25 %% cl_art6 Iit_0) din H.G_nr__325/2018

Primar
Viceprimar

l. Conform prevederilor art. 1 alin (2) din O.U.G. nr. 130/2021 :
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completirile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile

lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul

aferent lunii decembrie 2021.
INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare

cu salariul de baza minim brut pe ({ara garantat in plata.
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare,

cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata.
Conform art. 212 din O.U.G. NR. 57/2019, privind Codul Administrativ ~..... (2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la sedintele ordinare ori la sedintele
extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de péana la 10% din indemnizatia lunari a primarului, respectiv a presedintelui

consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare §i functionare a autoritatii deliberative. (3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la

indemniza{ia lunard doar daca participa la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii....~
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