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    545400 SIGHIŞOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 - 771278

H O T Ă R Â R E A  NR. 161
                                                           din 27 septembrie 2019
privind modificarea Organigramei şi a Statului de Funcţii ale Municipiului Sighişoara

   Consiliul Local al Municipiului Sighişoara, întrunit în ședință ordinară,
   Luând act de proiectul de hotărâre, înregistrat cu nr. 26.767/I/2/24.09.2019 și la Consiliul Local Sighișoara cu nr. 26.949/26.09.2019, de referatul de aprobare, înregistrat cu nr. 26.768/I/2/24.09.2019, al Primarului municipiului, în calitate de iniţiator, calitate conferită de prevederile art. 136 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
   Ținând cont de prevederile art. 392 alin. (1), art. 409, art.  610 alin. (1), art. 611 alin. (1), precum și de prevederile art. 3 alin. (1) Anexa 1 – Procedură de organizare și publicare a monitoarelor oficiale ale unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, în format electronic din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
   Văzând Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 122/30.07.2015 privind aprobarea înfiinţării „Centrului Naţional de Informare şi Promovare Turistică Sighişoara”, în structura organizatorică a Municipiului Sighişoara;

   Având în vedere Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 193/26.11.2015 privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții al Municipiului Sighișoara;
   Având în vedere Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 181/30.08.2018 privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții al Municipiului Sighișoara;
   Văzând și Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 45/28.03.2019 privind modificarea Statului de Funcții al Municipiului Sighișoara;

   Ținând cont de prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare;

   Având în vedere prevederile Ordinului Ministrului pentru întreprinderi mici şi mijlocii, comerţ, turism şi profesii liberale nr. 1096/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acreditarea centrelor naţionale de informare şi promovare turistică;
   Ținând cont de prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

   Luând în considerare adresa Instituției Prefectului – Județul Mureș cu nr. 5262/SVII din data de 09.04.2019, în care se menționează care este numărul maxim de posturi aprobat pentru Municipiul Sighișoara pe anul 2019;
   Văzând prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, prevederile H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază mimim brut pe țară garantat în plată, precum și prevederile Hotărârii Consiliului Local Sighișoara nr. 4/29.01.2019 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighișoara și a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighișoara;

   Având în vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane și Administrare Sistem Informatic, înregistrat cu nr. 26.973/I/2/26.09.2019, prin care se propune modificarea organigramei și a statului de funcții ale Municipiului Sighișoara;
               Având în vedere avizele favorabile ale comisiilor de buget, comerț și juridică;
   În temeiul art. 129 alin. (1) și alin. (2) lit. „a”, alin. (3) lit. „c”, alin. (14), art. 139 alin. (1) și a art. 196 alin. (1) lit. „a” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 





H O T Ă R Ă Ş T E:
Art. 1. (1) Se stabilește funcția publică specifică de Secretar general al Municipiului Sighișoara prin transformarea funcției publice generale de Secretar al Municipiului Sighișoara ocupată de doamna Bizo Anca, conform anexei nr. 1 și nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, unde se menționează stabilirea acestei funcții publice de conducere.

(2) Se schimbă denumirea funcțiilor publice de execuție din cadrul Biroului Achiziții, Accesare Fonduri Europene și Management Proiecte, care au în atribuțiile funcției activități de achiziție publică mai mult de 50%, conform anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre, după cum urmează: 

- funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional superior își schimbă denumirea în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior;

 - funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional principal își schimbă denumirea în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal;

- funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Savu Adriana-Dana, își schimbă denumirea în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior;

- funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupată de doamna Radu Alina-Maria, își schimbă denumirea în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent;

- funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată de doamna Șandru Ioana-Maria, își schimbă denumirea în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior.

(3) Compartimentul Relația cu Consiliul Local din cadrul Serviciului Administrație Publică Locală își schimbă denumirea în Compatimentul Relația cu Consiliul Local și Monitorizarea Procedurilor Administrative, conform anexei nr. 1 și nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

(4) Se aprobă transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate, treapta profesională I, nivelul studiilor S, ocupat de domnul Bradea Alexandru, în postul contractual de conducere de director de centru de informare turistică, conform anexei nr. 1 și nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, unde se menționează transformare acestui post contactual de execuție.

(5) Se aprobă transformarea postului contractual de execuție de referent de specialitate, treapta profesională I, nivelul studiilor M, ocupat de domnul Tămaș Ioan-Petru, în postul contractual de execuție de agent de turism - ghid, conform anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre, unde se menționează transformare acestui post contactual de execuție.

Art. 2. Date fiind prevederile art. 1 din prezenta hotărâre, Organigrama și Statul de funcții ale  Municipiului Sighișoara se modifică în mod corespunzător, potrivit anexei nr. 1 și anexei nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Primarul Municipiului Sighișoara şi Serviciul Resurse Umane și Administrare Sistem Informatic din cadrul Municipiului Sighișoara.
Art. 4. Prin grija Secretarului General al Municipiului Sighişoara – Anca Bizo, prezenta hotărâre va fi comunicată, în termenul prevăzut de lege, Primarului Municipiului Sighişoara, Prefectului Judeţului Mureş şi se va aduce la cunoştinţă publică, prin publicarea pe pagina de internet la adresa www.sighisoara.org.ro.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

  

      Buzogany Erzsebet      
                                Contrasemnează/Avizat pentru legalitate

          SECRETAR GENERAL,

                            Bizo Anca
(Prezenta s-a adoptat cu 18 voturi ”pentru” și 1 ”abținere”)

  Prezenta s-a difuzat astfel:

  1 ex. dos. hotărâri;

  1 ex. dos. şedinţă;

  1 ex. Instituţia Prefectului - Judeţul Mureş;

  1 ex. Primar;
  1 ex. Viceprimar;

  1 ex. Secretar General;
  2 ex. Serviciul Resurse Umane și Administrare Sistem Informatic;
  1 ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare – Direcția Economică.
  9 ex.
  B.A. 

